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PROLOGO

A finales de 2005, los Vicerrectorados de Extension Universitaria de las Universidades anda-
luzas ponen en marcha el Proyecto Atalaya, con el respaldo financiero y técnico de la Direccion
General de Universidades de la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa de la Junta de
Andalucia.

El hecho de que las diez Universidades andaluzas se embarquen en un proyecto conjunto no
es, afortunadamente, una novedad en el contexto de nuestro sistema universitario, sin embargo, el
hecho de que esta iniciativa se centre en los a veces "olvidados" Vicerrectorados de Extension
Universitaria si resulta una gran novedad no so6lo en el territorio andaluz sino también en el del con-
junto del Estado.

Tal vez por ello, las Universidades andaluzas y la Direccion General de Universidades consi-
deramos que, tras un amplio periodo de muchos esfuerzos y actividades en materia de extension
y cultura en el ambito universitario, este era un buen momento para poner a los Vicerrectorados de
Extension Universitaria en el centro de nuestras miradas y de nuestras interrogantes.

Bajo la denominacion de Atalaya se situan diversos proyectos que tienen como objetivo fun-
damental poner en valor las iniciativas ya existentes en nuestras Universidades en materia cultural
y proyectar nuevas actuaciones que permitan difundir y proyectar la cultura, desde la independen-
cia ideoldgica y el compromiso social, como parte del deber de toda Universidad de integrarse con
su entorno.

Dentro de las muchas actuaciones contempladas en el marco del Proyecto Atalaya - Premio
de las Universidades Andaluzas a la Cultura, Canal Cultural tematico, Encuentro de Artes
Escénicas universitarias andaluzas, Proyectos de formacion, Concursos de fotografia -presenta-
mos aqui los primeros estudios realizados en el Observatorio Universitario Andaluz de la
Cultura "Atalaya".

El Observatorio Cultural Atalaya es una iniciativa en red que, bajo la coordinacion de la
Universidad de Cadiz, tiene como objetivo ofrecer a los responsables de las politicas culturales
herramientas que le permitan mejorar la perspectiva y la prospectiva de su trabajo, formar a los
agentes culturales de una forma cientifica y adecuada, dotar al sector cultural de informacion esta-
distica fiable y mensurable que mejore su quehacer diario y, finalmente y sobre todo, dar a cono-
cer a la sociedad la situacién de nuestro sector cultural universitario.

O
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Para intentar alcanzar estas metas, la primera fase del Observatorio Cultural Atalaya se ha
centrado en el desarrollo de un conjunto de productos tangibles:

Monografia sobre el Concepto de Extension Universitaria. Amplio estudio histérico
sobre el concepto de la extension universitaria a lo largo de la historia.

Dossier metodologico. El Mapa de Procesos de un programa estacional. Estudio prac-
tico destinado a directivos y profesionales sobre los procesos y rutinas que conllevan la rea-
lizacidn de un programa estacional, asi como un balance de los programas estacionales en
Andalucia.

Monografia, Cd y Web de Usos, Habitos y Demandas Culturales de los Jévenes
Universitarios Andaluces. Macroproyecto sociolégico de investigacion que, mediante
3.700 encuestas realizadas en todas las universidades, intenta alcanzar tres ambiciosos
objetivos: conocer con certeza los usos, habitos, demandas y valores culturales de los jéve-
nes universitarios andaluces, dotar a cada Universidad de un recurso basico para conocer
la realidad de los universitarios y, a través de un estudio comparativo de los resultados, posi-
bilitar la reflexion en torno a la vertebracion de Andalucia.

Web www.diezencultura.es. Agenda Cultural de las Universidades Publicas Andaluzas.

Sistema de Indicadores Culturales Universitarios. Trabajo tedrico y de investigacién que
pretende aportar a las Universidades un conjunto amplio y flexible de indicadores que le per-
mitan mejorar la practica diaria en materia de cultura y extension universitaria.

Estudio sobre las actividades de extension realizadas durante el afo 2004. Desde un
punto de vista cualitativo y cuantitativo se toma el ejemplo del afio 2004 para dimensionar
el niumero y la calidad de actividades culturales y de extension realizadas por las diez uni-
versidades andaluzas.

Impacto econémico de las extensiones universitarias andaluzas. Con una metodologia
muy novedosa y ya puesta en practica en otro tipo de iniciativas publicas, este estudio ana-
liza el impacto econémico de los Vicerrectorados de Extension Universitaria en Andalucia.

Diagnéstico de Situacion sobre las Aulas de Teatro. Una verdadera auditoria sobre el
estado de nuestras Aulas Universitarias de Teatro con unas amplias propuestas de mejora.
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- Diagnéstico de Situacion sobre las Corales Universitarias. Estudio muy completo sobre
una de las producciones propias con mas tradicion en el ambito cultural universitario.

En resumen, el Observatorio Universitario Andaluz de la Cultura Atalaya se presenta
ahora para intentar, al menos en parte, ser fiel a la definicion que la Real Academia Espafiola (RAE)
da sobre la palabra Atalaya: "Torre hecha comunmente en alto para registrar desde ella el campo
o el mar y dar aviso de lo que se descubre".

Firmado por el Excmo. Sr. Consejero de Innovacion, Ciencia y Empresa de la Junta de
Andalucia, D. Francisco Vallejo Serrano.

y los Excmos. y Magfcos. Sres. Rectores de las Universidades Andaluzas
Universidad de Almeria : D. Alfredo Martinez Amécija

Universidad de Cadiz : D. Diego Sales Marquez

Universidad de Cérdoba: D. José Manuel Roldan Nogueras

Universidad de Granada: D. David Aguilar Pena

Universidad de Huelva : D. Francisco J. Martinez Lépez

Universidad de Internacional de Andalucia : D. Juan Manuel Suarez Japon
Universidad de Jaén : D. Luis Parra Guijosa

Universidad de Malaga : DAa. Adelaida de la Calle Martin

Universidad de Pablo de Olavide (Sevilla ) : D. Agustin Madrid Parra

Universidad de Sevilla : D. Miguel Florencio Lora
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1.- Justificacion

Andalucia posee histéricamente una gran tradicién de teatro universitario. Desde aquel miti-
co grupo La Barraca, que fundara el inolvidable poeta y dramaturgo andaluz Federico Garcia Lorca
alla por 1932, a las nuevas producciones teatrales universitarias que poco tienen que envidiar a
propuestas comerciales en cartelera, los andaluces han protagonizado grandes hitos en la historia
del teatro universitario a nivel nacional.

En los nuevos tiempos que viven las universidades publicas andaluzas, donde por fin se uni-
fican criterios y estrategias de trabajo conjuntas en materia cultural, era necesario hacer un estudio
diagnéstico de la situacion que viven las Aulas de Teatro Universitarias, y definir cuales son las
debidas y siempre necesarias acciones de mejora.

Teatro Universitario “La Barraca”,
Universidad de Granada. 1932
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Con motivo de este estudio, se han realizado mas de cincuenta entrevistas personales a los
representantes de la gestion y direccion de las distintas formaciones teatrales de las universidades
andaluzas. Responsables de todas las facetas de la actividad teatral universitaria, lo que se ve y lo
que no se ve, alumnos y alumnas que pertenecen a grupos de teatro, directores, técnicos de cul-
tura y responsables académicos: Directores de Area, Vicerrectores, etc...

De todos extraemos las conclusiones que se desgranan a continuacién, y que corresponden
a la realidad actual del teatro universitario andaluz a dia de hoy.

La actividad teatral universitaria, por su propia naturaleza, no permite un desarrollo progresi-
vo y "lineal" a lo largo de los anos. Posee la peculiaridad especifica de ser un teatro variable, cam-
biante, con altos y bajos, debido principalmente a lo efimero de la vida universitaria y a los diferen-
tes criterios de actuacién en materia cultural de los distintos rectores de la politica académica.

No hemos considerado ni trayectorias pasadas ni previsiones de futuro salvo cuando han sido
estrictamente necesarias para entender una realidad actual. Este estudio refleja la actualidad del
teatro universitario andaluz durante el curso académico 2005 / 2006.

Ojos de lago.

Produccion propia del Servicio de
Promocién Cultural de la
Universidad de Sevilla
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2.- Tipos de actividad teatral en las universidades andaluzas

El mapa de la actividad teatral universitaria en Andalucia es muy diverso y no presenta un
solo modelo de oferta formativa en cuanto a las artes escénicas, sino que cada universidad plan-
tea la ensefianza teatral de maneras muy diversas.

La forma de ofertar dicho producto es muy variada en las universidades publicas, aunque
podriamos englobar su trabajo en tres grandes denominaciones mas o menos asumidas y consen-
suadas por quienes forman parte del teatro universitario andaluz.

- Aula de Teatro.

Actividad permanente con una direccién fija centrada en una o dos personas que aglutina
toda la actividad de formacion teatral en la universidad. Suele comenzar y acabar con el curso
académico, y son los encargados de formar a los jovenes y montar espectaculos anuales. La
formacion viene dada por personal contratado por la universidad, tanto para el montaje anual
como para cursos o seminarios puntuales que complementen el trabajo del director.

Es la formula mas extendida, y se da en las Universidades de Cadiz, Granada, Almeria, Pablo
de Olavide y Huelva.

La Universidad de Sevilla produce un espectaculo anual, dirigido por un director invitado, para
estrenar en su Muestra de Teatro Universitario.

- Grupos de teatro de facultad o escuela.

Es el caso de las universidades mas grandes, donde la actividad teatral no esta centralizada
desde el Vicerrectorado de Extension Universitaria, sino que son grupos de alumnos que for-
man sus propias companias en las distintas facultades y escuelas y se gestionan ellos mis-
mos, beneficiandose de las subvenciones para montaje y exhibicion que suelen tener dichas
universidades.

Estos grupos suelen ser los que representan a la universidad en muestras de teatro locales
y nacionales, mediante ayudas a la produccién y exhibicion que ofertan las propias universi-
dades a las que pertenecen.
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El lenguaje de las flores o Dofia Rosita
la soltera. In Vitro Teatro.
Universidad de Jaén

El caso principal en Andalucia se da en la Universidad de Sevilla, (donde se contabilizan en
activo alrededor de diez grupos distintos, pero no todos con espectaculos en cartel) aunque
existen casos aislados en la Universidad de Cérdoba' (dos grupos, uno en Filosofia y otro en
Derecho), Cadiz (un grupo formado por alumnos de varias facultades) y Malaga (un grupo
asociado pero que nace de una asociacion cultural ajena a la Universidad de Malaga).

- Grupo de teatro propio y tutelado por la universidad.

Ocurre cuando es un grupo que originariamente nacié en una facultad o escuela y ha ido
adquiriendo experiencia y capacidad como para ir manteniéndose y formando a cuantos uni-
versitarios de cualquier procedencia vayan pasando por él. Suelen estar subvencionados y

" En la Universidad de Cérdoba se esta trabajando para que en el comienzo del curso 2006/2007 ya exista un Aula de Teatro de la
Universidad.



Daniel Mantero Vazquez

tutelados por la propia Universidad. Funcionan a modo de Aula de Teatro, pero con persona-
lidad definida y estilo marcado.

Este caso ocurre excepcionalmente en Jaén (con dos grupos) y en Huelva (con un grupo ade-
mas del Aula de Teatro).

Es un hecho constatar que las universidades pequefias o de reciente creacion son las que
disponen de formacion teatral mas estable, ya que en Almeria, Pablo de Olavide, Huelva y Jaén
existe una produccion teatral propia de caracter estable y ya consolidada.

Quizas, al no haber recibido una herencia teatral que mantener, enmendar, enderezar o corre-
gir, han tenido la ventaja de proponer la actividad teatral partiendo de cero y con una vision ya
experta de como funcionaba en otras universidades cercanas y mas consolidadas.

La leccion.
Aula de Teatro de la Universidad de
Granada
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3.- Analisis del trabajo de las distintas Aulas de Teatro
Direccién

No es facil encontrar un criterio definido a la hora de buscar directores para la actividad tea-
tral en nuestras universidades.

Primero habria que definir la tarea del director.

El director de teatro universitario poco se parece al director de teatro profesional o comercial,
por asi llamarlo.

En el entorno universitario, entendemos por director a quien se encarga de formar a los alum-
nos interesados en el teatro que componen nuestras Aulas y grupos, pero también a quien se com-
promete a realizar practicamente solo la produccion de dichos espectaculos, disefia escenografias,
vestuario, iluminacion, ambientacién musical, carteleria y material de promocion, etc... Asimismo
es el encargado de acompafar a los grupos cuando salen de gira, siendo el maximo responsable
de su correcto funcionamiento en todos los aspectos.

Abre el ojo. Aula de Teatro.
Universidad de Almeria
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Por tanto, a diferencia del director de teatro profesional que so6lo se dedica a montar y dirigir
un espectaculo, nuestros directores son profesores de teatro, escendgrafos, iluminadores, decora-
dores, attrezzistas, coredgrafos, musicos, productores, disefiadores y en algunos casos, conducto-
res de furgoneta y hasta psicélogos. Todo un reto para quien se enfrenta a una direccién de este
tipo.

A la escasa o nula partida econémica destinada a sufragar los gastos del Aula de Teatro en
las universidades andaluzas (muy por debajo de lo que destinan otras universidades gallegas o
catalanas, por ejemplo) se suma la dificultad afiadida de no poder efectuar contrataciones tempo-
rales con facilidad en la universidad. Son muchas las trabas y cada vez mas los "trucos" que deben
usar las universidades para hacerse con los servicios de un director. El recurso mas utilizado es el
de subvencionar a asociaciones culturales que son quienes facturan los trabajos de direccién, y en
algunos casos de produccion.

Este es un problema que impide, entre otras cosas, la consolidacion de profesionales del tea-
tro como directores de proyectos teatrales universitarios, ya que éstos no suelen aceptar trabajar
de forma continua para la universidad sin estar dados de alta como trabajadores, o teniendo que
estar sujetos a las continuas renovaciones y demoras en los pagos que producen las administra-
ciones publicas.

En las aulas de teatro andaluzas hemos encontrado cuatro tipos principales de direccion:
- Modelo I:

Profesor de la Universidad que ejerce de director, sin recibir ingresos extra por ello o recibien-
do una cantidad inferior a la que recibiria un profesional externo. Suelen ser profesores de
Literatura, Filologia, Historia... que por su afinidad a la creacién teatral se prestan a dirigir
espectaculos. Es el caso de las Universidades de Cordoba, Granada y Malaga.

- Modelo II:

Profesor contratado de fuera del ambito universitario. Reciben una compensacion por su tra-
bajo, y son elegidos por la propia universidad, por una serie de criterios. Es el caso de Cadiz,
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La Asamblea de las mujeres. Grupo Sémele. Universidad de Malaga.

Jaén, Almeria y Pablo de Olavide. En la Universidad de Sevilla se contrata a un director para
montar una produccién propia de la Universidad una vez al afo.

- Modelo Ill:

Miembros de los grupos de teatro de Facultad o Escuela que no reciben gratificacion alguna
por ello, y que son elegidos por los propios componentes. Ocurre principalmente en el caso
de Sevilla, donde no existe un taller colectivo, sino que coexisten muchos grupos de teatro en
los distintos centros.

- Modelo IV:

Mencién especial merecen el caso de Huelva, donde son los dos técnicos de cultura del
Vicerrectorado los que ostentan dicha direccion, sin recibir ningun ingreso extra ni compen-
sacion laboral alguna.

En la Universidad de Jaén, su Vicerrectorado de Extension Universitaria da a sus dos grupos
la capacidad de elegir a su director anual, que recibe unos ingresos por ello, y el de
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Infraestructuras

Es el principal problema planteado por la mayoria de las aulas y grupos de teatro universita-
rios, ya que la mayoria de ellos no dispone de un lugar fijo y estable donde realizar su actividad.

- Locales de ensayo

El crecimiento de las universidades en cuanto a infraestructuras ha olvidado la construccién
de aulas de ensayo, salones de actos con capacidad para albergar espectaculos, y como no,
almacenes para guardar los decorados, el atrezzo y el vestuario que anualmente se va gene-
rando y que malvive en al mayoria de los casos con otro tipo de material en desuso.

En el caso de la Universidad de Sevilla, donde no existe una labor de Aula de Teatro colecti-
va, sino que son los propios estudiantes los que se organizan en grupos de teatro, son las

propias facultades las que proporcionan el espacio para ensayar, guardar los enseres y exhi-
bir sus trabajos.

Estan dormidos. Aula de Teatro.
Universidad de Cadiz.
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Normalmente se cede un aula normal de clase, que no relne las condiciones minimas para
el trabajo actoral, cuando no se cede un viejo salén de actos sin dotacion alguna de elemen-
tos escenograficos.

Esto genera una situacion de inestabilidad en los grupos, que ven cdmo se desmontan ensa-
yos programados con muchos dias de antelacion por existir alguna otra actividad que ocupe
dichos espacios. Cabe destacar que la actividad teatral en las universidades andaluzas esta
supeditada a la no interferencia con cualquier otra actividad académica, que suele tener siem-
pre preferencia a la hora de utilizar los espacios.

Existen unicamente cinco casos (Pablo de Olavide, Huelva, Jaén, Malaga y Almeria) donde
las universidades han cedido definitivamente un espacio donde desarrollar su trabajo de
forma permanente.

- Almacenaje

La actividad creadora de estos grupos y aulas de teatro genera una gran cantidad de mate-
rial de trabajo que ha surgido del montaje de sucesivas obras de teatro durante los afios. De
este modo, vestuario, atrezzo, decorados, maquillaje, utileria, carteleria y material de ilumi-
nacion, principalmente, se acumulan en espacios no aptos para su almacenaje.

Soliloquios. La Escalera Teatro.
Universidad Pablo de Olavide.
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Los locales de almacenaje estan relacionados inevitablemente con la pertenencia o no de un
local de ensayo propio, ya que de nada sirve tener los materiales de uso diario lejos del espa-
cio habitual de trabajo.

El correcto almacenamiento de dicho material proporciona un patrimonio "escenografico" a
las universidades que ahorra tiempo y dinero en determinados casos, como cuando se reci-
cla un material usado para otro espectaculo.

Existen universidades que si han ofrecido a sus aulas de teatro un almacén para sus ense-
res (aunque la mayoria confiesa que son insuficientes). Estas son las Universidades de
Malaga, Jaén, Almeria, Pablo de Olavide, y Huelva.

Sin embargo, las cuatro mayores universidades en cuanto a numero de alumnos son las que
no facilitan dicho espacio de almacenaje a sus grupos de teatro, como son las Universidades
de Sevilla, Granada, Cérdoba y Cadiz.

Merece especial mencion el caso de los grupos de teatro surgidos en la Universidad de
Sevilla, donde algunos de los responsables de los grupos consultados afirman tener gran
parte de la escenografia de sus montajes en sus propias casas, incluso en sus garajes.

A buenas horas. Cuatro Gatos Teatro.
Universidad de Sevilla.

Luis Castilla
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Componentes
- Acceso al grupo

No existe tampoco un criterio comun a la hora del acceso a estas Aulas de Teatro y grupos
universitarios, quizas debido a la falta de politica comun en cuanto a lo que es o debe ser pro-
piamente el teatro universitario. Sin embargo queda patente que progresivamente el acceso
a éstos se restringe exclusivamente a la comunidad universitaria, excepto en el caso de tres
universidades por diferentes motivos:

La Universidad de Malaga dispone de una sola formacion teatral gestionada principalmente
por una asociacion cultural, lo que implica que el acceso al grupo sea libre, con una impor-
tante presencia de alumnos de la Escuela de Arte Dramatico de la ciudad.

En la Universidad de Almeria, donde se ha "refundado"” el Aula de Teatro recientemente tras
mas de diez anos de vida, no hacen restricciones de acceso a los no universitarios debido al
grave problema de participacion por el que han atravesado en los comienzos de esta nueva
etapa.

En el caso de la Hispalense, los grupos que coexisten en las distintas facultades suelen reci-
bir principalmente a compafieros de facultad como integrantes, pero no estan cerrados del
todo a integrantes no universitarios y no se realizan restricciones por parte de la Universidad.

Cabe destacar la importante y creciente presencia de alumnos "en transito" en las Aulas de
Teatro universitarias andaluzas (principalmente en el de la Universidad de Granada donde
existen anualmente mas de quince mil alumnos Erasmus). Estos alumnos, que tienen una
"vida" dentro del Aula muy limitada, estan aportando cada vez mas nuevas formas de enten-
der el hecho teatral, con el consiguiente enriquecimiento de nuestros Aulas de Teatro, que
dan cabida a nuevas formas de expresion basadas en la multiculturalidad.

El colectivo de trabajadores de la Universidad, conocido como PAS, participa muy poco en la
actividad teatral universitaria andaluza, con la excepciéon de dos grupos, “Carauca”, de la
Universidad de Cadiz, cuyos integrantes son todos de este colectivo, y “La Jaula Teatro”, cuya
direccién la ostentan dos trabajadores de la Universidad de Huelva. Este ultimo fue fundado
por ellos mismos cuando aun eran estudiantes, en 1993.

21
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- Compensaciones. Beneficios para integrantes.

Es un de los temas que mas ha generado controversia entre los representantes consultados
para este estudio.

La actividad teatral universitaria, cuando esta centralizada desde la propia Universidad, suele
estar enmarcada en las competencias del Vicerrectorado de Extensién Universitaria (de
Cultura en el caso de la Universidad de Malaga y de Promocion Universitaria en la de
Cdrdoba), por lo que se considera una actividad mas de las ofertadas al margen de la propia-
mente académica.

Maxi Reyes

La Jaula Flying Circus. La Jaula Teatro. Universidad de Huelva

Otras actividades similares, como pueden ser cursos, conferencias, seminarios, actividades
deportivas, etc... si ofrecen la posibilidad de que los alumnos reciban una compensacién aca-
démica por la realizacion de las mismas, a través, principalmente, del reconocimiento del tra-
bajo como créditos de libre configuracion.

Sin embargo solo tres universidades andaluzas dan la posibilidad a sus alumnos de certificar,
mediante diversos métodos de evaluacion, esta labor en las Aulas de Teatro que posibilite que
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los distintos centros donde cursan sus estudios, reconozcan este trabajo como créditos de
libre configuracion. Es el caso de las Universidades de Cadiz, Huelva y Jaén.

La pertenencia a Aulas o grupos de teatro universitario no es reconocida con créditos en nin-
guna de las demas universidades publicas andaluzas.

Las asesinas. Thetys Teatro.
Universidad de Sevilla.

Luis Castilla

- Numero de componentes.

El numero de componentes de las Aulas de Teatro suele oscilar dependiendo de una serie de
factores, en muchos casos, que poco o nada tienen que ver con criterios artisticos.

Es un hecho constatado por todos los entrevistados que las Universidades no ejercen ningu-
na influencia a la hora de seleccionar textos para representar, ya sea en su estilo, como en
su duracidén o numero de actores y actrices.

Sin embargo existen otros condicionantes a la hora de seleccionar textos y, por consiguien-
te, delimitar el numero de personas que compongan el Aula de Teatro.
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- Criterio logistico:
- En la mayoria de los casos, los directores optan por realizar montajes de gran enver-
gadura cuando se sienten ampliamente respaldados por sus vicerrectorados, no solo
a nivel econdmico como humano. De lo contrario, los montajes son mas austeros en
cuanto a escenografia, vestuario, etc...

- Criterio econdémico:

- Es el principal problema reflejado en el estudio. Las subvenciones a los grupos de tea-
tro, cuando son pertenecientes a facultades o escuelas, o los presupuestos generales
de las aulas de teatro son bastante inestables. Corresponden a un determinado esta-
do presupuestario de la universidad, con subidas y bajadas inesperadas en la mayo-
ria de los casos.

Esto incide de forma importante en la composicion de las aulas de teatro. No es lo
mismo tener que alquilar un autobus para un desplazamiento de un grupo de cuaren-
ta personas que hacerlo de un grupo de ocho, donde incluso con un par de coches de
alquiler se puede solucionar un viaje.

Café turco. Aula de Teatro.
Universidad de Granada.
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El sistema de intercambio de universidades condiciona también el nimero de componentes
de cada ano, ya que tener companias "pesadas" puede ser un freno para llegar a universida-
des lejanas, donde los costes de desplazamiento se disparan.

La media de componentes de Aulas de Teatro es de 18 componentes, cantidad poco repre-
sentativa ya que en realidad la media la elevan los Aulas de Teatro de la Universidad Pablo
de Olavide con 50 y el grupo "Présopon” de la Universidad de Cérdoba con 35.

En cuanto a la estancia media de los alumnos en los grupos y aulas de teatro suele estar en
dos o tres afios, el tiempo necesario para terminar las carreras. Por lo general, se observa
que la mayoria de los alumnos llega al teatro en su segundo afio de carrera, y lo abandonan
al finalizar los estudios.

Este hecho hace que no sea facil mantener el nivel en los grupos universitarios, ya que cada
afo se renuevan en la practica totalidad las formaciones y vuelven a entrar alumnos con poca
0 ninguna experiencia.

Juegos Prohibidos.
Aula de Teatro. Universidad de Huelva
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Su teatro:
- Tipo de teatro

Las Aulas de Teatro andaluzas trabajan, principalmente, el teatro de texto, con algunas incur-
siones en el clown y escasas incursiones en el cabaret y la danza-teatro.

De todas las aulas de teatro y grupos encuestados, no hemos encontrado a ninguno que rea-
lizara otro tipo de trabajo: titeres, teatro negro, funambulismo, acrobacias, mimo, etc...

Esta tendencia por el teatro textual viene motivada por varios condicionantes principales:

- La dificultad de encontrar el tiempo suficiente para formar a los alumnos en las distintas
disciplinas: mimica, clown, titeres, funambulismo, acrobacias, etc. Normalmente se dis-
pone de poco tiempo, ya que, como hemos comentado anteriormente, la formacion del
alumnado no suele superar los tres afios.

Las criadas. Aula de Teatro. Universidad de Almeria.
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- La escasez de formacion de buena parte de los directores, que, al no ser profesionales
del teatro, no disponen de la destreza necesaria para abarcar un programa formativo dis-
tinto al mas clasico de teatro textual con representacion a /a italiana.

- Escasez de recursos econémicos, sobre todo para afrontar espectaculos de titeres o tea-
tro negro, donde se requieren unas condiciones de trabajo muy especificas, que suelen
ser costosas.

Sin embargo, es destacable el hecho de que actualmente coincidan tres grupos de teatro cla-
sico greco-romano en nuestras universidades, ya que es una disciplina de cada vez menos
implantacion universitaria que, sin embargo, vive un resurgir en nuestra comunidad. Los gru-
pos "Présopon”, en la Universidad de Coérdoba, "Phersu" en la Universidad de Cadiz y
"Sémele. ACUTEMA", en la Universidad de Malaga, son buena prueba de ello.

- Textos y adaptaciones.

Los directores de teatro universitario, a diferencia de los directores de teatro profesional, se
encuentran la dura tarea de tener que preparar un montaje teatral cada afio. Condicionado
por el calendario académico, los directores deben comenzar a preparar un montaje teatral,
sea como sea de costoso o laborioso en cuanto a su produccion, en el mes de
octubre/noviembre y tenerlo listo para la primavera siguiente, fecha en la que deben estrenar-
se los espectaculos y acudir a muestras de teatro, certamenes y actuaciones por distintas
localidades.

Esta dura tarea impide, en muchos casos, trabajar siempre con el texto idoneo, ya que ade-
mas de la premura de tiempo, existen otros factores que inevitablemente condicionan la elec-
cion de la obra de teatro a montar.

Uno de estos factores es, sin duda, el factor humano. No siempre se cuenta con el mismo
numero de personas interesadas en formar parte de los grupos teatrales. Inexplicablemente,
segun nos argumentan los propios directores, el interés por formar parte de estas "aventuras
teatrales" fluctua de un ano para otro sin motivo aparente. A modo anecdético, se desprende
del estudio que durante los anos que estuvo en antena una serie de television que trataba las
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aventuras de una escuela de Artes Escénicas, aumento el interés por el teatro de los univer-
sitarios.

De este modo, aunque los directores mas previsores vayan preparando sus textos para el afio
siguiente con suficiente antelacion, resulta a veces inutil puesto que no se sabe con certeza
si al comienzo de curso van a ser muchos o pocos los alumnos participantes.

Pollos a mitad de precio. Troteatro. Universidad de Sevilla

Otro factor que influye es el asunto econémico. Como ya se ha constatado, los presupuestos
de las aulas de teatro sufren a veces alteraciones debido a lo inestable de las partidas eco-
nomicas destinadas a cultura, con lo que hacer previsiones de espectaculos costosos puede
resultar inutil si al comienzo del curso decretan un "recorte" que pone en peligro ese monta-
je tan costoso que el director pudiera estar preparando.
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Financiacion:
- Presupuestos

La partida presupuestaria que los Vicerrectorados de Extension Universitaria dedican a sus
Aulas de Teatro es bastante heterogénea y no parece dibujar una tendencia ascendente, sino
que mas bien fluctua segun las circunstancias econémicas de cada universidad dependiendo
del afio.

Al existir tantas realidades distintas en las universidades andaluzas (grupos independientes,
talleres anuales, grupos concertados con asociaciones culturales, etc...) resulta muy dificil
encontrar criterios comunes a la hora de designar una adecuada dotacion econdmica que
fomente la actividad teatral universitaria.

Soliloquios. La Escalera Teatro.
Universidad Pablo de Olavide.

\_ Luis Castilla |
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Asi, podemos afirmar que las universidades que no poseen Aula de Teatro, sino grupos ais-
lados, suelen basar su apoyo econdmico en subvenciones dedicadas al montaje y exhibicion
de un espectaculo anual, sin incluir salarios de direccidn ni ningun otro tipo de formacion adi-
cional. Estas subvenciones estan condicionadas a la presentacion de dichos trabajos en su
Muestra de Teatro Universitario.

Este sistema, que emplea la Universidad de Sevilla, parece fomentar la creacion de estos gru-
pos que se esfuerzan por tener listo cada afo un espectaculo que poder exhibir en las dife-
rentes muestras organizadas desde el Vicerrectorado.

Otro método que funciona en alguna universidad, como es el caso de la Universidad de
Malaga, es el de subvencionar a una Asociacion Cultural que gestiona totalmente los gastos
de direccion y produccion de un determinado montaje teatral, mediante la celebracion de un
Festival de Teatro, o directamente empleando el dinero aportado en la produccién total del
espectaculo. De esta manera se soluciona el repetido problema de no poder realizar, sin que
se planteen grandes dificultades, contrataciones temporales para los directores y profesores
invitados.

El dltimo caso es el las universidades que si poseen un Aula de Teatro estable, quienes dis-
ponen de un dinero que, si bien puede incrementarse o disminuirse a lo largo de los afios, si
se sabe que estara disponible para este fin.

Este modelo plantea sélo un problema de liquidez, ya que se da el caso (especialmente deli-
cado en la Universidad de Granada, donde su Aula de Teatro acude a numerosas muestras
internacionales) de que el mismo director del Aula debe adelantar el dinero que hace falta de
manera "inmediata" para desplazamientos, etc... y mas tarde recibirlo cuando todas las ges-
tiones administrativas y burocraticas han sido resueltas. Este problema de inmediatez se
suele solventar, en la mayoria de los casos, con la buena voluntad de los responsables de la
actividad.

Sin embargo el caso mas comun que ha surgido a la hora de realizar este estudio es el de
las universidades que no disponen de un presupuesto destinado exclusivamente al Aula de
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Kilt Gland Club. Mamadou Teatro.
Universidad de Jaén.

Teatro, sino que van aportando cantidades para la produccion y exhibicién a medida que van
surgiendo las necesidades. De este modo sélo podemos hacer un calculo aproximado de
cuanto invierten las universidades en sus aulas de teatro.

Si desglosamos el presupuesto basico de cualquier aula de teatro nos encontrariamos con
tres grandes bloques de gasto:

- Salario del director:

Normalmente suele quedar resuelto al margen del presupuesto destinado al Aula.
Dependiendo de su vinculacion laboral con la universidad, las cantidades cambian. No es lo
mismo que una universidad otorgue a sus directores una beca de colaboracion que si aporta
una cantidad de dinero anual a una asociacion que gestiona sus pagos a éstos, o si son ellos
los que facturan como profesionales auténomos.

- Produccion:

Incluye multitud de gastos, desde el mas simple como el maquillaje o el vestuario, hasta los
que cambian cada ano segun la vision del director (decorados, iluminacion...) o los siempre
necesarios medios de difusion (carteles, dipticos, etc...).
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- Exhibicién:
Las Universidades espafiolas disponen, en su mayoria, de formaciones teatrales que estan
deseando mostrar sus trabajos por otras ciudades.

La Criatura. La Jaula Teatro. Universidad de Huelva

Es por ello por lo que existe el acuerdo general (que paradéjicamente nunca ha sido plasma-
do en ningun documento) de fomentar los intercambios inter-universitarios. Esta es la princi-
pal salida para la exhibicion de los trabajos que anualmente se preparan.

Las Universidades invitadas a una determinada Muestra o Encuentro de teatro proporciona el
desplazamiento de sus artistas hasta la universidad anfitriona, que a su vez facilita el aloja-
miento y la manutencion de éstos durante los dias que permanezcan en su ciudad. Mas tarde
(casi siempre al ano siguiente), son las universidades invitadas las que devuelven la invita-
cion a sus anfitrionas en los mismo términos.
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Por tanto es habitual prever que cada afo las Aulas de Teatro van a contar con, al menos,
dos o tres desplazamientos a otras ciudades a presentar sus trabajos, hecho que no implica
una cantidad determinada, ya que depende de la distancia y de la dificultad de acceso de la
ciudad anfitriona.

El caracter periférico de las universidades andaluzas, como ya hemos destacado, complica la
presencia mas asidua de nuestras Aulas de Teatro en universidades del norte de Espafia o
de otros paises europeos. Los desplazamientos, que casi siempre se realizan en autobus,
son muy largos y demasiado costosos.

- Entidad juridica. Facturacion.

La financiacion de los grupos de teatro universitarios no suele basarse exclusivamente en la
aportacion que realiza la universidad en la que residen. No suele ser suficiente, especialmen-
te en el caso de los grupos de teatro de facultades y escuelas, lo que hace basico el trabajo
de promocion de sus espectaculos fuera del ambito universitario, en aras de supervivencia
econdmica.

Los grupos universitarios ven en las programaciones culturales de las localidades de sus pro-
vincias un escaparate perfecto para mostrar sus trabajos y, de paso, recargar las arcas que
suelen quedar maltrechas tras cada estreno teatral.

Sin embargo, las instituciones publicas necesitan realizar sus pagos solamente a entidades
juridicas con capacidad de emitir facturas, por lo que la mayoria de estas formaciones tienen
que fundar sus propias asociaciones culturales sin animo de lucro, que permiten facturar pun-
tualmente las actuaciones que realicen fuera del ambito universitario.

Practicamente la totalidad de grupos y Aulas de teatro de las universidades andaluzas pose-
en, de forma paralela, una asociacién cultural, juvenil o universitaria que permita asegurar la
capacidad de emitir facturas. Este hecho favorece la sostenibilidad de la actividad teatral en
muchas universidades.
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La Asamblea de las mujeres. Grupo Sémele. Acutema.
Universidad de Malaga.

4.- Acciones de mejora

Durante los dias 20 y 21 de febrero de 2006 se celebrd en la sede Antonio Machado de la
Universidad Internacional de Andalucia, en Baeza (Jaén), el | Encuentro de Aulas de Artes
Escénicas de las Universidades Andaluzas.

En dicho encuentro se debatieron todos los temas que preocupan a los responsables de
las Aulas de Teatro en las universidades publicas andaluzas, y se traté de acercar posturas res-
pecto a una deseable politica comun a la hora de ofertar la formacion teatral a la comunidad uni-
versitaria.

Fruto de ese encuentro nacen las conclusiones que ahora expondremos y que estan recogi-
das en un Manifiesto que recoge todo el sentir de los responsables de la formacion teatral en las
universidades, asi como las acciones de mejora necesarias.

Este manifiesto® recoge los siguientes articulos, en los que se resumen todas las conclusio-
nes a las que se llego en dichas jornadas de trabajo, asi como las reivindicaciones que los respon-
sables del teatro andaluz exponen a las personas encargadas de dirigir los Vicerrectorados de
Extension Universitaria:
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- Condiciones indispensables para el funcionamiento de las Aulas de Teatro
de las universidades andaluzas.

Considerar la actividad teatral como pieza clave de la formacién en valores del estudiante y
la comunidad universitaria, no relegandola al dltimo lugar de las ofertadas por la universidad.

=3 Los Titeres de la Cachiporra. Caramba Teatro.
\‘ Universidad de Cadiz.

‘f‘"

Las universidades andaluzas fomentan cada dia mas la formacién complementaria de los
alumnos, potenciando las actividades de extensién universitaria y dotandolos de las actividades
necesarias para que su formacioén sea lo mas global posible en todas las materias.

Es destacable el incremento de la oferta deportiva y cultural, especialmente, de nuestras uni-
versidades. Sin embargo, los directores de las Aulas de Teatro y de los grupos de teatro universi-
tarios consideran que si se quiere consolidar la ensefianza teatral como una mas de las ofertadas
por la universidad, ésta debe ser respetada en cuanto a lo mas basico: espacios donde trabajar,
profesorado en buenas condiciones laborales, presupuestos adecuados para la produccion, etc...

Dotar a las aulas de contenido definido por cada Universidad, y de los adecuados recursos
humanos (no solamente el director del aula sino personal PAS y/o becarios adscritos a las
Aulas de Teatro que colaboren en las tareas administrativas).

2 \Ver Anexo IV para leer el Manifiesto completo.
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Es necesaria la implicacion de mas personas en la actividad de estas escuelas de teatro, ya
que, como hemos visto en este estudio, los directores se sienten muy solos a la hora de enfrentar-
se a la actividad. Se requiere una mayor implicacion del personal de administracion para la gestion
econdmica de las Aulas de Teatro, asi como del personal directivo (Directores y Vicerrectores) para
la consecucién de recursos econémicos.

Dotarlas de los recursos econdémicos necesarios con la suficiente prevision presupuestaria
anual, y de la agilidad que requiere la actividad teatral. Garantizar la disponibilidad del presu-
puesto asignado al Aula en el momento de su aprobacion.

Trabajar con las cuentas claras. No tener que valorar los costes de una produccién a la baja,
temiendo un recorte inesperado de los mismos a lo largo del afio. Poder disponer del dinero con
rapidez, de manera que nadie tenga que adelantar dinero de sus bolsillos.

Dotarlas de la adecuada y necesaria infraestructura para ensayos, almacenaje y exhibicion.
Asignar un espacio especifico y exclusivo para la actividad teatral del Aula.

Conceder de forma permanente un espacio de trabajo para el Aula de Teatro, del mismo
modo que se construyen salas para otras actividades (pabellones deportivos, laboratorios de foto-

Reber. Tres Tristes Tigres. Universidad de Sevilla.
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grafia, cartografia, etc...) Evitar la inestabilidad que provoca no tener espacio fijo de trabajo y tener
que vagar entre los distintos centros de la universidad.

Del mismo modo, disponer de un almacén donde poder guardar y organizar el material que
va generando la actividad a lo largo de los afios.

Apoyar la difusion de la actividad teatral a nivel interno y externo. Implicar a los gabinetes de
comunicacion de la universidad y de la ciudad en la difusién de sus actividades.

Hacer sentir a la comunidad universitaria que deben ser participes de las propuestas teatra-
les que se oferten, mediante el correcto uso de los gabinetes de comunicacién universitarios. Tratar
de hacer una mayor campafa de difusion de la actividad teatral en la ciudad y provincia, de modo
que sea mas facil posteriormente encontrar espacios para la exhibicién de los trabajos.

Equiparar los beneficios recibidos por los alumnos que asisten a dichas aulas de teatro al de
otras actividades similares de extension universitaria (créditos, becas, etc...)

Yerma. Teatro Luna. Universidad de Sevilla
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Encontrar el modo de poder reconocer el trabajo de los alumnos por medio de los créditos de
libre configuracion, fijando un baremo similar al que se aplica con respecto a cursos de extension
universitaria, actividades deportivas, etc...

Establecer un reglamento al respecto que sirva en toda la comunidad andaluza, de cara a la
posible movilidad del alumnado en todo el espacio universitario andaluz.

Promover los contactos interinstitucionales que favorezcan la difusion del trabajo de las aulas
de teatro.

Entablar relaciones con las administraciones publicas que puedan favorecer el trabajo de
nuestras aulas de teatro, mediante la cesidn de espacios para exhibir los trabajos, la colaboracion
econdmica o la dotacién de infraestructuras necesarias.

En definitiva, se trata de devolver a las aulas de teatro el papel que histéricamente han juga-
do en las universidades como vehiculo de transmision cultural y social. Tratarlas con el debi-
do respeto.

e

Vicerrectorectores y representantes de las Aulas de Teatro andaluzas durante la elaboracion del Manifiesto.
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Anexo |
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MAPA DE AULAS Y GRUPOS DE TEATRO DE LAS
UNIVERSIDADES ANDALUZAS®

Universidad de Almeria
AUla de TeAIrO ... http://www.ual.es/Universidad/VExtension/teatro.htm

Universidad de Cadiz

Aula de Teatro........coooooieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee http://www2.uca.es/orgobierno/extension/aulateatro.htm
(€] gT] o Jo I OF- Tot=1 1 U o= KOOSR PPTRUPP PR www.cacaruca.com
Grupo “Phersu”

Universidad de Cérdoba
GrUPO "PrOSOPON" ...ttt ettt www.prosopontheatralis.org

Grupo de Teatro de la Facultad de Derecho

Universidad de Granada
Aula de Teatro

Universidad de Huelva
AUIE AE TEAIIO ... e www.uhu.es/pcultural

Grupo "La Jaula TeatrO" ... www.lajaulateatro.com

Universidad de Jaén
Grupo "Mamadou Teatro"

Grupo "In Vitro"

% Solo se enumeran las que han sido reconocidas por sus respectivas universidades como representativas de la actividad teatral de cada
institucion, por haber realizado montajes en los ultimos dos afios

o
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Universidad de Malaga

Grupo "Sémele. Acutema" ... http://usuarios.lycos.es/acutema/index.htm

Universidad Pablo de Olavide

Grupo "La Escalera Teatro" ............ccccooeeveeceeceeeceae. http://www.us.es/spc/teatro/historiaLaEscaleraTeatro.htm

Universidad de Sevilla

Grupo "Cuatro Gatos Teatro" .............ccoooeoveeiceeeeeecce e http://www.us.es/spc/teatro/historiaCuatroGatos.htm
Grupo "Vaujaus"

Grupo "Thetys Teatro" ..o http://www.us.es/spc/teatro/historiaThetysTeatro.htm
Grupo "Troteatro" ... http://www.us.es/spc/teatro/historiaTroteatro.htm
Grupo "Melodramas o me lo cuentas”

Grupo "Tres Tristes Tigres" ..., http://www.us.es/spc/teatro/historiaReber.htm
Grupo "Taller de Teatro del SPC"

Grupo "To arte atro"........ ..o, http://groups.msn.com/Toarteatro/
Grupo Teatro Universitario de Filologia

Grupo Teatro Luna
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CUESTIONARIO PARA LA EVALUACION Y DIAGNOSTICO DE LOS AULAS
DE TEATRO DE LAS UNIVERSIDADES ANDALUZAS

FUNCIONAMIENTO INTERNO

- ¢ Quién dirige el Aula de Teatro en el curso 2005/20067

- ¢, Qué tipo de relacion contractual tiene el director con la Universidad? Contrato temporal,
beca, profesional auténomo, etc...

- Dias y horarios de ensayo

- Lugar de ensayos

- ¢ Disponéis de un local de almacenaje exclusivo para el Aula?

- Medios técnicos: iluminacion y sonido. ;Son propios o dependen de las salas?

- Requisitos para el acceso al grupo.

- Nivel de profesionalidad. ¢ Se plantea como escuela amateur de teatro o se pretende llegar
a la profesionalidad?

- Niveles de formacion. ¢ Un solo nivel o varios?

- Entidad juridica. Asociacién Cultural, Unidad administrativa propia, etc...

- Numero de componentes (2005/2006)

- ¢,Reciben los componentes algun tipo de beneficio por su pertenencia al Aula (créditos,
material, etc...)?

- Procedencia de los componentes:

m Por titulacién
m Por curso

- ,Coémo se realizan los desplazamientos a otras universidades cuando participan en

Encuentros, Muestras, etc...?
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- ¢, Dispone el Aula de todo el personal necesario (técnicos de sonido e iluminacién, regido-
res...) o se nutre de profesionales o aficionados ajenos a la Universidad?

- ¢ Cuanto tiempo permanecen los alumnos en el aula de media?

RELACION CON LA UNIVERSIDAD

- ¢Funciona un unico Aula o existen diferentes grupos en la Universidad sin nexo de union?
- ¢, Qué tipo de formacion se oferta?
m Taller de formacion anual con director estable que monta un espectaculo
m Talleres continuados con distintos profesores a lo largo del curso
m Talleres puntuales con profesores invitados
m Montaje de obras sin direccién aportada por la Universidad (grupos en facultades,
escuelas...)
m Otro tipo de formacion. 4, Cual?
- ¢ En qué Vicerrectorado se enmarca vuestro trabajo?
- Relacion con los Vicerrectorados: Vicerrectores, Directores de area y técnicos de cultura...
m ;Dan libertad de trabajo o aportan las directrices que cumplir?
m ; Apoyan las decisiones tomadas por la direccién?
m ;Dan facilidades para el montaje de las obras?
m ; Sienten los miembros del Aula de Teatro que son escuchados en sus demandas?

SU TEATRO

- Tipo de teatro que realizan (textual, gestual, titeres, infantil...)
- ¢ Trabajan con textos propios o ajenos?
- Seleccion de textos. Quien lo hace, con qué criterios.
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- Adaptacién de textos: ¢ Quién las hace?, ¢ son registradas en la SGAE?
- ¢, Donde consiguen los textos?
- ¢ Existe alguna Biblioteca de textos teatrales propia?

FINANCIACION

- ¢, Dispone el Aula de Teatro de un presupuesto fijo anual o no se fijan cantidades y se traba-
ja "alo que surja"?

- Si el presupuesto es fijo: ¢ Incluye salario director? ; Qué salario percibe?

- ¢ Factura el Aula de Teatro cuando se lo requiere alguna institucion?  Cémo qué o quién fac-
tura?

- Actuaciones fuera ambito universitario. ¢ Surgen algunas por la provincia, circuitos profesio-
nales, etc...?

- ¢ Recibe el Aula alguna subvencion o financiacién externa?

HISTORIA

- Ao de fundacion
- Giras y actuaciones en muestras, certamenes, etc...
- Repertorio desde su fundacion.

- Hitos: Premios, efc...
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Anexo I1i

REPRODUCCION DE LOS CUESTIONARIOS REALIZADOS
A LOS MIEMBROS REPRESENTANTES DE LAS
AULAS DE TEATRO UNIVERSITARIAS ANDALUZAS".

* Se reproduce un cuestionario por Universidad. Son, a juicio del autor de este estudio, los mas representativos de la situacién que vive
el teatro universitario en cada comunidad universitaria andaluza.
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UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE

FUNCIONAMIENTO INTERNO

- ¢ Quién dirige el Aula de Teatro en el curso 2005/20067?
Daidee Veloz Cafiete

- ¢ Qué tipo de relacion contractual tiene el director con la Universidad? Contrato temporal,
beca, profesional autonomo, etc...
Ha tenido durante siete afios una situacion laboral muy precaria. En los dos ultimos afios ha
tenido una beca de formacion. En la actualidad esta en tramites de realizar un contrato labo-
ral a través de la Fundacién Universidad y Sociedad

- Dias y horarios de ensayo
6 horas semanales. Mas horas en época de montaje/produccion.

-Lugar de ensayos
Aula de ensayo de la UPO

-¢Disponéis de un local de almacenaje exclusivo para el Aula?
Si

- Medios técnicos: iluminacién y sonido. ¢Son propios o dependen de las salas?
No tienen medios propios

- Requisitos para el acceso al grupo.

o

Alumnos universitarios.
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- Nivel de profesionalidad. ; Se plantea como escuela amateur de teatro o se pretende llegar
a la profesionalidad?
Se elevan las expectativas dependiendo del desarrollo del trabajo.

- Niveles de formacioén. ¢Un solo nivel o varios?
Se articula un programa de clases y entrenamiento que varia en funcion de los afios en el
grupo y la experiencia adquirida.

- Entidad juridica. Asociacion Cultural, Unidad administrativa propia, etc...
Se tuvo que crear una Asociacion Cultural para poder facturar en giras y actuaciones en
otras instituciones no universitarias.

- Numero de componentes (2005/2006)
50

- ¢.Reciben los componentes algun tipo de beneficio por su pertenencia al Aula (créditos,
material, etc...)?
No

- Procedencia de los componentes:
m Por titulacion
m Por curso

- ;Como se realizan los desplazamientos a otras universidades cuando participan en
Encuentros, Muestras, etc...?
La Universidad Pablo de Olavide no autoriza intercambios con otras universidades. Solo se
asumen los desplazamientos a las salas de Sevilla donde se desarrollan actividades.

o
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- ¢Dispone el Aula de todo el personal necesario (técnicos de sonido e iluminacién, regido-
res...) o se nutre de profesionales o aficionados ajenos a la Universidad?
No, tiene que recurrir a personal externo no remunerado y vinculado afectivamente con el
trabajo del aula.

- ¢, Cuanto tiempo permanecen los alumnos en el aula de media?
3-5 anos, los que estan estudiando la carrera.

RELACION CON LA UNIVERSIDAD

- ¢Funciona un unico Aula o existen diferentes grupos en la Universidad sin nexo de unién?
Unico aula de teatro

- ¢ Qué tipo de formacioén se oferta?
m Taller de formacion anual con director estable que monta un espectaculo
m Talleres puntuales con profesores invitados

- ¢En qué Vicerrectorado se enmarca vuestro trabajo?
Vicerrectorado de Promocién Social y Extensién Universitaria.

- Relacién con los Vicerrectorados: Vicerrectores, Directores de area y técnicos de cultura...
m ;Dan libertad de trabajo o aportan las directrices que cumplir?
= ;Apoyan las decisiones tomadas por la direccion?
m ;Dan facilidades para el montaje de las obras?
m ;Sienten los miembros del Aula de Teatro que son escuchados en sus demandas?
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Apoyan el trabajo de coordinacion del aula.

Ofrecen un maximo de 1200 € para la produccion de dos espectaculos.

A pesar de tener apoyo, sienten que no se le da valor a su trabajo realizado, que conlleva
un gran esfuerzo por parte de la directora y los alumnos.

SU TEATRO

- Tipo de teatro que realizan (textual, gestual, titeres, infantil...)
Partiendo de la eleccion tematica, investigan las posibles vias de creacion.

- ¢ Trabajan con textos propios o ajenos?
Ambos, priorizando la dramaturgia textual de autores contemporaneos

- Seleccién de textos. Quien lo hace, con qué criterios.
La directora

- Adaptacion de textos: ; Quién las hace?, ;son registradas en la SGAE?
La directora. No se registran

- ¢,Donde consiguen los textos?

- ¢( Existe alguna Biblioteca de textos teatrales propia?
La que ha ido acumulando el aula desde su fundacion. Solo textos que han montado.
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FINANCIACION

- ¢ Dispone el Aula de Teatro de un presupuesto fijo anual o no se fijan cantidades y se tra-
baja "a lo que surja"?
Hay un presupuesto general en el Vicerrectorado y de ahi se destina al aula "lo que surja".

- Si el presupuesto es fijo: ¢ Incluye salario director? ;Qué salario percibe?
No es fijo.

- ¢Factura el Aula de Teatro cuando se lo requiere alguna institucion? ;Cémo qué o quién
factura?
Factura a través de la Asociacion La Escalera teatro.

- Actuaciones fuera ambito universitario. ;Surgen algunas por la provincia, circuitos profe-
sionales, etc...?
Si, surgen muchas, coordinadas por la directora sin ayuda ni logistica ni técnica de la
Universidad Pablo de Olavide.

- ¢.Recibe el Aula alguna subvencioén o financiaciéon externa?
No.

HISTORIA

- Aio de fundacion
1999.

©
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- Giras y actuaciones en muestras, certamenes, etc...
PASACALLES:

- Pasacalles EL LIBRO, presentado en la Feria del Libro de Sevilla, 1999

- Pasacalles ECHAME UNA MANO, presentado en las jornadas del Dia del Voluntariado y
las ONG, en la UPO, 1999, 2000, 2001, 2002.

- Presentado ademas en Valencina de la Concepcion, en una jornada de colaboracion con
la Asociacion Madre Coraje, afio 2003.

- Pasacalles MUEVE EL ESQUELETO, presentado el Dia del Deporte en la UPO, 1999

- Pasacalles HEROES CALLEJEROS, presentado en el Salén Internacional del Cémic y
en Expo-Juventud, 2000

- Pasacalles VOTAS O NO VOTAS, presentado en las Elecciones al Claustro de la UPO,
2000.

- Pasacalle FANTASIAS, presentado en Isla magica, con motivo del Dia de la Olavide en
Isla Magica, 2003 y 2004.

VIDEOS Y PROGRAMAS DE TELEVISION
- Grabacion del video promocional de la Universidad Pablo de Olavide, que se ofrece en
todas las televisiones locales. Afio 2002
- Grabacion del programa de television "TESIS" de Canal 2 Andalucia, con la presenta-
cion del mondlogo "TRIBUTQO", Afio 2003
- Grabacion de un reportaje para Canal Sur TV, con la Productora Arte-Imagen, de Pilar
Téavora.

- Repertorio desde su fundacion.
ESPECTACULOS:
- Espectaculo "ESCENAS COTIDIANAS", presentado en el Paraninfo de la UPO, 1999

©
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- Espectaculo "NO TE BEBAS EL AGUA", presentado en la IX Muestra deTeatro
Universitario de Sevilla, abril del 2001. Teatro Alameda

- Espectaculo "PERIPECIAS PARA JUGLARES: EL ESPECTACULO DE LOS SENTI-
DOS", presentado en la Sala Cero de Sevilla, febrero del 2002

- ESPECTACULO SIGLO XX", presentado en la X Muestra de Teatro Universitario de
Sevilla, mayo del 2002. Teatro Alameda

- Espectaculo "NO TE CARGUES EL MUERTQ", presentado en las Jornadas de Teatro
Universitario, en la Sala Cero de Sevilla, febrero de 2003.

- Espectaculo "CARICIAS", presentado en la XI Muestra de Teatro Universitario de Sevilla,
mayo de 2003. Teatro Alameda.

- Espectaculo "POETICA DE LOS DERECHOS DEL HOMBRE", presentado en la Plaza de
América, en la UPO, afos 2002, 2003, 2005.

- Presentacion con nuevo elenco de los espectaculos "No te bebas el agua" y "Peripecias
para Juglares: El espectaculo de los sentidos" en la Xl Muestra de Teatro Universitario y
las Jornadas de Teatro, respectivamente, en Sevilla, afo 2004.

- Espectaculo "ROBERTO ZUCCOQ", presentado en la XIll Muestra de Teatro Universitario
en Sevilla, afio 2005.

- Espectaculo "SOLILOQUIOS", presentado en el Certamen de Teatro "Nuestro Teatro",
afo 2005.

- Hitos: Premios, etc...
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UNIVERSIDAD DE GRANADA

FUNCIONAMIENTO INTERNO

- ¢ Quién dirige el Aula de Teatro en el curso 2005/20067?
Rafael Ruiz Alvarez, Profesor Titular de Literatura Francesa.

- ¢ Qué tipo de relacion contractual tiene el director con la Universidad? Contrato temporal,
beca, profesional autonomo, etc...
Equivalente a Secretario de Departamento. Director de Aula integrada en Secretariado de
Artes Visuales, Escénicas y Musica.

- Dias y horarios de ensayo
Jueves y viernes de 16h a 20h.

- Lugar de ensayos
Cada afno en un lugar diferente, cedido por distintas Instituciones o Departamentos o
Facultades. Este curso se trata del Colegio Mayor Ignacio de Loyola.

- ¢ Disponéis de un local de almacenaje exclusivo para el Aula?
No.

- Medios técnicos: iluminacién y sonido. ¢ Son propios o dependen de las salas?
No tenemos. Depende de los teatros donde actuamos.

- Requisitos para el acceso al grupo.
Casting a principios de curso y pertenecer a la Universidad de Granada, ya sea mediante el
estamento de alumnado, el del PAS o del profesorado.

©
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- Nivel de profesionalidad. ¢ Se plantea como escuela amateur de teatro o se pretende llegar
a la profesionalidad?
Solo escuela de aprendizaje y estudio del teatro.

- Niveles de formacioén. ¢ Un solo nivel o varios?

Varios niveles: iniciacion, perfeccionamiento y montajes.

- Entidad juridica. Asociacién Cultural, Unidad administrativa propia, etc...
Disponemos en la actualidad de una Asociacion (Cyrano Teatro) mediante la cual se preten-
de agilizar y canalizar las subvenciones. No es reconocida por el Vicerrectorado como inten-
tamos.

- Numero de componentes (2005/2006)
25 entre equipo artistico y técnico.

- ¢Reciben los componentes algun tipo de beneficio por su pertenencia al Aula (créditos,
material, etc...)?
No. Salvo el que se deriva de los viajes (desplazamientos) para asistir a Festivales y la gra-
tuidad en los cursos y talleres organizados por el Aula.

- Procedencia de los componentes:
= Por titulacion
= Por curso

Ecléctica por la ya mencionado anteriormente.

o
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- ¢Como se realizan los desplazamientos a otras universidades cuando participan en
Encuentros, Muestras, etc...?

Coches particulares o transporte publico, segun distancia y presupuesto.

- ¢ Dispone el Aula de todo el personal necesario (técnicos de sonido e iluminacion, regido-
res...) o se nutre de profesionales o aficionados ajenos a la Universidad?

En absoluto. El director esta solo y acude a la ayuda generosa de quienes se prestan a ello.

- ¢, Cuanto tiempo permanecen los alumnos en el aula de media?
Tres anos, antes de que los programas Erasmus o la conclusion de las carreras les decida a
marcharse a otro lugar. Algunos continian haciendo doctorado. El Pas y el profesorado son
mas estables.

RELACION CON LA UNIVERSIDAD

- ¢Funciona un unico Aula o existen diferentes grupos en la Universidad sin nexo de uniéon?
El Aula es el grupo estable y oficial de la Universidad. Otros grupos reciben apoyo esporadi-
co de la Institucién para montajes concretos.

- ¢ Qué tipo de formacioén se oferta?
= Taller de formacién anual con director estable que monta un espectaculo
m Talleres puntuales con profesores invitados
m Otro tipo de formacioén. ;Cual?
Talleres de formacién anual, encuentros con profesionales, Muestra Internacional, asistencia

a Jornadas y Festivales, becas...
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- ¢ En qué Vicerrectorado se enmarca vuestro trabajo?
Extension Universitaria y Cooperacion al Desarrollo.

- Relacion con los Vicerrectorados: Vicerrectores, Directores de area y técnicos de cultura...

m ;Dan libertad de trabajo o aportan las directrices que cumplir?

m ;Apoyan las decisiones tomadas por la direccion?

m ;Dan facilidades para el montaje de las obras?

m ;Sienten los miembros del Aula de Teatro que son escuchados en sus demandas?
Dan libertad de trabajo, pero plantean problemas de presupuesto (liquidez), lo que redunda
en un desamparo total y en la precariedad de los montajes. Impera por parte del Aula el
altruismo y el voluntarismo. Se ha descuidado sobre todo la necesidad imperativa de espacio

para ensayos, representaciones y almacenaje.

SU TEATRO

- Tipo de teatro que realizan (textual, gestual, titeres, infantil...)
Variado: creacion propia, autores jovenes premiados por la Universidad, clasicos...

- ¢ Trabajan con textos propios o ajenos?
Algunos textos son del director del Aula, otros adaptaciones y también procedentes de los
citados premios.

- Seleccion de textos. Quien lo hace, con qué criterios.
El director del Aula, segun el elenco y pretendiendo sea de interés general y variado.

o
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- Adaptacion de textos: ; Quién las hace?, ;son registradas en la SGAE?
El director. Se registran en la SGAE.

- ;Doénde consiguen los textos?
Propios o de la Universidad.

- ¢ Existe alguna Biblioteca de textos teatrales propia?
Si, pero ya obsoleta.

FINANCIACION

- ¢ Dispone el Aula de Teatro de un presupuesto fijo anual o no se fijan cantidades y se tra-
baja "a lo que surja"?
Existe un presupuesto que se aprueba en septiembre, pero se puede modificar segun las
necesidades y la disponibilidad.

- Si el presupuesto es fijo: ¢ Incluye salario director? Qué salario percibe?
No lo incluye.

- ¢Factura el Aula de Teatro cuando se lo requiere alguna institucion? ;Cémo qué o quién
factura?
Si, a través de la Asociacion Cyrano Teatro.

- Actuaciones fuera ambito universitario. ;Surgen algunas por la provincia, circuitos profe-
sionales, etc...?
En Ayuntamientos, colegios e institutos, escuelas de idiomas (hacemos teatro en varias len-
guas), festivales de teatro aficionado.

o
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- ¢Recibe el Aula alguna subvencién o financiaciéon externa?

No.

HISTORIA

- Aino de fundacion

2001. Rafael Ruiz se ocupa del Aula y crea el grupo estable. Para su formacion se organizan
talleres de iniciacion y mas tarde de perfeccionamiento en cuerpo y voz e interpretacion. Se
afiaden otros seminarios sobre maquillaje, iluminacion... Se organizan Jornadas pedagoégicas
y otras interdisciplinares (psicologia, medio ambiente...)

Existe una edicion anual de Teatro Internacional Universitario que se celebra en Fuente
Vaqueros.

Asiste a numerosos festivales nacionales, internacionales y de ambito local.

- Giras y actuaciones en muestras, certamenes, etc...

Los mas destacados:

Nacionales: Almeria, Murcia, Burgos, Santiago, Orense, Corufia, Leodn...

Internacionales: Serbia, Francia, Bélgica, Marruecos, Tunez, Argelia, Ecuador, Venezuela,
EEUU, Portugal, Belarus, Lituania...

- Repertorio desde su fundacion.

o

La Farsa de Maese Pathelin (Anénimo francés del siglo XV).
Sombras, de Maria Saez Mintegui.

Ritos, de Rafael Ruiz.

La exclusion (textos de varios autores).



Daniel Mantero Vazquez

Casina, de Plauto.
Café Turco, de Rafael Ruiz.
Bufones de la luna, de Elena Alonso Tur.

Yo es otro, de autores varios.

- Hitos: Premios, etc...
Premio Mariana Pineda, por Ritos (Granada).
Premio mejor actriz en Café Turco (Tunez).
Mencion de honor por Café Turco (Marruecos).

Con posterioridad a la realizacién de este cuestionario, la Universidad de Granada ha trasladado definitivamente el Aula de Teatro a la
localidad de Fuentevaqueros, donde también desarrolla su Encuentro de Teatro.
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UNIVERSIDAD DE HUELVA

FUNCIONAMIENTO INTERNO

- ¢ Quién dirige el Aula de Teatro en el curso 2005/20067?
La direccion recae en los técnicos de cultura.

- ¢ Qué tipo de relacion contractual tiene el director con la Universidad? Contrato temporal,
beca, profesional auténomo, etc...
No existe direccién especifica. La direccién la llevan los técnicos de cultura que no reciben
ninguna compensacion economica por ello.

- Dias y horarios de ensayo
Lunes y jueves, de 12 a 15. Mas cerca del estreno los ensayos y horarios que surjan.

- Lugar de ensayos
Saldn de Actos de Cantero Cuadrado. Espacio sobre el que se tiene preferencia a la hora de
cederse para otros menesteres.

- ¢ Disponéis de un local de almacenaje exclusivo para el Aula?
Si

- Medios técnicos: iluminacién y sonido. ¢ Son propios o dependen de las salas?
Son de la Universidad, pero dependen de la sala.

- Requisitos para el acceso al grupo.
Pertenecer a la comunidad universitaria.
Realizar los cursos de formacién que se ofertan en octubre/noviembre
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- Nivel de profesionalidad. ;Se plantea como escuela amateur de teatro o se pretende llegar
a la profesionalidad?

Solo escuela amateur, con el objetivo de dar una formacién basica.

- Niveles de formacioén. ¢Un solo nivel o varios?
Un solo nivel

- Entidad juridica. Asociacion Cultural, Unidad administrativa propia, etc...
Asociacion cultural (a efectos de facturacion).

- Numero de componentes (2005/2006)
8

- ¢ Reciben los componentes algun tipo de beneficio por su pertenencia al Aula (créditos,
material, etc...)?

Reciben créditos por realizar los cursos de formaciéon. Ademas, al presentar el certificado de

haber participado en el montaje anual, algunas facultades han convalidado hasta 9 créditos.

- Procedencia de los componentes:
= Por titulacion
= Por curso
Educacion Social (2)
Ingenieria Técnica Industrial
Turismo
Psicopedagogia (2)
Licenciatura en Administracion y Direccién de Empresa (2)
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- ¢.Cémo se realizan los desplazamientos a otras universidades cuando participan en
Encuentros, Muestras, etc...?
En autobus, en coches alquilados y hasta en los coches particulares de los directores. (Cada
afo es de una forma dependiendo de la liquidez presupuestaria)

- ¢ Dispone el Aula de todo el personal necesario (técnicos de sonido e iluminacion, regido-
res...) o se nutre de profesionales o aficionados ajenos a la Universidad?
No, los técnicos de cultura son directores y ademas técnicos de sonido e iluminacién, attrez-
zistas, decoradores, maquilladores, etc...

- ¢, Cuanto tiempo permanecen los alumnos en el aula de media?
Dos / tres anos.

RELACION CON LA UNIVERSIDAD

- ¢Funciona un unico Aula o existen diferentes grupos en la Universidad sin nexo de unién?
Existe el Aula y un grupo semiprofesional

- ¢ Qué tipo de formacion se oferta?
m Taller de formacién anual con director estable que monta un espectaculo
m Talleres puntuales con profesores invitados
= Otro tipo de formacioén. ;Cual?
Ademas, cursos de danza complementarios.

- ¢En qué Vicerrectorado se enmarca vuestro trabajo?
Extension Universitaria
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- Relacion con los Vicerrectorados: Vicerrectores, Directores de area y técnicos de cultura...

m ;Dan libertad de trabajo o aportan las directrices que cumplir?

= ;Apoyan las decisiones tomadas por la direccién?

m ;Dan facilidades para el montaje de las obras?

m ;Sienten los miembros del Aula de Teatro que son escuchados en sus demandas?
Dan libertad de trabajo. Poca gente debe apoyar las decisiones puesto que los roles director
- técnico recaen en las mismas personas. Sin embargo, las facilidades para los montajes (en
cuanto a lo econdmico), dependen de cada Vicerrector. Los alumnos si sienten que son escu-
chados en sus demandas.

SU TEATRO

- Tipo de teatro que realizan (textual, gestual, titeres, infantil...)

Textual para adultos

- ¢ Trabajan con textos propios o ajenos?

Textos ajenos, aunque casi todos son adaptados.

- Seleccion de textos. Quien lo hace, con qué criterios.
Los directores. Muchas veces los criterios no son estrictamente artisticos, sino influidos por

el numero de personas inscritas, la calidad a priori de los mismos, etc...

- Adaptacion de textos: ¢Quién las hace?, ;son registradas en la SGAE?
Las hace el director. No se registran.

o
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- ¢,Dénde consiguen los textos?
En bibliotecas publicas, se compran en librerias especializadas.

- ¢ Existe alguna Biblioteca de textos teatrales propia?
Se va creando poco a poco. Pero de acceso restringido.

FINANCIACION

- ¢ Dispone el Aula de Teatro de un presupuesto fijo anual o no se fijan cantidades y se tra-
baja "a lo que surja"?
Es el principal problema. No existe una partida fija, lo que se hace arriesgado, sobre todo en
afios de "vacas flacas".

- Si el presupuesto es fijo: ¢Incluye salario director? ¢Qué salario percibe?
No

- ¢Factura el Aula de Teatro cuando se lo requiere alguna institucion? ;Cémo qué o quién
factura?
Si factura, como Asociacion Cultural

- Actuaciones fuera ambito universitario. ;Surgen algunas por la provincia, circuitos profe-
sionales, etc...?
Si, las que se buscan a nivel provincial

- ¢Recibe el Aula alguna subvencién o financiaciéon externa?
No, el presupuesto proviene de la universidad.
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HISTORIA

- Ano de fundacion
Desde 1993 hasta hoy. La Jaula Teatro.
Desde 2000 Aula de Teatro de la UHU.

- Giras y actuaciones en muestras, certamenes, etc...

- Muestras de Teatro de las Universidades de Extremadura (Caceres, Plasencia y Badajoz),
Sevilla, Cadiz, Granada, Jaén, Almeria, Vigo (Orense y Pontevedra), Santiago de
Compostela...

- Participacién en actividades benéficas y de voluntariado: Centro de la Tercera Edad Sta.
Maria Journet, Centro Sociocultural Lazareto, Ciudad de los Nifios...

- Animacion callejera en eventos de la Universidad de Huelva.

- Actuaciones en varias localidades de las provincias de Huelva y Sevilla.

- Participacion en material audiovisual de promocion de la Universidad de Huelva.

- Participacion en reportajes de Canal Sur TV como actores en "falso directo".

- Colaboracion en espectaculos de La Jaula Teatro, companiia semiprofesional de la UHU.

- Repertorio desde su fundacion.
2001.- "Amores y Quebrantos de Mariquilla la revolera y Currito el apafiao".
2002.- "Los figurantes."
2003.- "El Avaro."
2004.- "Juegos prohibidos".
2005.- "Arte".
2006.- "Ojos de lince."

-Hitos: Premios, etc...
Mencién de Honor del Jurado en la MITEU de 2004.

o
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UNIVERSIDAD DE CADIZ

FUNCIONAMIENTO INTERNO

- ¢ Quién dirige el Aula de Teatro en el curso 2005/20067?
Coqui Sanchez

- ¢ Qué tipo de relacion contractual tiene el director con la Universidad? Contrato temporal,
beca, profesional autonomo, etc...
Contrato de colaboracién durante el curso académico

- Dias y horarios de ensayo
No tienen dias fijos, pero ensayan dos dias a la semana.

- Lugar de ensayos
No tiene lugar estable. Fac. Econémicas, Filosofia, patio La Bomba...

- ¢ Disponéis de un local de almacenaje exclusivo para el Aula?
No

- Medios técnicos: iluminacién y sonido. ¢Son propios o dependen de las salas?
No

- Requisitos para el acceso al grupo.
Comunidad universitaria.
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- Nivel de profesionalidad. ;Se plantea como escuela amateur de teatro o se pretende llegar
a la profesionalidad?
Escuela amateur

- Niveles de formacioén. ¢Un solo nivel o varios?
Varios niveles

- Entidad juridica. Asociacion Cultural, Unidad administrativa propia, etc...

- Numero de componentes (2005/2006)
De 12a 15

- ¢ Reciben los componentes algun tipo de beneficio por su pertenencia al Aula (créditos,
material, etc...)?
No

- Procedencia de los componentes:
m Por titulacion
m Por curso

- ¢Coémo se realizan los desplazamientos a otras universidades cuando participan en
Encuentros, Muestras, etc...?
En autobus.
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- ¢Dispone el Aula de todo el personal necesario (técnicos de sonido e iluminacién, regido-
res...) o se nutre de profesionales o aficionados ajenos a la Universidad?
Se nutre de profesionales ajenos a la universidad.

- ¢ Cuanto tiempo permanecen los alumnos en el aula de media?
Maximo dos cursos académicos.

RELACION CON LA UNIVERSIDAD

- ¢Funciona un unico Aula o existen diferentes grupos en la Universidad sin nexo de union?
Unico Aula de Teatro.

- ¢ Qué tipo de formacion se oferta?
m Taller de formacidén anual con director estable que monta un espectaculo
m Talleres continuados con distintos profesores a lo largo del curso
m Talleres puntuales con profesores invitados
m Lecturas dramatizadas.
m Otro tipo de formacién. ¢ Cual?
Teatro de calle
Tertulias sobre teatro

- ¢ En qué Vicerrectorado se enmarca vuestro trabajo?
Extension Universitaria

- Relacion con los Vicerrectorados: Vicerrectores, Directores de area y técnicos de cultura...
= ;Dan libertad de trabajo o aportan las directrices que cumplir?
m ;jApoyan las decisiones tomadas por la direcciéon?



ESTUDIO DIAGNOSTICO Y EVALUACION DE LAS AULAS DE TEATRO DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS ANDALUZAS

m ;Dan facilidades para el montaje de las obras?

m ;Sienten los miembros del Aula de Teatro que son escuchados en sus demandas?
Si.

Si.

Si.

A medias.

SU TEATRO

- Tipo de teatro que realizan (textual, gestual, titeres, infantil...)
Textual, gestual.

- ¢ Trabajan con textos propios o ajenos?
Textos propios y adaptaciones de otros autores.

- Seleccion de textos. Quien lo hace, con qué criterios.
Los hace el director.

- Adaptacion de textos: ; Quién las hace?, ;son registradas en la SGAE?
El propio director.

- ;,Donde consiguen los textos?

- ¢ Existe alguna Biblioteca de textos teatrales propia?
No.
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FINANCIACION
- ¢Dispone el Aula de Teatro de un presupuesto fijo anual o no se fijan cantidades y se tra-
baja "a lo que surja"?
Existe un fijo anual.

- Si el presupuesto es fijo: ¢ Incluye salario director? ¢Qué salario percibe?
Si, incluye el salario.

- ¢Factura el Aula de Teatro cuando se lo requiere alguna institucion? ;Cémo qué o quién
factura?
No puede facturar.

- Actuaciones fuera ambito universitario. ;Surgen algunas por la provincia, circuitos profe-
sionales, etc...?
Si.

- ¢Recibe el Aula alguna subvencioén o financiacion externa?
No.

HISTORIA

- Aino de fundacion
Desde 1992 a 2000 Caramba Teatro
Desde 2002 el ATUCA (Aula de Teatro de la UCA)
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- Giras y actuaciones en muestras, certamenes, etc...

- Muestra de Teatro Universitario de Alicante.

- Festival Internacional de Teatro Universitario (Con motivo del V Centenario de la fundacion
de la U. De Santiago de Compostela)

- Bienal de Teatro en las Universidades de Murcia y Alicante.

- Festival Internacional de Teatro en Santiago de Compostela y Lugo.

- Muestra de Teatro Universitario de la U. De Cadiz.

- Cursos de Verano de la U. De Cadiz en San Roque (4 ediciones)

- Cursos de Verano de la U. Iberoamericana de La Rabida (Huelva)

- Cursos de Verano de la U. De Cadiz (4 ediciones)

- Muestra de Teatro de la UNEX (2 ediciones)

- Encuentro de Teatro del Colectivo Teatral Portuense

- Saldn Internacional del Estudiante 1996

- Saldn Internacional del Estudiante 1998

- Muestra de Teatro de la U. De Cérdoba

- La Nave del Teatro 1996

- La Nave del Teatro 1997.

- Gira por la provincia de Granada con motivo del 50 aniversario de la Caja General de
Ahorros de Granada.

- Muestra de Teatro de la U. De Almeria

- Muestra de Teatro de la U. Del Pais Vasco

- Animacion de las campanadas de fin de afo en la Plaza del Ayuntamiento de Granada para
Tele 5 (1997)

- Conmemoracion del centenario del nacimiento de Federico Garcia Lorca en el Teatro
Alambra de Granada.

- Dia del Teatro. 24 horas Lorca. Teatro Alambra de Granada.

- XX Certamen de Teatro "Arcipreste de Hita", de Guadalajara.
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- XXI Jornadas de Teatro de Eibar.
- Muestra de Teatro Universitario de Sevilla 1998.
- Muestra de Teatro Universitario de Sevilla 1999.

- Repertorio desde su fundacion.
REPERTORIO DE CARAMBA TEATRO
- "A puerta cerrada", de Jean Paul Sartre. Direccion Eduardo Valiente.
- "Retrato de Dama con Perrito", de Luis Riaza. Direccion Eduardo Valiente.
- "Carambamoliére", de Eduardo Valiente. Direccion del autor.
- "Salomé", de Oscar Wilde. Direccién Eduardo Valiente.
- "Los Titeres de Cachiporra", de Federico Garcia Lorca. Direccion Eduardo Valiente.
- "Jacques y su amo", de Milan Kundera. Direccion Eduardo Valiente.
- "Los cuernos de Don Friolera", de Ramoén del Valle Inclan. Direccion Eduardo Valiente.

REPERTORIO DEL ATUCA

- "Zaturecky" de Susana Sanchez, dirigido de Alfredo Los

- "Los Gemelos" de Plauto, dirigido por Emilio Flor.

- "Estan dormidos", Texto y direccion de José Troncoso.

- Trafalgar" textos de Jacinto Benavente, dramaturgia de Eduardo Valiente y direccion de
Pepeola.

- Hitos: Premios, etc...
- Al mejor espectaculo del afio 1997, concedido por la Agrupacion Teatral "Teatro", de
Chiclana de la Fra. (Cadiz)
- A la mejor actriz, a Ana Lbépez, por su interpretacion de "Rosita" en "Los Titeres de
Cachiporra", concedido por la Agrupacion Teatral "Teatro"
- 2° Premio del Certamen "Arcipreste de Hita", de Guadalajara.
- Premio Especial del publico en el XX Certamen "Arcipreste de Hita"
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UNIVERSIDAD DE JAEN - Mamadou Teatro

FUNCIONAMIENTO INTERNO

- ¢ Quién dirige el Aula de Teatro en el curso 2005/20067?
Carolina Torres y Carlos Delgado, gestores del grupo.
La direccion artistica para el montaje del curso 2005 / 2006 es Noelia Rosa.

- ¢ Qué tipo de relacion contractual tiene el director con la Universidad? Contrato temporal,
beca, profesional autonomo, etc...
Profesional auténomo.

- Dias y horarios de ensayo
Tardes de los viernes / mananas de los sabados.

- Lugar de ensayos
Sala polivalente del pabellon deportivo de la UJA y el Aula Magna de la UJA.

- ¢ Disponéis de un local de almacenaje exclusivo para el Aula?
Si.

- Medios técnicos: iluminacién y sonido. ¢Son propios o dependen de las salas?
Dependen de las salas. Se alquila para eventos especiales.

- Requisitos para el acceso al grupo.
Pertenencia a la comunidad universitaria de la UJA y participar en los talleres realizados
durante el curso.
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- Nivel de profesionalidad. ; Se plantea como escuela amateur de teatro o se pretende llegar
a la profesionalidad?
Se plantea como una escuela amateur principalmente. Ademas, por su forma de trabajo basa-
da en la investigacion de diferentes facetas del teatro a través de los directores artisticos pro-
fesionales contratados anualmente, se pretende que sirva de base a aquellos miembros que
se quieren dedicar al teatro profesional.

- Niveles de formacioén. ¢ Un solo nivel o varios?
Un mismo nivel.

- Entidad juridica. Asociacion Cultural, Unidad administrativa propia, etc...
Asociacidon de Estudiantes Universitarios desde 2001.

- Numero de componentes (2005/2006)
15

- ¢ Reciben los componentes algun tipo de beneficio por su pertenencia al Aula (créditos,
material, etc...)?
Tienen opcidén a presentar una memoria de trabajo por la que se dan créditos de libre confi-
guracion.

- Procedencia de los componentes:
= Por titulacion
= Por curso
Humanidades, Filologia Hispanica (2), Filologia Inglesa, Biologia (3), Magisterio, Informatica,
Ciencias Ambientales, Psicologia, Trabajo Social y Turismo.
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- ¢(Como se realizan los desplazamientos a otras universidades cuando participan en
Encuentros, Muestras, etc...?
En autobus. Funciona el sistema de intercambio.

- ¢ Dispone el Aula de todo el personal necesario (técnicos de sonido e iluminacion, regido-
res...) o se nutre de profesionales o aficionados ajenos a la Universidad?
No. Utiliza el servicio de empresas profesionales de sonido e iluminacion.

- ¢, Cuanto tiempo permanecen los alumnos en el aula de media?
Una media de tres afios.

RELACION CON LA UNIVERSIDAD

- ¢ Funciona un unico Aula o existen diferentes grupos en la Universidad sin nexo de unién?
Funcionan en la UJA dos grupos que estar coordinados desde el Vicerrectorado: In Vitro y
Mamadou.

- ¢ Qué tipo de formacioén se oferta?
m Taller de formacién anual con director estable que monta un espectaculo
m Talleres puntuales con profesores invitados
m Otro tipo de formacién. ;Cual?
Mesas redondas y conferencias sobre teatro.

- ¢En qué Vicerrectorado se enmarca vuestro trabajo?
Vicerrectorado de Extension Universitaria.
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- Relacion con los Vicerrectorados: Vicerrectores, Directores de area y técnicos de cultura...

= ;Dan libertad de trabajo o aportan las directrices que cumplir?

m ;Apoyan las decisiones tomadas por la direccién?

m ;Dan facilidades para el montaje de las obras?

m ;Sienten los miembros del Aula de Teatro que son escuchados en sus demandas?
La relacién con los miembros del vicerrectorado es buena, ya que dan libertad de trabajo res-
pecto a los montajes, trabajan con ambos grupos en la organizacion del festival de teatro y
siempre se muestra una actitud comprensiva y abierta a las peticiones, propuestas y posibles
dificultades que puedan surgir.

SU TEATRO

- Tipo de teatro que realizan (textual, gestual, titeres, infantil...)

Depende del director que contraten cada afio. Normalmente gestual y textual.

- ¢ Trabajan con textos propios o ajenos?

Textos ajenos, aunque alguna vez se han usado textos propios.

- Seleccion de textos. Quien lo hace, con qué criterios.

Se acuerda entre miembros del grupo y director.

- Adaptacion de textos: ¢Quién las hace?, ;son registradas en la SGAE?

- ;Donde consiguen los textos?

En la Biblioteca de la UJA o fuentes particulares.

o
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- ¢ Existe alguna Biblioteca de textos teatrales propia?
No.

FINANCIACION
- ¢Dispone el Aula de Teatro de un presupuesto fijo anual o no se fijan cantidades y se tra-
baja "a lo que surja"?

Presupuesto fijo anual de 2400 € por grupo.

- Si el presupuesto es fijo: ¢Incluye salario director? ; Qué salario percibe?
No lo incluye. El salario de cada director es de 2830 €.

- ¢Factura el Aula de Teatro cuando se lo requiere alguna institucion? ;Cémo qué o quién
factura?

Se factura a través de la Asociacion.

- Actuaciones fuera ambito universitario. ; Surgen algunas por la provincia, circuitos profe-
sionales, etc...?
Suelen salir a la provincia, en certamenes de teatro aficionado y actuaciones en asociaciones

de estudiantes y culturales.

- ¢Recibe el Aula alguna subvencién o financiaciéon externa?
No.
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HISTORIA

- Ano de fundaciéon
Se fundd en 1992.
En 1993 ponen en escena su primer montaje "Gatos Pardos"

- Giras y actuaciones en muestras, certamenes, etc...
Ha participado en muestras de teatro universitario de las Universidades de Jaén, Almeria,
Sevilla, Malaga, Granada, Huelva, Cadiz, UNIA La Rabida, UNIA Baeza, Burgos, Ourense,
Oviedo, Murcia, Carlos Ill, Valencia...

Fuera del ambito universitario:
- Festivales de Otofio de Jaén, Cazorla y Ubeda.
- Festival de Teatro de la Mujer de La Carolina.
- Festival de Cine Iberoamericano de Huelva
- Festival de Teatro de Primavera de Algeciras.
- Certamen de Teatro Mariana Pineda (Granada)
- Circulo de Bellas Artes, Madrid.

Y varias localidades de la provincia de Jaén.

- Repertorio desde su fundacion.
- Gatos Pardos.
- Troupe de Comediantes.
- Habitantes del milagro.
- Yerma.

- El tiempo robado.

©
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- La asamblea de las mujeres.
- Cinco cantos a Himilce.
- Roberto Zucco.

- PVC.

- Amor3=Locura

-A92

- Chuva oblicua

- Klit Glad Club

- j-..Dadal

- Dios... (una comedia)

- jAyl... Hombres

- Divinas palabras.

- Hitos: Premios, etc...
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UNIVERSIDAD DE MALAGA - Grupo Sémele, de ACUTEMA

FUNCIONAMIENTO INTERNO

- ¢ Quién dirige el Aula de Teatro en el curso 2005/20067?
Chencho Ortiz, Director artistico.
Raul Caballero, Produccion.

- ¢ Qué tipo de relacion contractual tiene el director con la Universidad? Contrato temporal,
beca, profesional autonomo, etc...
Ninguna. El primero es profesor de la Escuela de Arte Dramatico, y el segundo, profesor de
la UMA.

- Dias y horarios de ensayo
Lunes de 16 a 19 horas.

- Lugar de ensayos
Teatro del Rectorado de la UMA, Campus de El Ejido.

- ¢ Disponéis de un local de almacenaje exclusivo para el Aula?
Si.

- Medios técnicos: iluminacién y sonido. ¢Son propios o dependen de las salas?
No tienen.
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- Requisitos para el acceso al grupo.
Esta abierto a todos.

- Nivel de profesionalidad. ;Se plantea como escuela amateur de teatro o se pretende llegar
a la profesionalidad?
No s pretende llegar a la profesionalidad, sino cefirse a los objetivos de la Asociacion Cultural
de Teatro Grecorromano de Malaga (ACUTEMA), que es quien gestiona el grupo.

- Niveles de formacion. ¢ Un solo nivel o varios?
Solo uno.

- Entidad juridica. Asociacién Cultural, Unidad administrativa propia, etc...
Asociacion Cultural de Teatro Grecorromano de Malaga (ACUTEMA). Entidad cultural sin
animo de lucro.

- Numero de componentes (2005/2006)
15/20 personas.

- ¢Reciben los componentes algun tipo de beneficio por su pertenencia al Aula (créditos,
material, etc...)?
No.

- Procedencia de los componentes:
m Por titulacién
= Por curso
Filologia Inglesa e Hispanica, Historia, Filosofia y Arte Draméatico principalmente.

o
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- ¢Cémo se realizan los desplazamientos a otras universidades cuando participan en
Encuentros, Muestras, etc...?
En autobus. La Asociacion ACUTEMA corre con todos los gastos. Se autofinancian.

- ¢Dispone el Aula de todo el personal necesario (técnicos de sonido e iluminacién, regido-
res...) o se nutre de profesionales o aficionados ajenos a la Universidad?
No. Los técnicos vienen de la Escuela de Arte Dramatico (de forma altruista).

- ¢ Cuanto tiempo permanecen los alumnos en el aula de media?

Dos o tres anos.

RELACION CON LA UNIVERSIDAD

- ¢Funciona un unico Aula o existen diferentes grupos en la Universidad sin nexo de uniéon?
Existian varios grupos sin nexo de union. Actualmente solo existe este.

- ¢ Qué tipo de formacion se oferta?
m Montaje de obras sin direcciéon aportada por la Universidad (grupos en facultades,
escuelas...)
- ¢ En qué Vicerrectorado se enmarca vuestro trabajo?
Vicerrectorado de Cultura.

- Relacion con los Vicerrectorados: Vicerrectores, Directores de area y técnicos de cultura...
= ;Dan libertad de trabajo o aportan las directrices que cumplir?
m ;Apoyan las decisiones tomadas por la direccién?
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m ;Dan facilidades para el montaje de las obras?
m ;Sienten los miembros del Aula de Teatro que son escuchados en sus demandas?
La relacion es buena. Dan libertad total de trabajo.

SU TEATRO

- Tipo de teatro que realizan (textual, gestual, titeres, infantil...)
Teatro clasico. Comedia y tragedia grecorromana.

- ¢ Trabajan con textos propios o ajenos?
Adaptacién de textos clasicos.

- Seleccidon de textos. Quien lo hace, con qué criterios.
El director de produccion, Raul Caballero. Los criterios se basan en la tematica y la funciona-
lidad. Alternan comedia y tragedia cada afo.

- Adaptacion de textos: ;Quién las hace?, ;son registradas en la SGAE?
Las hacen entre la direccion artistica y de produccion. Se ha registrado una en la SGAE.

- ¢, Dénde consiguen los textos?
Biblioteca personal y Central de la UMA.

- ¢ Existe alguna Biblioteca de textos teatrales propia?
No.




Daniel Mantero Vazquez

FINANCIACION

- ¢ Dispone el Aula de Teatro de un presupuesto fijo anual o no se fijan cantidades y se tra-
baja "a lo que surja"?
Presupuesto cerrado (fondos que recaudan del festival de teatro Clasico que ellos mismos
organizan). Alrededor de 5000 € anuales.

- Si el presupuesto es fijo: ¢ Incluye salario director? ¢ Qué salario percibe?
No tiene salario.

- ¢Factura el Aula de Teatro cuando se lo requiere alguna institucion? ;Cémo qué o quién
factura?
La Asociacion ACUTEMA factura sin IVA.

- Actuaciones fuera ambito universitario. ;Surgen algunas por la provincia, circuitos profe-
sionales, etc...?
Intercambios con otras asociaciones de teatro grecorromano.

- ¢ Recibe el Aula alguna subvencioén o financiaciéon externa?

Han recibido una de la Junta de Andalucia.

HISTORIA

- Aino de fundacion
2000.




ESTUDIO DIAGNOSTICO Y EVALUACION DE LAS AULAS DE TEATRO DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS ANDALUZAS

- Giras y actuaciones en muestras, certamenes, etc...

- Repertorio desde su fundacion.
- La Asamblea de las Mujeres, de Aristéfanes.
- Las Traquinias, de Séfocles.
- Ifigenia en Tauride, de Euripides.

- Hitos: Premios, etc...
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UNIVERSIDAD DE CORDOBA - Présopon Teatro

FUNCIONAMIENTO INTERNO

- ¢ Quién dirige el Aula de Teatro en el curso 2005/20067?
Israel Mufioz Gallarte.

- ¢ Qué tipo de relacion contractual tiene el director con la Universidad? Contrato temporal,
beca, profesional auténomo, etc...
Beca FPI (Especialidad Griego Clasico)

- Dias y horarios de ensayo
Lunes y martes de 17,30 a 19 horas.
Jueves de 20,30 a 22 y sabados de 10,30 a 14 horas.
En total 8 horas semanales.

- Lugar de ensayos
No hay sitio fijo, van itinerando.

- ¢ Disponéis de un local de almacenaje exclusivo para el Aula?
No.

- Medios técnicos: iluminacién y sonido. ¢Son propios o dependen de las salas?
Dependen de las salas.

Incluye las sugerencias recibidas a posteriori por parte del Director de la Oficina de Relaciones Internacionales, D. Luis Medina, una vez

redactado el informe.
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- Requisitos para el acceso al grupo.
Todos los alumnos pertenecen a la UCO. Se les realiza un casting y se valora su curriculo.

- Nivel de profesionalidad. ;Se plantea como escuela amateur de teatro o se pretende llegar
a la profesionalidad?
Es una escuela amateur, pero no se pierden las posibilidades que proporcionan los medios
profesionales.

- Niveles de formacioén. ;Un solo nivel o varios?

Varios, dependiendo de los actores.

- Entidad juridica. Asociacion Cultural, Unidad administrativa propia, etc...
Asociaciéon Cultural

- Numero de componentes (2005/2006)
35

- ¢ Reciben los componentes algun tipo de beneficio por su pertenencia al Aula (créditos,
material, etc...)?
No.

- Procedencia de los componentes:
m Por titulaciéon
= Por curso
Historia del Arte, Historia Contemporanea, Filologia Hispanica, Derecho, Informatica, Fisica.

©
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- ¢Cémo se realizan los desplazamientos a otras universidades cuando participan en
Encuentros, Muestras, etc...?
Vehiculos propios y, en caso de necesitarlos, de alquiler.

- ¢Dispone el Aula de todo el personal necesario (técnicos de sonido e iluminacion, regido-
res...) o se nutre de profesionales o aficionados ajenos a la Universidad?
Se nutre de aficionados o profesionales pertenecientes o ajenos.

RELACION CON LA UNIVERSIDAD

- ¢Funciona un unico Aula o existen diferentes grupos en la Universidad sin nexo de union?
Sin nexo de union.

- ¢ Qué tipo de formacion se oferta?
m Montaje de obras sin direcciéon aportada por la Universidad (grupos en facultades,
escuelas...)

- ¢ En qué Vicerrectorado se enmarca vuestro trabajo?
Vicerrectorado de Promocién Universitaria.

- Relacion con los Vicerrectorados: Vicerrectores, Directores de area y técnicos de cultura...
= ;Dan libertad de trabajo o aportan las directrices que cumplir?
m ;Apoyan las decisiones tomadas por la direcciéon?
m ;Dan facilidades para el montaje de las obras?

©
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m ;Sienten los miembros del Aula de Teatro que son escuchados en sus demandas?
A fecha de hoy, ain no ha sido reconocido "Présopon Theatralis Societas" como el grupo de
teatro de la Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad de Cdrdoba. El mayor apoyo ha
sido recibido por los directores y trabajadores del Departamento de Promocion Universitaria:
Profa. Dra. Margarita A. Clemente Mufoz, Prof. Dr. Luis M. Medina Canalejo, Prof. Pedro Ruiz
Pérez y Dfia. Carmen Jarefio Lépez; Area de Griego de U.C.O., dirigida por Prof. Catedratico
Jesus Pelaez del Rosal.

SU TEATRO

- Tipo de teatro que realizan (textual, gestual, titeres, infantil...)

Clasico greco-romano.

- ¢, Trabajan con textos propios o ajenos?
Propios, traducciones y adaptaciones de los textos grecolatinos.

- Seleccion de textos. Quien lo hace, con qué criterios.
El director, dependiendo de la proyeccion de la obra dentro y fuera de la Universidad, del nivel

docente, de los gustos de los participantes...

- Adaptacion de textos: ¢Quién las hace?, ;son registradas en la SGAE?

El director. No se registran.

- ;,Donde consiguen los textos?
En el TLG (Thesaurus Linguae Graecae)

o



Daniel Mantero Vazquez

- ¢ Existe alguna Biblioteca de textos teatrales propia?
No

FINANCIACION
- ¢ Dispone el Aula de Teatro de un presupuesto fijo anual o no se fijan cantidades y se tra-
baja "a lo que surja"?
Tiene un presupuesto prefijado.

- Si el presupuesto es fijo: ¢ Incluye salario director? Qué salario percibe?
No incluye salario.

- ¢Factura el Aula de Teatro cuando se lo requiere alguna institucion? ;Cémo qué o quién
factura?
No factura.

- Actuaciones fuera ambito universitario. Surgen algunas por la provincia, circuitos profe-
sionales, etc...?
Si.

- ¢ Recibe el Aula alguna subvencion o financiaciéon externa?
No

HISTORIA

- Aino de fundacion
2005
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- Giras y actuaciones en muestras, certamenes, etc...
Concurso de Teatro Clasico Juvenil, Cérdoba (2006).
Encuentro de alumnos de Clasicas, Cordoba (2006).
Descubre Teatro, Cérdoba (2006).

- Repertorio desde su fundacion.
Ranas de Aristéfanes

- Hitos: Premios, etc...
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UNIVERSIDAD DE SEVILLA - Cuatro Gatos Teatro

FUNCIONAMIENTO INTERNO

- ¢ Quién dirige el Aula de Teatro en el curso 2005/20067?

Enrique Coder Martinez

- ¢ Qué tipo de relacion contractual tiene el director con la Universidad? Contrato temporal,
beca, profesional autonomo, etc...

Estudiante

- Dias y horarios de ensayo
Dos dias a la semana. Los dias dependen de la disponibilidad del grupo. Total de horas 5-6.

El ritmo de ensayos se incrementa cuando el estreno esta cerca.

- Lugar de ensayos
Salas de ensayo privadas

Garajes particulares del grupo

- ¢ Disponéis de un local de almacenaje exclusivo para el Aula?
Almacenamos nuestras escenografias en el garaje donde ensayamos. No solemos tener

escenografias aparatosas.

- Medios técnicos: iluminacién y sonido. ;Son propios o dependen de las salas?
Normalmente dependen de la sala. El grupo sdélo adquiere aparatos especificos que no va a

encontrar en las salas (flashes, filtros determinados, luces frias...)




ESTUDIO DIAGNOSTICO Y EVALUACION DE LAS AULAS DE TEATRO DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS ANDALUZAS

- Requisitos para el acceso al grupo.
No realizamos ningun casting. Se hace publicidad mediante carteles y la gente se presenta a
una charla en la que se comenta el trabajo que se realiza y todo lo relacionado con el grupo.

- Nivel de profesionalidad. ;Se plantea como escuela amateur de teatro o se pretende llegar
a la profesionalidad?
En principio se plantea como un grupo amateur.

- Niveles de formacioén. ¢Un solo nivel o varios?
Buscamos personal con conocimientos especificos en las materias que nos interesan

reforzar.

- Entidad juridica. Asociacion Cultural, Unidad administrativa propia, etc...
No. Estamos estudiando la posibilidad de hacernos Asociacion Cultural.

- Numero de componentes (2005/2006)
7

- ¢Reciben los componentes algun tipo de beneficio por su pertenencia al Aula (créditos,
material, etc...)?
Ningun beneficio.

- Procedencia de los componentes:
m Por titulacion

m Por curso
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Somos un grupo con miembros de diferentes carreras y niveles. Ahora mismo tenemos gente
de Ingenieria Informatica, Derecho, Filologia, Econdmicas y Quimica.

En cuanto a los cursos tenemos basicamente de primer y segundo curso y dos haciendo
doctorado. También contamos con gente que ya no es universitaria.

- ¢Como se realizan los desplazamientos a otras universidades cuando participan en
Encuentros, Muestras, etc...?
Normalmente lo subvenciona la Universidad sino corre por nuestra cuenta (alquiler de furgo-
netas, coches propios...)

- ¢ Dispone el Aula de todo el personal necesario (técnicos de sonido e iluminacion, regido-
res...) o se nutre de profesionales o aficionados ajenos a la Universidad?
Nosotros mismos realizamos esas funciones. Siempre se cuenta con antiguos miembros del
grupo que echan una mano en las representaciones.

- ¢, Cuanto tiempo permanecen los alumnos en el aula de media?
3- 4 anos, aunque hay excepciones de personas que llevan con nosotros 8 anos.

RELACION CON LA UNIVERSIDAD

- ¢Funciona un unico Aula o existen diferentes grupos en la Universidad sin nexo de uniéon?
Varios grupos en la universidad sin nexo.

- ¢ Qué tipo de formacion se oferta?
m Montaje de obras sin direcciéon aportada por la Universidad (grupos en facultades,

o
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Nosotros realizamos formacion de forma particular. Los miembros realizan fuera del grupo la
formacion con cursos con profesionales y después transmiten los conocimientos al resto.
También aprovechamos los cursos de formacion que la Universidad realiza anualmente.

- ¢En qué Vicerrectorado se enmarca vuestro trabajo?
Vicerrectorado de Extensién Universitaria

- Relacion con los Vicerrectorados: Vicerrectores, Directores de area y técnicos de cultura...
= ;Dan libertad de trabajo o aportan las directrices que cumplir?
m ;Apoyan las decisiones tomadas por la direccién?
m ;Dan facilidades para el montaje de las obras?
m ;Sienten los miembros del Aula de Teatro que son escuchados en sus demandas?
La relacion con los técnicos de cultura es fluida y buena. Consiguen transmitir las directrices
a seguir y ademas actuan como intermediarios en la relacion con el vicerrectorado. Realizan
una buena labor.

SU TEATRO

- Tipo de teatro que realizan (textual, gestual, titeres, infantil...)
Teatro Contemporaneo.

- ¢ Trabajan con textos propios o ajenos?
Ambos. Solemos realizar creaciones colectivas pero también usamos textos ajenos.

- Seleccion de textos. Quien lo hace, con qué criterios.
Los miembros del grupo, en el proceso de trabajo de mesa, realizan propuestas y sugeren-
cias facilitando el material que creen util para la creacion del espectaculo.
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- Adaptacion de textos: ; Quién las hace?, ;son registradas en la SGAE?
Las realiza el director con el trabajo conjunto del grupo de actores.

- ;. Dénde consiguen los textos?
Se obtienen de revistas, librerias, bibliotecas, internet... Nosotros usamos cualquier tipo de
texto para nuestros espectaculos (articulos, publicidades, noticias, estadisticas...)

- ¢ Existe alguna Biblioteca de textos teatrales propia?
No

FINANCIACION

- ¢Dispone el Aula de Teatro de un presupuesto fijo anual o no se fijan cantidades y se tra-
baja "a lo que surja"?
No tenemos un presupuesto fijo anual aunque contamos con un fondo del grupo que es el
que se va utilizando a medida que se realiza el montaje.

- Si el presupuesto es fijo: ¢Incluye salario director? ¢Qué salario percibe?

- ¢Factura el Aula de Teatro cuando se lo requiere alguna institucion? ;Cémo qué o quién
factura?
Normalmente nosotros no facturamos. Si es necesario, disponemos de una productora que lo
hace por nosotros.
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- Actuaciones fuera ambito universitario. i Surgen algunas por la provincia, circuitos profe-
sionales, etc...?
Solemos participar en festivales y muestras de teatro aficionado. Ademas también realizamos
representaciones en colegios, institutos...

- ¢, Recibe el Aula alguna subvencion o financiacion externa?
Ahora mismo, la unica subvencién con la que contamos es el dinero que obtenemos por
representacion.

HISTORIA

- Ao de fundacion
1995

- Giras y actuaciones en muestras, certamenes, etc...
- Jornadas culturales de colegios e institutos
- VI Muestra de Teatro Universitario de Sevilla
- Muestra Teatro Joven 1998. Instituto de la Juventud. Junta de Andalucia
- Festival Audiovisual Zemos98.II. El Viso del Alcor. Sevilla
- || Festival de Teatro Teatrofias
- IX Muestra de Teatro Universitario de Sevilla
- Muestra Creacion Joven 2001. Instituto de la Juventud. Junta de Andalucia
- VI Concurso Factoria Creativa. San José de la Rinconada. Sevilla
- VI Festival de Teatro Universitario de Murcia
- Festival Audiovisual Zemos98.1V. El Viso del Alcor. Sevilla
- I Festival Nacional de Teatro Universitario de Albacete
- IV Recontre Internationale de Théatre Universitaire et Amateur du Littoral. Francia
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- XI Certamen Teatro Joven. Ayto de Sevilla.

- XI Muestra de Teatro Universitario de Sevilla

- VIII Concurso Factoria Creativa. San José de la Rinconada. Sevilla
- VIl Festival de Teatro Universitario de Murcia

- VI Certamen de Teatro Salvador Tavora. Sevilla

- Xl Muestra de Teatro Universitario de Cadiz.

- XIll Muestra de Teatro Universitario de Sevilla.

- X Concurso Factoria Creativa. San José de la Rinconada.

- Repertorio desde su fundacion.

—

. Cinco x Cinco (5 pequefias historias de amor contadas por 5 enamorados). 1996.
2. Locura (titulo provisional). 1998.

3. ZzZ. 2000.

4. Maquina Miiller. 2001

5. B. 2003

6. Reber. 2005

- Hitos: Premios, etc...
- Finalistas provinciales Muestra Teatro Joven 1998. Instituto de la Juventud. Junta de Andalucia
- Finalistas Muestra Creacién Joven 2001. Instituto de la Juventud. Junta de Andalucia
- Accesit VI Concurso Factoria Creativa. San José de la Rinconada. Sevilla
- Finalistas XI Certamen Teatro Joven. Ayto de Sevilla.
- Ganadores VIl Concurso Factoria Creativa. San José de la Rinconada. Sevilla
- Finalistas VI Certamen de Teatro Salvador Tavora. Sevilla
- Premio especial ala Estética Andaluza. VI Certamen de Teatro Salvador
- Tavora. Sevilla
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CONDICIONES INDISPENSABLES PARA EL FUNCIONAMIENTO
DE LAS AULAS ANDALUZAS

Acordadas por unanimidad de todos los representantes de Aulas de Teatro de las
Universidades Andaluzas reunidos en Baeza (Jaén) en el | Encuentro de Aulas de Artes Escénicas
de las Universidades Andaluzas.

- Considerar la actividad teatral como pieza clave de la formacion en valores del estudiante y
la comunidad universitaria, no relegandola al ultimo lugar de las ofertadas por la universi-
dad.

- Dotar a las aulas de contenido definido por cada Universidad, y de los adecuados recursos
humanos (no solamente el director del aula sino personal PAS y/o becarios adscritos a las
Aulas de Teatro que colaboren en las tareas administrativas).

- Dotarlas de los recursos econdmicos necesarios con la suficiente prevision presupuestaria
anual, y de la agilidad que requiere la actividad teatral. Garantizar la disponibilidad del pre-
supuesto asignado al Aula en el momento de su aprobacion.

- Dotarlas de la adecuada y necesaria infraestructura para ensayos, almacenaje y exhibicion.
Asignar un espacio especifico y exclusivo para la actividad teatral del Aula.

- Apoyar la difusion de la actividad teatral a nivel interno y externo. Implicar a los gabinetes
de comunicacién de la universidad y de la ciudad en la difusion de sus actividades.

- Equiparar los beneficios recibidos por los alumnos que asisten a dichas aulas de teatro al
de ofras actividades similares de extensién universitaria (créditos, becas, efc...)

- Promover los contactos interinstitucionales que favorezcan la difusién del trabajo de las
aulas de teatro.

- En definitiva, se trata de devolver a las aulas de teatro el papel que histéricamente han juga-
do en las universidades como vehiculo de transmision cultural y social. Tratarlas con el debi-
do respeto.
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