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A finales de 2005, los Vicerrectorados de Extension Universitaria de las Universidades andaluzas ponen en marcha el
Proyecto Atalaya, con el respaldo financiero y técnico de la Direccién General de Universidades de la Consejerfa de
Innovacion, Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucfa. De manera general, dicho proyecto asumia los planteamientos
de la sociedad del conocimiento, al aunar tecnologfa, ciencia, cultura, patrimonio y tradicién cultural, sentando las bases
para la creaciéon de una plataforma cultural universitaria andaluza, en la que se sumaban labores de investigacion, de
planificacion, de gestidn y de organizacion de eventos de forma coordinada. En cualquier caso, se respetaba, en todo
momento, el propio desarrollo que las universidades, en sus respectivos distritos, tuviesen ya planteados en esta esfera,
con la intencidn siempre de sumar esfuerzos, reducir costes y ampliar el campo de actuaciéon de las programaciones
propuestas.

El Proyecto Atalaya partia de un hecho consolidado y constatable. Las diez universidades publicas de Andalucia habfan
alcanzado la suficiente proyeccién y asentamiento en sus respectivas realidades sociales como para impulsar, sostener
y proyectar una programacion cultural que, ademds de atender las necesidades de sus publicos habituales y mas especificos
(profesores, alumnos vy PAS), se “extendiera” al contexto social en el que viven, se desarrollan vy al cual sirven.
No obstante, a la luz de los cambios que en la actualidad se estdn produciendo en el dmbito universitario, resulta
evidente que esta iniciativa, novedosa incluso en el conjunto del Estado, debe ser actualizada. En este sentido, es preciso
tener en cuenta, por una parte, el nuevo modelo de aprendizaje, basado en la adquisicidn de competencias, que se
postula como uno de los principios fundamentales para llevar a cabo el proceso de adaptacion al Espacio Europeo de
Educacion Superior; por otra, el reto de la modernizacidn vy la internacionalizacién en un entorno global, que busca,
ademds, en el marco de la iniciativa Estrategia Universidad 2015, reforzar el compromiso de la Universidad con el
entorno en el que ejerce su labor vy, particularmente, con los retos sociales, culturales y medioambientales.
Ante todos estos cambios que se estdn produciendo vy los que se avecinan en un futuro inmediato, se hace ain mds
necesario seguir adelante con una de las actuaciones sefieras del Proyecto Atalaya, el Observatorio Universitario Andaluz
de la Cultura “Atalaya”.

Como todas las que se desarrollan en el dmbito de este Proyecto, el Observatorio Cultural Atalaya es una iniciativa
en red que, bajo la coordinacién de la Universidad de Cadiz y la Universidad Internacional de Andalucia, tiene como
objetivo ofrecer a los responsables de las politicas culturales herramientas que le permitan mejorar la perspectiva vy la
prospectiva de su trabajo, formar a los agentes culturales de una forma cientifica y adecuada, dotar al sector cultural
de informacidn estadistica fiable y mensurable que mejore su quehacer diario y, finalmente y sobre todo, dar a conocer
a la sociedad la situacién de nuestro sector cultural universitario.

La mera enumeracién de los productos que han surgido al amparo de la labor de este Observatorio evidencia no sélo
la ambicién con que desde un principio inicid su actuacién, sino también el rigor vy el alcance de lo ya realizado en
materia de investigacidn, diagndstico, propuestas metodoldgicas, conocimiento del impacto econémico, medicién de
su incidencia medidtica, aportaciones a la gestién de la calidad, formacion, estudios de prospectiva, etc. En fin una muestra
mas que significativa de cdmo la Universidad, a través de la actuacion y la gestion cultural, puede contribuir a mejorar
su compromiso con la Sociedad, a disefiar escenarios de futuro a través del diagndstico de las nuevas demandas, y a
visibilizar su cardcter de servicio publico. Los retos que la Universidad tiene son muchos y, en este sentido, es previsible
que en consonancia sea amplia la trayectoria que adn le queda por recorrer a este Observatorio.
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En resumen, el Observatorio Universitario Andaluz de la Cultura Atalaya (http://observatorioatalaya.es/) se presenta ahora
para intentar, al menos en parte, ser fiel a la definicién que la Real Academia Espafiola (RAE) da sobre la palabra Atalaya:
“Torre hecha cominmente en alto para registrar desde ella el campo o el mar y dar aviso de lo que se descubre”.

Firmado por el Excmo. Sr. Consejero de Innovacion, Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia, D. Francisco Vallejo
Serrano.
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(INntroduccion, objetivos y metodologia)

I.- INTRODUCCION, OBJETIVOS Y METODOLOGIA

I.1.- INTRODUCCION Y OBJETIVOS

En los Ultimos afos las universidades espafiolas estan viviendo un proceso de modernizacién por
la via de apertura al exterior asi como su mayor integracién y atencién a las necesidades de la sociedad.
La Estrategia Universidad 2015 es una iniciativa que, entre otras, recoge “la promocién de la excelencia
docente y cientifica, la internacionalizacion del sistema universitario y su implicacién en el cambio econémico basado
en el conocimiento y en la mejora de la innovacion”. Esta estrategia parte de la adaptacion de la Universidad
espafola al Espacio Europeo de Educacién Superior y su objetivo es “lograr un sistema universitario mejor
financiado, incrementar la competencia de nuestras universidades en el entorno global, mejorar la proyeccion
internacional y la movilidad de estudiantes, profesores y profesionales de la gestion y reforzar el cardcter de servicio
publico de nuestra educacién superior universitaria. Ademds, busca incrementar el valor social y econémico del
conocimiento que se genera en la Universidad y lograr un mayor compromiso de ésta con los retos sociales,
culturales y medioambientales de nuestra sociedad”.

Actualmente, por tanto, nos encontramos en un momento de importantes y profundos cambios
para la universidad espafiola, y por ello es fundamental su esfuerzo para aportar “escenarios de futuro”
que ayuden a anticiparse en una sociedad muy cambiante. En este sentido el Observatorio de Actividades
Culturales de las universidades andaluza, consciente de la importancia de este fenémeno, pretende contribuir
a facilitar esta importante transicién para nuestras universidades.

Dentro de todo este proceso, y mas concretamente en el deseo de hacer extensiva y asequible
la universidad a toda la sociedad, hay una cuestién que se nos plantea cual es ;cémo participan de la
universidad otros colectivos! Mas concretamente, ;es la universidad una fuente de formacién para las
personas con una edad ya por encima de la que por regla general suelen tener los estudiantes universitarios?

En este contexto, podemos sefialar que las personas mayores de 40 afios, forman ese colectivo
que en este trabajo deseamos estudiar. Son nuevos usuarios en los que las universidades se centraran en

un futuro muy préoximo y en los que la Extension Universitaria y la formacién continua pueden ocupar

(17



(INntroduccion, objetivos y metodologia)

papeles relevantes. En la actualidad suponen una parte del alumnado universitario no muy numerosa (sélo
el 2,3% de los estudiantes universitarios de Andalucia tienen mas de 40 afios), pues no debemos olvidar
que se trata de un grupo de personas que se encuentran, en la mayoria de los casos, ocupadas por sus
obligaciones laborales, domésticas, familiares, etc. y que por tanto, pueden no considerar prioritario
dedicarse a iniciar o incrementar sus estudios universitarios.

Por otro lado, hay que ser conscientes de que la creciente competitividad y el uso de las nuevas
tecnologias unido a la tendencia, cada vez mas frecuente, de los estudiantes a compatibilizar estudio y
trabajo, exigen en mayor medida una educacién continua y un aprendizaje permanente adaptado a estas
circunstancias.

Este nuevo modelo de universidad adaptado a los acuerdos de Bolonia, puede suponer una
oportunidad para que las universidades espafiolas reciban mas alumnado procedente de esta poblacién
que, por diversos motivos, puede demandar una formacién universitaria. Esto constituye una realidad que
la universidad en su objetivo de servicio a la sociedad debe de tener y tiene en consideracion.

Sin embargo, para lograr este proposito se hace necesario conocer cuales son las caracteristicas
y necesidades formativas de este colectivo, lo que constituye el objetivo de este trabajo. De esta manera,
el conocimiento de estos aspectos va a permitir proporcionar respuestas eficaces a las necesidades de
formacion universitaria, tanto presentes como futuras, de este grupo de personas en el nuevo modelo
del Espacio Europeo de Educacion Superior, intentando adaptar asi, la oferta universitaria, que con la
implantacién de nuevos grados y masteres va a verse incrementada, a la demanda de este colectivo.

A partir de lo anterior se plantea la realizacién de un estudio descriptivo cuyo objetivo es definir
el perfil y expectativas sobre la formacioén universitaria de la poblacion mayor de 40 afios con estudios
universitarios en la provincia de Cadiz con potencial para convertirse en futuros alumnos universitarios.
El hecho de centrarnos en personas que tengan una titulacion de la universidad se debe a que suponemos

que esto les concede una mayor predisposicion para repetir dicha experiencia.

(18)



(Introduccion, objetivos y metodologia)

En definitiva se trata de centrar la problematica y aportar luz sobre cémo atraer a estas personas,
estudiantes potenciales mayores de 40 afios con estudios universitarios previos para que, de nuevo, se
puedan incorporar a la universidad.

Al tiempo, a partir de estos perfiles y necesidades se tendra una informacién que facilitara la
adaptacion de la ensefianza universitaria a esta poblacion, y que permitira identificar:

* Un conjunto de necesidades formativas que tengan la potencialidad de convertirse en oferta
formativa.

* Cuales serian aquéllas que despertaran mayor aceptacion y que pudieran ser mayoritariamente
demandadas.

1.2.- METODOLOGIA

Para lograr el objetivo propuesto se ha hecho un estudio de campo a partir del analisis de una
muestra de personas con edad superior a los 40 afios que, previamente, se han definido como estudiantes
universitarios potenciales.

A partir de la misma hemos definido los rasgos que caracterizan a este colectivo para, a continuacion,
intentar determinar cudl seria la posible demanda de estudios universitarios proveniente de este grupo
analizado.

Concretamente el estudio se ha estructurado en las siguientes partes:

|.- En primer lugar se estudian las variables personales, sociolaborales y formativas de la muestra.
Es decir, se pretende en primer lugar conocer los rasgos personales, donde se hara especial hincapié en
aquellos relacionados con el género y poblacién, pues es posible que se deduzcan situaciones o demandas
diferenciadas en funcién de los mismos.

Otros tipos de variables a analizar dentro de este apartado son las relacionadas con el desempefio
profesional de la persona, que pueden ser las que condicionen la iniciativa de emprender una formacion.
Asimismo, se realizara una autoevaluacién acerca de la capacitacion que se posee para el ejercicio de su
trabajo, pues de aqui es posible surja algin tipo de demanda de formacién.

(1)



(Introduccion, objetivos y metodologia)

Otro aspecto a estudiar dentro de este grupo de variables es la formacién que actualmente tiene
la persona, ademas, también se pretende delimitar el conocimiento que posee sobre la Universidad de
Cadiz como institucion encargada de la transferencia de conocimiento y de servicio de la sociedad.

2.- Seguidamente se pasa al andlisis de las variables relacionadas con la motivacién, que pretenden
describir cuales son aquellos elementos que determinan la decisiéon de iniciar, de nuevo, unos estudios
universitarios.

En este sentido podemos encontrar tanto aspectos intrinsecos como extrinsecos, que seran analizados
prestando atencién a los valores y orientaciones personales que vayan a influir en esta decision.

3.- Un tercer apartado se centra en las variables que obstaculizan o impiden el desarrollo de
estudios universitarios. A partir de las circunstancias propias del colectivo, se pretende detectar aquellos
elementos que frenan el emprender estos estudios, centrandonos también es sus actitudes y aptitudes.

4.-Las variables relacionadas con el tipo de formacién que se demanda y expectativas sobre la
misma se detallan en este apartado. Ademas, al ser la unidad de analisis un colectivo de unas caracteristicas
y condicionamientos determinados es preciso conocer qué modalidad de organizacién en los estudios le
resulta mas adecuada.

Asimismo se estudiara la valoracién que la muestra realiza sobre el nivel alcanzado por la misma
en un conjunto de competencias sobre las que la formacion universitaria puede elevar su nivel, comparandolo
ademas con la mejora que ellos estiman que dicha formacién puede suponer sobre tales competencias.

5.- Finalmente reflejamos las conclusiones mas importantes que de este trabajo se deducen.
Los datos técnicos son los siguientes:

En el periodo comprendido entre el 15 de abril y el |5 de Mayo del 2009 se ha desarrollado el trabajo
de campo. Se ha seguido una metodologia cuantitativa basada en la utilizaciéon de una encuesta presencial.

* Unidad de anadlisis

Engloba la poblacién residente en los municipios de Algeciras, Cadiz y Jerez de la Frontera mayores

de 40 afios con estudios universitarios.

(20)



(INntroduccion, objetivos y metodologia)

* Universo de referencia para el disefio de la muestra.
Datos estadisticos extraidos del INE. Padron municipal 2008 (tabla I). Esta fuente de informacion
permite recoger el computo de ciudadanos con nivel educativo de estudios universitarios y su distribucion

para los estratos de edad y sexo.

TABLA |: POBLACION POR MUNICIPIOS POR EDAD Y SEXOS

40-54 afios Mas de 55 afos Total
Localidad Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres
Algeciras 2.142 1.195 947 1.003 68l 322 3.145 1.876 1.269
Cadiz 4.906 2.645 2.261 3.129 2.095 1.034 8.035 4.740 3.295
Jerez 4.291 2.385 1.906 1.908 1. 248 660 6.199 3.633 2.566
Total 11.339 6.225 5.114 6.040 4.024 2016 17.379 10.249 7.130

FUENTE : Instituto Nacional de Estadistica 2009.

* Disefio de la muestra

La muestra disefiada para la investigacién toma como universo de referencia los datos del Padrén
Municipal.

Las variables utilizadas para el disefio de la muestra han sido las de sexo y grupos de edad. En una
primera etapa, se ha disefiado una muestra aleatoria estratificada en cada municipio, estableciendo cuotas
de sexo y edad siguiendo una afijacién proporcional para cada estrato.

Los grupos de edad utilizados para establecer las cuotas de edad son:
- De 40 a 54 afios.
- De 55 afios y mas.
* Nivel de error
Para un nivel de confianza del 95%, el nivel de error asumido a nivel de toda la muestra agregada

de los tres municipios estudiados es de + 4,7%.
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* Tamafo de la muestra
Con la finalidad de cumplir con los niveles maximos de error planteados para este estudio, la
muestra real ha sido de 420 encuestas. Se han recogido 140 encuestas por municipio, para obtener un

mayor alcance y una mayor representatividad del total de la poblacién en cada localidad.

* Ponderacion

Para el tratamiento conjunto y representativo de la muestra de los tres municipios, segin las
diferentes dimensiones poblacionales de las localidades, se han aplicado coeficientes de ponderacién para
cada municipio en funcion del tamafio de su poblacién.
Los coeficientes utilizados para el andlisis de los datos que se presentan en este informe se han establecido
en base a los datos referidos en el padrén municipal de 2008. Estas ponderaciones son:

- Algeciras = 0,54

- Cadiz = 1,39

- Jerez de la Frontera = 1,07
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2.- VARIABLES PERSONALES, SOCIOLABORALES Y FORMATIVAS

Una primera aproximacién en nuestro estudio descriptivo, y siguiendo la metodologia expuesta
con anterioridad, pasa por analizar las variables personales, sociolaborales y formativas de la poblacion
objeto de nuestro trabajo que ademas serviran de referencia a lo largo de todo el estudio permitiendo

analizar toda una serie de variables posteriores a partir de las mismas.

2.1- CARACTERISTICAS PERSONALES

2.1.1.- Sexo

En primer lugar podemos destacar (grafico |) como la presencia femenina es inferior a la masculina
(43,8% y 56,2% respectivamente), lo que esta en concordancia con los datos de la poblacion en general,
pues hay que tener en cuenta que nuestra muestra contiene personas con estudios universitarios, lo cual
para los estratos de edades que analizamos, es mas frecuente en la poblacién masculina. Esta diferencia
se hace especialmente significativa en el municipio de Algeciras.

GRAFICO I: POBLACION DE LOS MUNICIPIOS POR SEXOS (%)

. 60,0%
544% S6.7% 56.2%
45.6% 433% 438%
40,0%
Cadiz Jerez de la Frontera Algeciras Total
@ Hombre 0O Mujer

FUENTE : Elaboracién propia
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2.1.2.-Edad
En cuanto a la edad (grafico 2) podemos comprobar cémo la poblaciéon en Cadiz es la de mayor
edad, donde el 38,5% tiene mas de 54 afios estando la mas joven en Jerez dado que esta cifra es del 30,0

%, mientras que en Algeciras es del 31,6%.

GRAFICO 2: POBLACION DE LOS MUNICIPIOS POR EDAD (%)

70,0% 68.4% 65.8%

61,5%

38,5%

342%

31,6%

30,0%

Cadiz Jerez de la Frontera Algeciras Total

[0 40-54 afios @ 55 y mas edad

FUENTE : Elaboracién propia

2.1.3.- Nivel formativo
Partiendo de que en nuestra muestra todos poseen estudios universitarios, pasamos a detallar algo

mas el tipo de formacion que alcanzan. En este sentido se observa (grafico 3) que las personas con
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diplomaturas suponen la cifra mas numerosa (44,5%), seguido de los que tienen licenciaturas (42,1%). A
gran distancia les sigue las personas con masteres (5,7%), doctorado (4,1%) u otros (3,1%). Los masteres
o doctorados tienen mayor presencia en Jerez (10,8%) y menos en Algeciras (7,9%). Sin embargo en
Algeciras es mayor el porcentaje de diplomados (47,4%) y licenciados (44,7%) dados que estos alcanzan
en Jerez una representacion del 45,0% y 42,3% y en Cadiz del 43,0% y 40,9% respectivamente.

GRAFICO 3: NIVEL FORMATIVO POR MUNICIPIOS (%)

3,1%
57%

Total
44,5%

44,7%

1,3% 47.4%

8,1%
Jerez de la Frontera 0% 42,3%

45,0%

40,9%
43,0%

O Diplomado/a @ Licenciado/a @ DEA 0O Doctor/a @ Master @ Otros

FUENTE : Elaboracion propia
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GRAFICO 4: NIVEL FORMATIVO POR SEXOS (%)

49,5%
43,0%
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A 49% 5 .
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—

Diplomado/a Licenciado/a DEA Doctor/a Master Otros

O Hombre @ Mujer

FUENTE : Elaboracién propia

Si estudiamos el nivel formativo por sexos (grafico 4) podemos comprobar que existen importantes
diferencias, dado que la mujer se concentra mas en las diplomaturas que en los niveles superiores en
relacion con los hombres. Concretamente, mientras que el 40,9% de los hombres son diplomados, en el
caso de la mujer asciende al 49,5%. En el grupo de licenciados las diferencias aunque menores (43,0%
hombres y 40,8% mujeres) ya son favorable a los hombres, lo mismo que en el nivel de doctorado y master,

donde conjuntamente suponen el 12,4% del total en el caso del hombre y sélo el 6,5% para la mujer.

2.1.4.- Situacion familiar
En cuanto a la situacion familiar (grafico 5) el 64,8% de la muestra vive en pareja y con sus hijos y

un 15% solo con su pareja, siendo éstas las dos formas de convivencia mas abundantes. Existen algunas
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diferencias por municipios, como es el caso de Cadiz donde hay menos presencia de parejas sin hijos
(9,2%) que en Algeciras y Jerez (ambos 20,0%) y mas casos de parejas con hijos (68,2%) que en el resto
(Algeciras el 65,3% y Jerez el 60,0%).

GRAFICO 5: SITUACION FAMILIAR POR MUNICIPIOS (%)

68,2% 65,3% 64,8%

8,7% 92%
72%

6,7% 8,0%

4,3%

Cadiz Jerez de la Frontera Algeciras Total

O Solo/a @ Con su pareja @ Con sus hijos [ Con sus padres @ Con su pareja e hijos @ Otros

FUENTE : Elaboracién propia

Si estudiamos la forma de vida por sexos (grafica 6) comprobamos cémo existen importantes
diferencias, pues mientras un 71,2% de los hombres viven con su pareja e hijos, en el caso de las mujeres
son un 57,4% de las mismas las que lo hacen. Ahora bien, mientras que un | 1,5% de las mujeres viven solas
con sus hijos, en el caso de los hombres es del 2,1%. Por su parte mientras un 9,3% de las mujeres viven

solas, en los hombres ese porcentaje es del 5,5%.
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GRAFICO 6: SITUACION FAMILIAR POR SEXOS (%)

71.2%

57,4%

Hombre Mujer

‘El Solo/a ® Con su pareja @ Con sus hijos [0 Con sus padres @ Con su pareja e hijos ‘

FUENTE : Elaboracién propia

El nimero medio de hijos, seglin se desprende de los datos de la encuesta es de |,7 cuyas edades
maximas y minimas de estos Ultimos oscilan de media entre los 20,80 y 16,82 afios (tabla 2), unas edades
donde la carga de dedicacion hacia los hijos se supone menor. Ello puede ser un elemento determinante
a la hora de poder decidir desarrollar unos estudios. Por municipios podemos afirmar que en Cadiz es
donde estas edades estan por encima (22,62 edad hijo mayor y 18,26 edad del menor) del resto de

municipios (en torno a |9 afios edad del mayor y |5-16 afios del hijo menor)

TABLA 2: EDADES HI)JOS MAYORES Y MENORES POR MUNICIPIOS

Localidad
Jerez de la
Edad hijo Cadiz Frontera Algeciras Total
Edad del hijo mayor 22,62 19,09 19,44 20,80
Edad del hijo menor 18,26 15,29 16,09 16,82

FUENTE : Elaboracion propia
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2.1.5.- Ocupacion actual

Con respecto a su ocupacion actual, factor también condicionante a la hora de inclinarse por unos
estudios universitarios, podemos ver (tabla 3) como el 74,0% de la muestra trabaja por cuenta ajena, de
los que la mitad (50,1% del total y 67,6% de los asalariados') trabaja en la empresa publica y el 23,9% en
la privada (32,4% si nos centramos solo en los asalariados?). Comparando los resultados de nuestra encuesta
con los que se desprenden del INE a nivel nacional observamos grandes diferencias, dado que los asalariados

mayores de 40 afios en nuestro pais se distribuyen un 26,4% en la empresa publica y un 73,6% en la privada.

TABLA 3: OCUPACION ACTUAL (%)

Ocupacioén actual Total
Desempleado/a 2,6%
Trabaja por cuenta propia 12,9%
Trabaja por cuenta ajena en empresa publica 50,1%
Trabaja por cuenta ajena en empresa privada 23,9%
Prejubilado/a 4,1%
Jubilado/a 4,5%
Dedicado/a sélo a las tareas del hogar 1,9%
Total 100,0%

FUENTE : Elaboracion propia

Por municipios (grafico 7) comprobamos que es Cadiz donde mas personas trabajan en la empresa publica,
concretamente el 51,8% de las personas analizadas, de cerca esta Jerez con el 49,3% y a algo mas de
distancia, Algeciras con el 45,5%. Por su parte es en Jerez donde mas presencia adquieren las personas
que trabajan en la empresa privada (29,3%) y por cuenta propia (18,0%). Por su parte en Cédiz la presencia
de prejubilados, jubilados y dedicados a las tareas del hogar alcanza el 19,0% frente al 2% de Jerez y 6,5%
en Algeciras. Los desempleados suponen el mayor porcentaje en Algeciras con el 6,5% y el menor en Jerez
(1,3%).

| Este dato ha sido calculado con los resultados de la muestra.
2 |dem.
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GRAFICO 7: OCUPACION ACTUAL POR MUNICIPIOS (%)

51,8%

49,3%
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FUENTE : Elaboracién propia

Por sexos (grafico 8) existen pocas diferencias para los que trabajan en la empresa publica, si bien

ya en la empresa privada encontramos que trabajan el 20,1% de los hombres y el 28,6% de las mujeres.

Por otro lado, los hombres trabajan mas por cuenta propia (15,8%) que las mujeres (9,2%). La
presencia de desempleados es reducida especialmente en los hombres (1,3%). Finalmente, los inactivos y
prejubilados suponen el 10,5%, que repartidos por sexos suponen el 12,0% en los hombres y el 8,6% para

la mujer, si bien la mitad de la mujeres de este grupo estan dedicadas a las tareas del hogar-.
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GRAFICO 8: OCUPACION ACTUAL POR SEXOS (%)
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FUENTE : Elaboracién propia

2.2.-CARACTERISTICAS SOCIOLABORALES

2.2.1.- Tipo de contrato

Tal y como estamos comprobando, la poblacién ocupada tiene una representacion muy importante
en nuestra muestra, de ahi que pasemos a estudiar los datos laborales de la misma mas a fondo. En primer
lugar nos centramos en la jornada laboral, que segin se desprende de los datos de la encuesta esta en

torno a las 36 horas.
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GRAFICO 9: TIPO DE CONTRATO (%)
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FUENTE : Elaboracion propia

Por otro lado (graficos 9 y 10) el 39,5% de las personas que trabajan son funcionarios, porcentajes
que se hacen alin mas elevados en Cadiz y Algeciras donde ascienden hasta el 45,8% y el 45,5% respectivamente.
En el caso de Jerez la presencia de funcionarios en la muestra es considerablemente inferior, del 29,9%.
Contrastando estos resultados con los que acabamos de obtener en el apartado anterior surgen diferencias
dado que en Jerez si bien es considerable el nimero de personas que trabajan en empresas publicas, cuando

se habla de funcionarios, su presencia se reduce notablemente.
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GRAFICO 10: TIPO DE CONTRATO POR MUNICIPIOS (%)
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FUENTE : Elaboracion propia

Hay que destacar, igualmente, que el porcentaje global de contratados indefinidos también es alto,
al presentar el 38,4% del total de la muestra, siendo Jerez, con un 45,8% de los encuestados, la que mayor
porcentaje presenta (frente a un 31,6% de Cadiz y un 37,9% de Algeciras).

Por sexos (grafico | 1) hay mas presencia de funcionarios entre los hombres (43,6%) que entre las
mujeres (34,4%), sucediendo lo contrario para los contratos indefinidos (35,3% hombres y 42,5% mujeres).
En el caso de la contratacion de duracion limitada esta mucho mas presente para la mujer (7,5%) que en
hombre (1,0%) lo que refleja su situacién laboral mas desfavorable.
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GRAFICO | I: TIPO DE CONTRATO POR SEXOS (%)
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FUENTE : Elaboracién propia

De todo lo anterior podemos afirmar que existe una alta estabilidad laboral entre el colectivo de
personas de la muestra que se encuentran trabajando, ya que el 77,9% de éstos o bien son funcionarios

o tienen un trabajo indefinido.

2.2.2.- Categoria laboral
Respecto a la categoria laboral (tabla 4), el 52,6% presenta un nivel de Ingeniero, Licenciado o

Personal de Alta Direccion, siendo ésta la més elevada.
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TABLA 4: CATEGORIA  LABORAL (%)

Categorifas Laborales Porcentaje
Ingenieros y Licenciados. Personal de alta direccién 52,6%
Ingenieros Técnicos, Peritos y Ayudantes Titulados 21,8%
Jefes Administrativos y de Taller 7,4%
Ayudantes no titulados 0,8%
Oficiales Administrativos 11,3%
Subalternos 0,6%
Auxiliares Administrativos 4,1%
Oficiales de primera y segunda 1,1%
Peones 0,3%
Total 100,0%

FUENTE : Elaboracién propia

Por municipios (grafico 12), es en Jerez donde mas peso tiene este nivel (56,6%), le sigue Algeciras
(53,0%) y finalmente Cadiz (48,7%). Sin embargo el siguiente nivel que es el que agrupa a ingenieros técnicos,
peritos y ayudantes titulados sucede todo lo contrario de forma que en Cadiz alcanzan el 27,3%, en

Algeciras el 24,2% y en Jerez el 14,7%.

En cuanto a su desglose por sexos (grafico 13), la categoria superior se presenta en mayor medida
entre los hombres que entre las mujeres, ya que el 56,1% de los primeros se encuentran en este nivel

mientras que este porcentaje es del 46,9% para las mujeres.
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GRAFICO 12: CATEGORIA LABORAL POR MUNICIPIOS (%)
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FUENTE : Elaboracion propia

Para las categorias laborales inferiores el porcentaje de mujeres es siempre superior al de hombres.
Asi, el 22,8% de las mujeres se encuentran entre los niveles de oficiales administrativas y peones, frente
al 14,2% de los hombres. Como resulta légico, existe una fuerte correlacion entre la titulacion y la categoria
laboral del puesto ocupado, como se puede observar en la tabla 5 estando este dato corroborado por la

prueba de la X2, que toma un valor de 183,95, siendo significativa al nivel de 0,01.
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GRAFICO 13: CATEGORIA LABORAL POR SEXOS (%)
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FUENTE : Elaboracion propia
TABLA 5: CATEGORIA  LABORAL POR TITULACION (%)
Categoria actual en el puesto de trabajo
Ingenieros
Ingenieros y Técnicos, Jefes Oficiales
Licenciados. Peritos y Administra- Ayudantes Oficiales Auxiliares de
Personal de Ayudantes tivos y de no Administra Administra primera y
Titulacion/es alta direccién Titulados Taller titulados -tivos Subalternos -tivos segunda Peones Total
Diplomado/a 22,9% 40,5% 11,1% 2,0% 14,4% 1,3% 52% 2,0% 0,7% 100,0%
Licenciado/a 75,2% 9.3% 5,6% 0 7,5% 0,0% 1,2% 1,2% 0,0% 100,0%
DEA 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
Doctor/a 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
Master 73,9% 4,3% 0,0% 0,0% 21,7% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
Otros 0,0% 10,0% 10,0% 0,0% 30,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0% 100,0%
Total 52,3% 21,6% 7,4% 0,8% 11,5% 0,5% 4,1% 1,4% 0,3% 100,0%

FUENTE : Elaboracién propia

(39)




(\Variables personales, sociolaborales vy formacion)

2.2.3.- Tiempo trabajado

La media de tiempo que llevan trabajando de forma continuada (tabla 6) es de de 20,5 afios, llevando,
también de media, casi |8 afios en la empresa en la que se encuentran actualmente, lo que indica una gran
estabilidad en el empleo, acorde con el elevado nimero de funcionarios y contratos indefinidos que se
ha comentado anteriormente. Por municipios (tabla 6) Cadiz y Algeciras registran las mayores duraciones
tanto de tiempo trabajando de manera continuada (21,5 afios) como en la empresa actual (en torno a 19
afos).

No obstante, al realizar el anélisis anova de un factor las diferencias de medias entre poblaciones
no resultaban estadisticamente significativas al nivel 0,01.

TABLA 6: TIEMPO TRABAJADO POR MUNICIPIOS (afios)

Localidad
Jerez de la
Tiempo trabajado Cadiz Frontera Algeciras Total
Tiempo que lleva trabajando de manera continuada 21,5 19,1 21,5 20,5
Tiempo trabajando en la empresa actual 18,9 16,3 19,2 17,9

FUENTE : Elaboracién propia

Asimismo se observa (tabla 7), que la media de tiempo trabajado de forma continuada y en la
empresa actual es mayor para los hombres que para las mujeres, ya que para los primeros es mas de 23
afios y de 20,2 afios respectivamente, frente a los |7 y |5 afios para el caso de las mujeres.

El andlisis anova de un factor nos ratifica que esta diferencia de medias entre hombres y mujeres es
significativa estadisticamente tanto para el tiempo trabajando de forma continua como para el tiempo que

se lleva en la empresa actual, al tomar F valores iguales a 33,698 y 21,338 respectivamente, ambos
significativos al nivel 0,01.
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TABLA 7: TIEMPO TRABAJADO POR SEXOS (%)

Sexo Anova
Tiempo trabajado Hombre Mujer F Sig
Tiempo que lleva trabajando de manera continuada 23,3 17,0 33,698 0,000
Tiempo trabajando en la empresa actual 20,2 15,0 21,333 0,000

FUENTE : Elaboracion propia

2.2.4.- Nivel retributivo

Cerca de un tercio (32,7%) de los que se encuentran trabajando, tal y como se comprueba en la
tabla 8, reciben un sueldo mensual que se sitta entre los 1.200 € y los 1.800 €, observandose ademas que
el 63,2% tiene una retribucion comprendida entre 1.200 € y 2.400 € y el 82,4%% entre esos 1.200 € y los
3.000 €.

TABLA 8: NIVELES RETRIBUTIVOS (%)

Sueldo mensual neto aproximado Total
Menos de 600 € 2,2%
Entre 600 € y 1.200 € 8,2%
Entre 1.200 €y 1.800 € 32,7%
Entre 1.800 € y 2.400 € 30,5%
Entre 2.400 € y 3.000 € 19,2%
Entre 3.000 € y 4.200 € 4,1%
Entre 4.200 € y 4.800 € 1,1%
Mas de 4.800 €s 1,9%
Total 100,0%

FUENTE : Elaboracion propia
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GRAFICO 14: NIVELES RETRIBUT IVOS POR MUNICIPIOS (%)
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FUENTE : Elaboracién propia

Por municipios (grafico 14) es Jerez el que mas relevancia adquieren las personas con sueldos por
debajo de los 1.200 € que suman el 15,4% mientras que en Algeciras y Cadiz representan el 7,5% y 7,1%
respectivamente. Por el contrario por encima de los 2.400 € Algeciras tiene a un 34,4% de los asalariados,
mientras que Cadiz el 27,2 y Jerez el 21,7%.

Al distinguir por sexos (grafico 15), cabe destacar como el sueldo de las mujeres se sitila en mayor
medida en el rango comprendido entre los 1.800 € y 2.400 €, con un 31,9%, mientras que para los hombres
se da en el rango 1200 € a 1.800 €, en el que se encuentra el 34,3%. Sin embargo, en el extremo inferior
de sueldos es superior el porcentaje para las mujeres, ya que el 18,2% gana menos de 1.200 €, frente al
4,4% de los hombres, mientras que en el nivel superior, el porcentaje de hombres es mayor ya que el

31,7% de estos gana mas de 2.400 € frente al 19,4% de las mujeres.
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GRAFICO 15: NIVELES RETR  IBUTIVOS POR SEXOS (%)
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FUENTE : Elaboracién propia

En este caso, de forma contraria a lo que ocurria al diferenciar por poblaciones, la prueba de la
X2 indica que existe una relacion estadistica entre el nivel retributivo y el sexo, al tomar un valor de 29,160
que es significativa al nivel 0,001.

Por su parte, la tabla 9 nos muestra la relacion entre la titulacion que se posee y el nivel retributivo
mensual. La prueba de la X? nos confirma, como cabria esperar, que existe una relacién estadisticamente
significativa entre ambas variables, al tomar un valor de 115,38 que resulta significativo al nivel 0,01. El
porcentaje mayor para los diplomados (42,8%) se sitla en sueldos entre los 1.200 € y los 1.800 €, para

los licenciados (34,0%) entre los 1.800 € y 2.400 €, al igual que para los que poseen el DEA3. Para los

3 No obstante este grupo es poco relevante.
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doctores el sueldo mensual que mas se repite se sitta entre los 2.400 € y los 4.200 €, volviendo a bajar
para los que poseen un master hasta los 1.800 € y 2.400 € mensuales. En los extremos salariales también
se comprueba mas presencia de diplomados y licenciados, sobre todo de los primeros, mientras que en

los niveles superiores hay mas concentracién de doctores y masteres.

TABLA 9: NIVELES RETRIBUTIVOS POR NIVEL DE ESTUDIOS (%)

Sueldo mensual neto aproximado

Menos Entre Entre Entre Mas de

de 600 600 y Entre 1.200 Entre 1.800 Entre 2.400 3.000 y 4200 y 4.800
Titulacion euros 1.200 y 1.800 y 2.400 y 3.000 4.200 4.800 euros Total
Diplomado/a 4,6% 11,2% 42,8% 28,3% 10,5% 1,3% 0,7% 0,7% 100,0%
Licenciado/a 1,2% 5,6% 25,3% 34,0% 27,2% 3,1% 1,9% 1,9% 100,0%
DEA 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
Doctor/a 0,0% 6,3% 12,5% 6,3% 37,5% 37,5% 0,0% 0,0% 100,0%
Master 0,0% 0,0% 26,1% 30,4% 13,0% 13,0% 4,3% 13,0% 100,0%
Otros 0,0% 22,2% 55,6% 11,1% 11,1% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
Total 2,5% 8,0% 32,7% 29,9% 19,2% 4,4% 1,4% 1,9% 100,0%

FUENTE : Elaboracion propia

2.2.5.- Adecuacion del nivel de estudios al empleo actual
Como se comprueba en la tabla |0, un porcentaje elevado de los encuestados, el 76,2%, considera

que tiene un nivel de estudios adecuado a su puesto de trabajo.

TABLA 10: ADECUACION  DE LOS ESTUDIOS AL
EMPLEO (%)

Nivel de estudios adecuado al trabajo Total
Si 76,2%
No, mi nivel de estudios es inferior 1,6%
No, mi nivel de estudios es superior 22,2%
Total 100,0%

FUENTE : Elaboracién propia
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Esta idea esta especialmente latente en Algeciras (83,6%) y Cadiz (81,8%) siendo en Jerez mucho
menor (66,7%). Esto viene a indicar que los titulados superiores, en un nivel elevado, y tras un periodo
largo de trabajo continuado, desarrollan una actividad laboral acorde a su titulacién. Sin embargo, el 22,2%
considera que esta desarrollando una actividad que se encuentra por debajo de la titulacién que posee y

que en Jerez supone el 31,9%. Todo ello aparece en el grafico 16.

GRAFICO 16: ADECUACION DE LOS ESTUDIOS AL EMPLEO POR MUNICIPIOS (%)
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FUENTE : Elaboracion propia
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GRAFICO 17: ADECUACION DE LOS ESTUDIOS AL EMPLEO POR SEXOS (%)
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FUENTE : Elaboracion propia

El porcentaje (grafico 17) de personas que consideran que realizan un trabajo adecuado a su nivel
de estudios es superior en los hombres (78,4%) que en las mujeres (73,3%). Mientras que la mujer estima

con mas frecuencia que esta mas capacitada de lo que su trabajo requiere (24,8%) frente a lo que lo hace
el hombre (20,1%).

De esta forma, de manera general es muy reducido el nimero de personas analizadas que tienen
una formacion insuficiente para su trabajo. Este aspecto tendra que ser considerado cuando se estudie la
motivacion.
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Por su parte (tabla 1 1), el 61,6% del total de los encuestados considera que el area de estudio mas
adecuada para su trabajo es la que estudié junto a otras. La mayor desvinculacion entre estudios y trabajo*

se presenta en Cadiz (15,5%), algo menos en Jerez (9,0%) y en menor medida en Algeciras (7,5%).

TABLA | I: AREA DE CONOCIMIENTOS MAS ADECUADA AL EMPLEO POR
MUNICIPIOS (%)

Localidad

. Jerez de la

Area de estudios mas adecuada al trabajo Cadiz Frontera Algeciras Total
Excluﬂvamente la relacionada con la que 24.5% 25.7% 34.8% 26.8%
estudié en la carrera
La que estudié y otra/s 60,0% 65,3% 57,6% 61,6%
Otra totalmente diferente 11,6% 6,9% 4,5% 8,5%
Ninguna en particular 3,9% 2,1% 3,0% 3,0%
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

FUENTE : Elaboracion propia

Por sexos (tabla 12) en la mujer existe una menor adecuacién entre los estudios adquiridos y el
trabajo (14,4%) que en el hombre (9,3%)

TABLA 12: AREA DE CONOCIMIENTOS MAS ADECUADA AL EMPLEO POR SEXOS
(%)

Sexo
Area de estudios més adecuada al trabajo Hombre Mujer
Exclusivamente la relacionada con la que estudié en la carrera 29,8% 23,1%
La que estudio y otrals 61,0% 62,5%
Otra totalmente diferente 5,4% 12,5%
Ninguna en particular 3,9% 1,9%
Total 100,0% 100,0%

FUENTE : Elaboracién propia

Todo lo anterior, corrobora la idea expresada mas arriba de la existencia de un elevado porcentaje

en la muestra de personas que desarrollan actividades relacionadas con la titulacién estudiada.

4 Que englobaria las opciones "Otra totalmente diferente" y "Ninguna en particular”.
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2.2.6.- Responsabilidad en el trabajo
La tabla 13 y los graficos 18 y 19 nos proporciona la valoracién media de en qué medida se

consideran los encuestados responsables de distintos aspectos de su trabajo, tanto por municipios por

TABLA 13: NIVELES DE RESPONSABILIDAD

SEXO0s.
(puntuacién media)*
Responsabilidad Total
Establecer objetivos para la organizacién 3,18
Establecer objetivos para su propio trabajo 4,05
Decidir estrategias para la organizacion 3,25
Decidir como hacer su trabajo 4,34

*1 (minima puntuacién), 5 (maxima puntuacién) FUENTE : Elaboracion propia

NIVELES DE RE SPONSABILIDAD POR MUNICIPIOS (puntuacién media)*

GRAFICO 18:
| 434
327
Algeciras
387
3,19
| 445
333
Jerez de la Frontera | 413
3,07
|4,24
Cadi 3,16
e | 405
328
2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 4,50 5,00
O Establecer objetivos para la organizacion O Establecer objetivos para su propio trabajo
@ Decidir estrategias para la organizacion 0O Decidir como hacer su trabajo

*| (minima puntuacién), 5 (maxima puntuacion) FUENTE : Elaboracion propia
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GRAFICO 19: NIVELES DE RESPONSABILI DAD POR SEXOS (puntuacion media)*
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*| (minima puntuacién), 5 (maxima puntuacion)
FUENTE : Elaboracion propia

Las mayores puntuaciones se presentan en decidir como hacer el trabajo, con media de 4,34 puntos
y en el establecimiento de los objetivos del propio trabajo (4,05 puntos). En estos dos casos las mujeres
asignan una mayor puntuaciéon media que los hombres (4,39 frente a 4,31 y 4,12 frente a 3,99 respectivamente).
No obstante, destaca la existencia de medias altas, también, tanto para establecer los objetivos de la
organizacion (3,18), como para decidir las estrategias para la organizacién (3,25). Curiosamente, en este

ambito organizativo son los hombres los que otorgan una mayor puntuacion, lo que refleja un mayor grado

(49)



(\Variables personales, sociolaborales vy formacion)

de responsabilidad en la organizacién de éstos, ya que los valores medios asignados son del 3,26 frente
al 3,09 y del 3,33 frente al 3,15 para hombres y mujeres respectivamente. El analisis por municipios® no
refleja grandes diferencias entre los mismos, donde cabe destacar como regla general la puntuacion algo

por encima de las demas que se hace en Jerez de casi todos los aspectos.

2.2.7.- Satisfaccion en el trabajo

Con caracter general el nivel de satisfaccion con el trabajo es bastante alto, estando préxima la
puntuacién a 4,0. A su vez por municipios existe una valoracion similar, algo superior en Jerez (4,10) e
inferior en Cadiz (3,90) (tabla 14). Asimismo las mujeres (4,08) presentan un nivel de satisfaccion ligeramente

superior a los hombres (3,92)¢ (tabla 15).

TABLA 14: GRADO DE SATISFACCION CON EL TRABAJO ACTUAL POR MUNICIPIOS
(puntuacion media)*

Localidad
Jerez de la
Grado de satisfaccion Cadiz Frontera Algeciras Total
En general, jesta satisfecho/a con su trabajo actual? 3,90 4,10 3,95 3,99

*| (minima puntuacién), 5 (maxima puntuacién)
FUENTE : Elaboracion propia

TABLA 15: GRADO DE SATISFACCION CON EL TRABAJO ACTUAL POR SEXOS
(puntuacion media)*

Sexo

Grado de satisfaccion Hombre Mujer
En general, jesta satisfecho/a con su trabajo actual? 3,92 4,08
*| (minima puntuacién), 5 (maxima puntuacién)
FUENTE : Elaboracion propia

> En ambos casos en el analisis Anova de un factor las diferencias de medidas entre poblaciones y entre sexo no resultan
estadisticamente significativas al nivel 0,01.

6 Si bien esta diferencia no es estadisticamente significativa al nivel 0,01 cuando se realiza el andlisis Anova de un favor.
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Por su parte, como muestra el grafico 20, los mas satisfechos son los ingenieros y licenciados (media de

4,14 puntos), seguido por los jefes administrativos y de taller (media de 4).

GRAFICO 20: GRADO DE SATISFACCION POR CATEGORIA LABORAL (puntuacion
media)*
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FUENTE : Elaboracion propia

2.3- FORMACION
Deteniéndonos en el estudio de los aspectos formativos, cabe sefialar, como observamos en el

grafico 21, que el 73,3% de la muestra ha realizado algin tipo de formacién en los tres ultimos afios.
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GRAFICO 21: PERSONAS QUE HAN RECIBIDO FORMACION EN
LOS ULTIMOS TRES ANOS (%)

No
26,7%

73,3%

FUENTE : Elaboracion propia

2.3.1.- Formacion por niveles de edad, municipios y sexos
Ademas, como aparece en la tabla |5, son las personas con menos de 55 afios las que mayor
formacion han recibido, ya que el 81,9% de ellas se ha formado durante los tres Gltimos afios, frente al

56,9% del colectivo de personas de mayor edad.

TABLA |5: PERSONAS QUE HAN RECIBIDO
FORMACION EN LOS ULTIMOS TRES ANOS POR

EDAD (%)
Grupos de edad
4054af0s | > e
Formacién en los ultimos tres afios eda
No 18,1% 43,1%
Si 81,9% 56,9%
Total 100,0% 100,0%

FUENTE : Elaboracion propia

TABLA [6: PERSONAS ~ QUE HAN RECIBIDO FORMACION EN LOS
ULTIMOS TRES ANOS POR MUNICIPIOS (%)

Localidad
Jerez de la
Formacién en los Gltimos tres afios Cadiz Frontera Algeciras
No 32,8% 17,3% 30,3%
Si 67,2% 82,7% 69,7%
Total 100,0% 100,0% 100,0%

FUENTE : Elaboracion propia
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Por localidades (tabla 16), la mayor formacion se ha dado entre los integrantes de la muestra que
viven en Jerez, ya que el 82,7% ha recibido formacion en los tres Gltimos afios, mientras que los porcentajes
para Cadiz y Algeciras son menores, presentando Cadiz el menor porcentaje de las tres con un 67,2%.
Por sexos (tabla 17), las mujeres que si se han formado representan un porcentaje algo superior al de los
hombres, si bien no surgen grandes diferencias (74,1% frente al 72,5%).

TABLA |7: PERSONAS ~ QUE HAN RECIBIDO
FORMACION EN LOS ULTI  MOS TRES ANOS POR
SEXOS (%)

Sexo
Formacién en los Gltimos tres afios Hombre Mujer
No 27,5% 25,9%
Si 72,5% 74,1%
Total 100,0% 100,0%

FUENTE : Elaboracién propia

2.3.2.- Formacion por categorias laborales

Esta formacion es mayor para los titulados superiores y/o los que ocupan cargos directivos, ya que
el 53,2% de los que han recibido formacién pertenece a este colectivo, como podemos ver en el grafico
22.

A éstos le siguen, los ingenieros técnicos, peritos y ayudantes titulados al suponer este grupo el
22,6% de los que se formaron en los tres ultimos afos.
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GRAFICO 22: DISTRIBUCION POR CATE ~ GORIA DE LAS PERSONAS QUE HAN
RECIBIDO FORMACION (%)
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FUENTE : Elaboracién propia

2.3.3.- Origen de la formacion

De los que han recibido formacién, tomando la muestra globalmente, como se observa en la tabla
I8, sélo un 14% lo ha hecho en la Universidad de Cadiz frente al 86,0% cuya formacién recibida no ha
sido de la UCA sino en otros centros.

El mayor porcentaje se presenta entre los que han recibido formacién de la empresa ya que asi
lo sefala el 60,9% de los encuestados que han recibido formacion (Noétese que, por tanto, en este caso

s6lo un 39,1% de los que han recibido formacién en este periodo, no lo ha hecho en la empresa). También
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otros centros de formacién no reglada presentan un porcentaje relativamente elevado, ya que el 29,6%,

de los que se han formado lo han hecho en este tipo de centros.

TABLA 18: PROCEDENCIA DE LA FORMACION RECIBIDA (%)

Formacién en los
ultimos tres afos
Procedencia Si No

Universidad de Cadiz 14,0% 86,0%
Otras universidades 14,9% 85,1%
Academias 13,1% 86,9%
Sindicatos 12,8% 87,2%
Empresa 60,9% 39,1%
Otros centros de formaciéon no reglada 29,6% 70,4%

FUENTE : Elaboracién propia

Todo ello viene a indicarnos que la Universidad no parece ser uno de los principales proveedores
de formacién para sus egresados una vez que éstos se incorporan a la vida laboral y permanecen tiempo
en ella, siendo las empresas las que ocupan un papel preponderante en la formacién de los titulados que
trabajan.

Analizando si existe un posible “efecto campus” respecto a este asunto, el grafico 23 nos muestra
como es en la ciudad de Cadiz en la que se da el mayor porcentaje, el 55,8%, de los que afirman haber
realizado formacion en la UCA, disminuyendo para el caso de Jerez, que supone el 32,6% de los formados
en la UCA, siendo para Algeciras so6lo del |1,6%. Ello deja de manifiesto la necesidad de un mayor
acercamiento de la Universidad de Cadiz a las necesidades formativa de este colectivo en estos dos

municipios.
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GRAFICA 23: FORMACION RECIBIDA DE LA UCA POR
MUNICIPIOS (%)
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FUENTE : Elaboracion propia

Por su parte, son los hombres los que en mayor medida acuden a la UCA para formarse, ya que
son el 72,1% del total de los encuestados que han sefialado esta opcién (tabla 19) frente al 27,9% de las

mujeres existiendo en este caso una llamativa diferencia.

TABLA 19: FORMACION
RECIBIDA DE LA UCA POR
SEXOS (%)

Sexo Porcentaje
Hombre 72,1%
Mujer 27,9%
Total 100,0%

FUENTE : Elaboracién propia

En cuanto a la formacion a través de otras universidades (tabla 20), el porcentaje mayor de entre
aquellos que reciben esta formacion se da en Jerez, al suponer el 54,3% de los casos, dejando de manifiesto

el efecto de la oferta formativa en este municipio de otras Universidades.
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TABLA 20: FORMACION RECIBIDA DE
OTRAS UNIVERSIDADES POR
MUNICIPIOS (%)

Municipio Porcentaje
Cadiz 23,9%
Jerez de la Frontera 54,3%
Algeciras 21,7%
Total 100,0%

FUENTE : Elaboracién propia

2.3.4.- Financiacion de la formacion

Como se refleja en la tabla 21, la empresa es una de las mas importantes financiadoras de la
formacion, ya que para el 63,5% de los casos en los que esta ultima ha existido, ha sido financiada por la
empresa. Ello también justifica el hecho de que la mayor parte de la formacién que estas personas han
recibido, tal y como hemos visto en el apartado anterior, provenga de la empresa. Hay que sefialar, también,
que en el 36,7% de los casos ha sido financiada por el propio sujeto, lo que indica la existencia de una

preocupacion por la formacién por parte de un colectivo del total de los encuestados.

TABLA 21: FINANCIACION DE LA FORMACION RECIBIDA (%)

Procedencia de la financiacién Si No
La empresa en la que trabaja en el 63.5% 36.5%
momento de llevarla a cabo
Usted 36,7% 63,3%
Otras entidades e instituciones 30,0% 70,0%

FUENTE : Elaboracion propia

Podemos destacar, que existen personas que se han formado en mas de una ocasién, como lo
demuestra el hecho de que para algunos de los encuestados, la financiacion unas veces proceda de la

empresa, otras del propio interesado, e incluso, de otras entidades e instituciones (tabla 22).
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TABLA 22: FINANCIACION DE OTRAS ENTIDADES, LA
EMPRESA Y PROPIA (%)

La empresa en la que
trabaja en el momento
Otras entidades e instituciones de llevarla a cabo
Si No
Si 2,5% 15,3%
Si Usted
No 14,9% 36,8%
Si 20,5% 45,5%
No Usted
No 62,2% 2,4%
Total 100,0% 100,0%

FUENTE : Elaboracién propia

Asi, por ejemplo, el 2,5% de los financiados por la empresa también han financiado su formacién
con recursos propios y con recursos de otras entidades e instituciones, y el 62,2% de los financiados por

la empresa, sélo han utilizado a ésta como medio de financiacién de su formacion.

2.3.5.- Tipo de formacion recibida

En primer lugar, respecto al grado de presencialidad de la formacion, podemos comprobar cémo
el 78,2% de los encuestados (grafico 24) que ha recibido formaciéon ha sido de tipo presencial, siendo ésta
con diferencias, la mas destacable. Cabe sefalar el relativamente bajo nivel de realizacién de cursos
semipresenciales, no presenciales a distancia y on line, ya que todos ellos se sitian por debajo de la tercera

parte de los cursos realizados.
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GRAFICO 24: TIPO DE FORMACION RECIBIDA (%)
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FUENTE : Elaboracién propia

Para estudiar si existen diferencias entre el tipo de formacion por localidad, destacamos (grafico
25) el mayor uso, en Cadiz (54,2%), de la formacion presencial en detrimento de las demas. Esta formacion
es como cabia esperar la predominante en el resto de municipios, si bien en éstos, la formacién semipresencial
adquiere mas relevancia (Algeciras con el 21,2% y Jerez con el 19,7%). Un comportamiento similar tienen
los cursos on line donde en Cadiz y Algeciras se registran practicamente en el mismo porcentaje que la
formacién semipresencial mientras que en Jerez presenta un peso algo inferior (18,1%). Finalmente la

formacion a distancia es la menos empleada y la distribuida de manera mas similar en los tres municipios.
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GRAFICO 25: TIPO DE FORMACION RECIBIDA POR MUNICIPIOS (%)
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FUENTE : Elaboracién propia

GRAFICO 26: TIPO DE FORMACION RECIBIDA POR SEXOS (%)
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FUENTE : Elaboracién propia
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Si analizamos esta cuestion por sexos (grafico 26), légicamente los cursos presenciales son los que
mas han realizado tanto hombres como mujeres, si bien en el caso de la mujer aiin es mayor el grado de
realizacién (53,5% frente al 47,3% de los hombres). Lo mismo sucede con los cursos no presenciales a
distancia realizados por un 16,3% de las mujeres frente al 11,6% de los hombres. Por el contrario, los
cursos semipresenciales, son mucho mas cursados por hombres (22,9%) que por mujeres (12,1%). Finalmente
en el caso la formacién no presencial on line, existe igual grado de realizacién entre hombres y mujeres
(18,1%).

2.3.6.- Valoracion de la formacion posterior

En cuanto a como se percibe la necesidad de seguir formandose una vez que se ha finalizado la
carrera, la tabla 23 nos muestra que para el 91,3% de la muestra este tipo de formacién es imprescindible
o bastante necesaria, siendo Jerez (94,0%) y Cadiz (90,8%) donde este hecho queda mas de manifiesto
(grafico 27). Ademas viene a poner de relieve la percepcion acerca de la importancia de la formacion a

lo largo de la vida de la personas.

TABLA 23: VALORACION  DE LA FORMACION
POSTERIOR (%)

I I . . Porcentaje

Valoracién formacién posterior Porcentaje
acumulado

Imprescindible 47,6% 47,6%
Bastante necesaria 43,8% 91,3%
Poco necesaria 7,3% 98,6%
Nada necesaria 1,4% 100,0%
Total 100,0%

FUENTE : Elaboracion propia

Este resultado, estd en consonancia con el elevado porcentaje de encuestados que han realizado
formacion en los Ultimos tres afios (el 73,2% como vimos), asi como con el hecho de que muchos de ellos

hayan recibido mas de un curso de formacion.
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GRAFICO 27: VALORACION DE LA FORM  ACION POSTERIOR POR MUNICIPIOS (%)
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FUENTE : Elaboracién propia

GRAFICO 28: VALORACION DE LA FORMACION POSTERIOR POR SEXOS (%)
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En el grafico 28 se observa que tanto para hombres como para mujeres la formacién es imprescindible
o bastante necesaria en un alto porcentaje, especialmente para los hombres que marcan estas opciones
en un 92,7% frente al 89,7% de las mujeres. AlUn asi, queremos destacar que, pese a estas elevadas cifras,
hay un 10,3% de mujeres tituladas universitarias y un 7,3% de hombres que estiman que la formacién una
vez finalizada la carrera es poco o nada necesaria lo cual no deja de llamar la atencion.
En cuanto al conocimiento del concepto de la formacién o aprendizaje a lo largo de la vida (Life Long
Learning, - LLL -en terminologia inglesa), cabe indicar que éste fue introducido como uno de los pilares
de la Estrategia de Lisboa (2000) para convertir a Europa en la economia basada en el conocimiento mas
competitiva y dinamica del mundo, entendiéndose que el aprendizaje permanente resulta fundamental no
solo para la competitividad y la empleabilidad, sino también para la inclusién social, la ciudadania activa y
el desarrollo personal. En este sentido, hay que considerar que las titulaciones no deben ser estancas y
que la formacién universitaria no debe estar dirigida Unicamente para las edades comprendidas entre los

I8 y los 25 afios.

GRAFICO 29: CONOCIMIENTO D EL CONCEPTO DE LIFE LONG
LEARNING (%)

Si
46,8%

No
53,2%

FUENTE : Elaboracién propia
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En el grafico 29 podemos comprobar que un 46,8% del total de la muestra conoce el concepto
de aprendizaje a lo largo de la vida. No obstante, es mayor el porcentaje que afirma no conocerlo, de
forma que un 53,2% de titulados universitarios con mas de 40 afios no ha oido hablar de la Estrategia
de Lisboa, y mas concretamente, de la triple L. La tabla 24, nos muestra cémo la poblaciéon de mayor edad,

parece estar mejor informada que la que presenta una edad comprendida entre 40 y 54 afios.

TABLA 24: CONOCIMIENTO DEL CONCEPTO DE LIFE
LONG LEARNING POR EDAD (%)

Grupos de edad
- 55y mas
Conocimiento del concepto LLL 40-54 afios edad
Si 44,9% 50,3%
No 55,1% 49,7%
Total 100,0% 100,0%

FUENTE : Elaboracion propia

Por municipios (tabla 25), este concepto resulta mas conocido en Algeciras (58,7%), siendo Jerez

por el contrario donde menos se sabe sobre el mismo (42,0%).

TABLA 25: CONOCIMIENTO D EL CONCEPTO DE LIFE LONG
LEARNING POR MUNICIPIOS (%)

Localidad

Jerez de la
Conocimiento del concepto LLL Cadiz Frontera Algeciras
Si 45,6% 42,0% 58,7%
No 54,4% 58,0% 41,3%
Total 100,0% 100,0% 100,0%

FUENTE : Elaboracién propia

Por su parte (tabla 26), las mujeres también estan mas documentadas sobre este particular que los hombres,

ya que el porcentaje que afirma conocerlo, el 49,2%, es superior al de los hombres, el 44,9%.
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TABLA 26: CONOCIMIENTO DEL CONCEPTO DE LIFE
LONG LEARNING POR SEXOS (%)

Sexo
Conocimiento del concepto LLL Hombre Mujer
Si 44,9% 49,2%
No 55,1% 50,8%
Total 100,0% 100,0%

FUENTE : Elaboracion propia
2.3.7.- Conocimiento sobre la Universidad de Cddiz
Para concluir esta primera parte hemos querido estudiar cual es el conocimiento que tienen los
titulados mayores de 40 afios sobre la Universidad de Cédiz, al poder constituir ésta, como sabemos, una
importante suministradora de formacion para este colectivo
En el grafico 30 se recoge la puntuacién media que han recibido distintas cuestiones relacionadas con la

informacion que puedan tener acerca de la Universidad de Cadiz.

GRAFICO 30: CONOCIMIENTO DE LA OFERTA FORMATIVA DE LA UCA (puntuacion
media)*

Formacién continua que
pueda ser de su interés 174

Titulos propios (masteres no
oficiales y expertos) que 1,79
pueden ser de su interés

Los masteres y postgrados
oficiales que se que pueden 1,91
resultar de su interés

Las carreras/grados que
2,56
ofrece

0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00

*| (minima puntuacién), 5 (maxima puntuacion)
FUENTE : Elaboracién propia
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Como puede comprobarse, el conocimiento que existe, en general de la formacién ofrecida por
la Universidad de Cadiz, en todos sus aspectos, titulos oficiales y no oficiales o titulos propios, es bastante
escaso para la muestra analizada. Sélo las carreras/grados que ofrece presenta una puntuacién media que
supera los 2,5 puntos, nivel en el que podemos situar el “aprobado” en cuanto a informacién poseida por
los encuestados. Los masteres, postgrados, titulos propios y formacién continua son poco conocidos, al
no llegar, ni si quiera, a 2 puntos en su valoracién.

Otro dato que podemos considerar desfavorable es el que refleja la tabla 27, ya que en relacién
con los grados, diplomaturas y licenciaturas, un 31,3% de la muestra afirma que tiene un conocimiento
minimo a cerca de los mismos (valoracién I), mientras que un 51,7% considera que su conocimiento al

respecto no es nada elevado (puntuaciones de | y 2).

TABLA 27: NIVEL DE CONOCIMIENTO DE
LAS CARRERAS DE LA UCA (%)

Puntuacién® Porcentaje :cour:qir;:zjs
| 31,3% 31,3%
2 20,4% 51,7%
3 22,3% 74,0%
4 12,9% 87,0%
5 13,0% 100,0%
Total 100,0%

*] (minima puntuacién), 5 (maxima puntuacién)
FUENTE : Elaboracion propia

Los masteres oficiales resultan, igualmente, poco conocidos y menos aln que los grados/carreras

pues, seglin observamos en la tabla 28, hasta un 73,4% de la muestra apenas conoce los posgrados oficiales.

(B6)



(\Variables personales, sociolaborales vy formacion)

TABLA 28: NIVEL DE CONOCIMIENTO DE
LOS MASTERES Y POSTGRADOS DE LA

UCA (%)
Puntuacion*® Porcentaje :;ﬁi?:z’f
| 57,2% 57,2%
2 16,2% 73,4%
3 12,3% 85,7%
4 72% 92,9%
5 7,1% 100,0%
Total 100,0%

*] (minima puntuacién), 5 (maxima puntuacién)
FUENTE : Elaboracién propia

TABLA 29: NIVEL DE CONOCIMIENTO DE LOS
MASTERES NO OFICIALES O EXPERTOS Y FORMACION
CONTINUA DE LA UCA

Titulos propios (masteres no oficiales i .
Formacién continua s
Yy expertos)
Puntuacion*® Porcentaje Porcentaje Porcentaje Porcentaje
acumulado acumulado
| 63,0% 63,0% 65,7% 65,7%
2 12,7% 75,7% 13,8% 79.5%
3 11,8% 87,5% 8,8% 88,3%
4 7,4% 94,9% 4,4% 92,7%
5 5,1% 100,0% 7,3% 100,0%
Total 100,0% 100,0%

*] (minima puntuacién), 5 (maxima puntuacién)
FUENTE : Elaboracion propia

De manera similar, e incluso mas acentuada, ocurre con los llamados titulos propios (masteres no
oficiales y expertos) y con la formacién continua ofertada por la Universidad de Cadiz (tabla 29), ya que
para los primeros estudios el 75,7% tiene un bajo conocimiento al respecto (con puntuaciones igual o
inferior a 2) y para los segundos este porcentaje alcanza el 79,5%.

A la luz de estos resultados, caben sefialar dos cuestiones que se nos antojan importantes: de una parte
la necesidad de una mayor informacion dirigida a este grupo de titulados mayores de 40 afios sobre toda

la formacién ofertada por la UCA; y de otra, la existencia de un importante colectivo al que la Universidad
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aun no ha llegado y que constituye un publico objetivo al que tratar de satisfacer en sus necesidades
formativas.

Analizando el posible “efecto campus” vemos, en la tabla 30, como es en Cadiz donde la puntuacién
media alcanzada por cada una de las distintas respuestas es mayor, lo que viene a reflejar la mayor presencia

y oferta formativa de la UCA en esta zona de la provincia, lo que, l6gicamente, la hace mas visible.

TABLA 30: NIVEL DE CONOCIMIENTO DE LAS CARRERAS DE LA UCA POR
MUNICIPIOS (puntuacién media)*

Localidad Anova
Jerez de la
Nivel de conocimiento Cadiz Frontera Algeciras Total F Sig.
Las carreras/grados que ofrece 2,76 2,36 2,46 2,56 | 3,832 | 0,022
Los masteres y postgrados'oficizrxles que se 211 1,74 171 191 | 4837 0008
que pueden resultar de su interés
Titulos propios (masteres no oﬁo-:iales,y 1.96 .62 .69 179 | 3.637 0027
expertos) que pueden ser de su interés
‘Formlacion continua que pueda ser de su 187 151 | 84 174 | 3911 0,021
interés

*| (minima puntuacién), 5 (maxima puntuacién)
FUENTE : Elaboracién propia

Ademas, estas diferencias de medias son estadisticamente significativas tal y como se puede ver
en la misma tabla, pues todos los valores que toma F, en el analisis Anova de un factor, son significativos
al 0,05.

TABLA 31: NIVEL DE CONOCIMIENTO DE LAS CARRERAS DE LA UCA POR SEXOS
(puntuacién media)*

Sexo Anova
Nivel de conocimiento Hombre Mujer F Sig.

Las carreras/grados que ofrece 2,52 2,61 0,403 0,526
Los masteres y‘postgrados oficiales que se que pueden 201 1.78 3.456 0,064
resultar de su interés

Titulos propios (rr'lastell"es no oficiales y expertos) que 1.87 1.68 2,666 0.103
pueden ser de su interés

Formacién continua que pueda ser de su interés 1,78 1,69 0,529 0,467

*| (minima puntuacién), 5 (maxima puntuacién)
FUENTE : Elaboracion propia
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Para hacer un andlisis por sexos, nos detenemos en la tabla 31. Si bien de la misma se desprende
que, excepto para las carreras/grados que ofrece la UCA, las mujeres presentan un mayor desconocimiento
de todo el resto de la formacién ofrecida respecto de los hombres, lo cierto es que tales diferencias de
medias, como puede comprobarse en la misma tabla, no son estadisticamente significativas (al nivel 0,05)

segun el andlisis Anova de un factor.

2.3.8.- Uso de las instalaciones de la Universidad de Cddiz

Por otro lado, ademas del conocimiento que se pueda tener de la oferta de formacién de la UCA,
tal y como acabamos de estudiar, la relacién que pueda existir con esta institucion, creada por la asistencia
a algunas de sus instalaciones, puede incidir en algunos de los aspectos que estamos estudiando. En este
sentido es escaso el grado de vinculacién mostrado dado que un 75,3% no acude por ninglin motivo a las

mismas, como puede observarse en el grafico 31.

GRAFICO 31 ;SUELE ACUDIR A LAS INSTALACIONES DE LA
UCA POR ALGUN MOTIVO?

No
75,3%

FUENTE : Elaboracién propia
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El grafico 32 nos indica que, del total de visitas realizadas por personas de la muestra a las instalaciones
de la UCA, el 30,4% son para acudir a conferencias y el 29,4% a actos culturales. El uso de las bibliotecas

es menor (14,0%) siendo ain mas reducido el de las instalaciones deportivas (2,3%)

GRAFICO 32: MOTIVOS POR LOS QUE ACUDE A LAS INSTALACIONES DE LA UCA

30,4% 29.4%
23,8%
14,0%
2,3%
Si, uso de Si, bibliotecas Si, conferencias Si, actos culturales Si, otros
instalaciones
deportivas

FUENTE : Elaboracion propia

Aqui también existe un “efecto campus”, ya que como podemos comprobar en el grafico 33 es
en Cadiz donde aparece el mayor porcentaje de las personas que han sefialado que utilizan las instalaciones
de la UCA por los distintos motivos sobre los que se les ha preguntado. Asi, el 72,2% de los que dicen
usar las instalaciones deportivas’ se corresponden con encuestados que viven en Cadiz, mientras que solo

lo hace el 27,8% de los que viven en Jerez, y nadie en Algeciras, lo cual es légico ya que alli no existen

7 No obstante este tipo de uso como se ha visto es reducido por lo que su grado de representatividad es escaso.
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instalaciones de este tipo de la UCA. Lo mismo ocurre para el uso de la biblioteca, la asistencia a conferencias,
a actos culturales y para otras actividades donde Cédiz destaca por encima de los otros dos municipios
haciéndose especialmente grandes las diferencias respecto a Algeciras. En Jerez hay dos tipos de uso que
mantienen menos diferencias con Cadiz, cuales son la asistencia a conferencias (45,9% en Cadiz y 39,5%

en Jerez) y a las bibliotecas (52,7% en Cadiz y 40,5% en Jerez).

GRAFICO 33: UTILIZACION DE LAS INSTALACIONES UCA POR MUNICIPIOS
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FUENTE : Elaboracién propia
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GRAFICO 34: UTILIZACION DE LAS INSTALACIONES UCA POR SEXOS

72,2%
64.9% 5
23% 604% 59,5%
554%
44,6%
40,7% 39.6% 05%
35,1%
27.8%
T T T
Si, uso de Si, bibliotecas Si, conferencias Si, actos Si, otros Total actividades
instalaciones culturales
deportivas
O Hombre @ Mujer

FUENTE : Elaboracion propia

Finalmente por sexos podemos ver en el grafico 34, cdmo existe un desigual reparto en el uso de
instalaciones de la UCA. En general la mujer hace un menor empleo de las mismas (40,5% frente al 59,5%
en los hombres) en especial de las instalaciones deportivas® (27,8% frente al 72,2% masculino). La asistencia
a conferencias las ocupan los hombres en un 64,9% frente al 35,1% de las mujeres, mientras que en actos
culturales y otros tipos de uso la relacion aproximada es 60-40% respectivamente. La Unica actividad donde
la presencia femenina (55,4%) supera a la masculina (44,6%) es en el uso de la biblioteca, si bien en este

caso las diferencias son menores.

8 Si bien, como ya hemos dicho, esta opcién es poco representativa.
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3.1- ELEMENTOS DE LA MOTIVACION

Una vez analizada la situacion real de la poblacién en cuanto al nivel formativo que presenta, asi
como el grado de adaptacién del mismo a las necesidades de su puesto de trabajo, conviene ahora estudiar
un aspecto mas subjetivo, cual es su motivacién o inclinacién hacia la formacion y en especial hacia la que
nos ocupa, es decir los estudios universitarios.

La motivacion de una persona y mas concretamente en este caso su inclinacién hacia el objetivo
de emprender unos estudios universitarios puede venir influenciada por multiples factores, tanto personales
como del entorno, que van a condicionar su comportamiento. Por ello, una vez estudiada la motivacién
con caracter general, que ocupara la primera parte de este apartado, pasaremos a analizar otras cuestiones
que pueden incidir y tener efectos sobre la misma, tales como la valoracién de determinados aspectos

relacionados con la formacién y/o el empleo.

3.1.1.-Andlisis de la motivacion en general

En primer lugar el grafico 35 muestra que, sin tener en cuenta el peso que la persona le da a cada
opcién que a continuacion estudiaremos, las motivaciones mas sefialadas para estudiar una carrera
universitaria estan relacionadas en mayor medida con aspectos personales tales como el deseo de mejorar
los conocimientos (26,4%), satisfaccién personal (25,7%) u ocupar el tiempo libre (11,0%). Son las
denominadas segun Gonzalez —Cabanach et al (1996)° motivaciones intrinsecas. Estas alternativas suponen
el 63,1% de las respuestas. Por otro lado estarian las motivaciones extrinsecas en las que el interés del
individuo es la busqueda de recompensa. Entre estas Gltimas se encuentran las motivaciones laborales que
van dirigidas a encontrar, conservar o mejorar en el puesto de trabajo -sefialadas en un 30,2% de las

respuestas- y el motivo de mejora del status social que es marcado en un 6,1% de los casos.

9 Gonzalez-Cabanach, R. Valle, A. Nufiez, ].C. y Gonzalez Pineda, J.A. (1996). “Una aproximacién teérica al concepto de metas
académicas y su relaciéon con la motivacion escolar.” Psicothema 8. Pp 45-61.
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GRAFICO 35: MOTIVOS PARA REALIZAR UNOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS (%)

Otras []0.6%

Para ocupar su tiempo libre 11,0%
La empresa se lo exige 3,6%

Para no peder su trabajo 3,6%

Para mejorar su estatus social 6,1%

Por satisfaccion e interés personal | 25.7%

Para promocionarse dentro de la empresa 9.9%
Para cambiar de puesto de trabajo 7.4%
Para encontrar trabajo 5,7%

Para perfeccionar sus conocimientos | 26.4%

FUENTE: Elaboracion propia

Con anterioridad hemos estudiado el grado de adaptacion de los estudios que posee una persona
a las exigencias de su trabajo, revelandose una alta o muy alta capacitacion de la misma en este sentido.
Estas motivaciones extrinsecas estudiadas podrian guardar relaciéon con este aspecto, de forma que aquellas
personas cuyos estudios estén por debajo de las exigencias de su empleo, pueden tener una motivacién
distinta a los demas. Sin embargo, como ya se analizé, resulta insignificante (1,6%) las personas que
consideran que su nivel de estudios esta por debajo de la exigencias laborales por lo que estos motivos
extrinsecos, como vemos, van mas dirigidos hacia la mejora en el puesto de trabajo- lo cual podria exigir

una mayor formacién -que para no perder el trabajo actual, para el cual estan lo suficientemente capacitados.
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Ahora bien, en este sentido no sélo es importante ver cuando se ha optado por cada alternativa,
sino que también resulta interesante saber en qué posicion se sitla a cada una de ellas respecto a las demas

en orden de importancia. Ello aparece en la tabla 32.

TABLA 32: MOTIVOS PARA REALIZAR UNOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS
(POR ORDEN DE IMPORTANCIA) (%)*

Puntuacién®
Motivos : 2 3 4 >
Para perfeccionar sus conocimientos 45.8% | 23,8% 12,2% 7,3% 17,0%
Para encontrar trabajo 3,8% 2,8% 7,6% 10,6% 12,3%
Para cambiar de puesto de trabajo 4,8% 6,7% 10,7% 9,6% 8,7%
Para promocionarse dentro de la empresa 7,0% | 13,5% 11,1% 10,2% 4,7%
Por satisfaccién e interés personal 28,5% | 35,5% 19,3% 11,6% 15,6%
Para mejorar su estatus social 2,0% 4.2% 8,4% 13,5% 13,8%
Para no perder su trabajo 1,7% 3,0% 4,0% 11,1% 2,5%
La empresa se lo exige 2,0% 1,2% 5,6% 5,7% 10,5%
Para ocupar su tiempo libre 3,8% 8,7% 20,1% 19,4% 14,3%
Otras 0,6% 0,6% 1,0% 1,0% 0,6%
Total 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%

* 1 (minima puntuacién), 5 (méxima puntuacién).
FUENTE: Elaboracién propia

“Perfeccionar los conocimientos” es la motivacién que mas se sefala en primer lugar (45,8%), seguida
por “la satisfaccion e interés personal” (28,5%). Ademas, estas mismas se repiten, aunque en orden inverso,
como las que se marcan en segunda posicion (23,8% y 35,5% respectivamente). Asimismo, estas dos
motivaciones no sélo son las mas sefialadas, sino que figuran en la mayoria de los casos en la primera o
segunda posicién por su importancia.

Esta afirmacién se puede corroborar en la tabla 33, en la que se ve cémo el 83% de las personas
que han sefalado la opcién “para perfeccionar los conocimientos” la han colocado entre la primera y segunda
en orden de importancia, ocurriendo lo mismo para el 75,4% de los que sefialaron como motivacién la

“satisfaccion e interés personal’.
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TABLA 33: PRINCIPALES MOTI

VOS PARA REALIZAR UNOS

ESTUDIOS UNIVERSITARIOS (%)

Para perfeccionar sus Por satisfaccion e
conocimientos interés personal
Porcentaje Porcentaje Porcentaje Porcentaje
Orden valido acumulado valido acumulado
Orden Importancia | 58,2% 58,2% 37,2% 37,2%
Orden Importancia 2 24,8% 83,0% 38,1% 75,4%

FUENTE: Elaboracion propia

3.1.2.- Motivacion por municipios

Si desglosamos el andlisis de la motivacién por municipios, obtenemos las tablas 34, 35 y 36 de las
que se deduce que la motivacién que en mayor porcentaje se sefiala como primera, al igual que en el caso
anterior tal y como cabia esperar, es similar entre los mismos, ya que perfeccionar los conocimientos,
es marcado en primer lugar en el 47,9%, el 43,5% y el 45,2% de las veces para Cadiz, Jerez y Algeciras
respectivamente. Por su parte, la satisfaccion e interés personal, también con un porcentaje similar entre
las poblaciones, es otra motivacién que aparece como mas sefalada en primer lugar tras la mencionada

anteriormente, al presentar unos porcentajes del 23,6%, del 36,2% y del 25,9% para los tres municipios

indicados.

TABLA 34: PRINCIPALES MOTIVOS

PARA REALIZAR UNOS ESTUDIOS

UNIVERSITARIOS EN CADIZ (POR ORDEN DE IMPORTANCIA) (%)

Puntuacién®
Localidad Motivos | 2 3 4 5
Para perfeccionar sus conocimientos 47,9% 21,6% 15,1% 78% | 12,5%
Para encontrar trabajo 4,3% 2,7% 8,1% 7,8% 9,4%
Para cambiar de puesto de trabajo 3,6% 7.2% 11,6% 2,0% | 15,6%
Para promocionarse dentro de la
empresa 64% 10 8% 9.3% | 13,7% 3,1%
Por satisfaccion e interés personal 23,6% 42.3% 17,4% 9,8% 21,9%
Cadiz Para mejorar su estatus social 1,4% 4,5% 5,8% 19,6% 6,3%
Para no perder su trabajo 2,1% 2,7% 1,2% 7,8% 0,0%
La empresa se lo exige 4.3% 0,9% 8,1% 3,9% 15,6%
Para ocupar su tiempo libre 5,7% 6,3% 22,1% 25,5% 15,6%
Otras 0,7% 0,9% 1,2% 2,0% 0,0%
TOTAL 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0% |100,0%

* 1 (minima puntuacién), 5 (maxima puntuacioén).
FUENTE: Elaboracién propia
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TABLA 35: PRINCIPALES MOTIVOS PARA REALIZAR UNOS ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS EN JEREZ DE LA FRONTERA (POR ORDEN DE IMPORTANCIA) (%)

Puntuacién®
Localidad Motivos | 2 3 4 5
Para perfeccionar sus conocimientos 43,5% 26,3% 9,0% 2,8% 140,0%
Para encontrar trabajo 1,4% 1,7% 77% | 22,2% [26,7%
Para cambiar de puesto de trabajo 5,8% 6,8% 77% | 22,2% 0,0%
Para promocionarse dentro de la
empresa 8,0% 16,9% 11,5% 0,0% 6,7%
Jerez de Por satisfaccién e interés personal 36,2% 29,7% 269% | I11,1% 0,0%
la Para mejorar su estatus social 2,9% 2,5% 9,0% 83% |[13,3%
Frontera . - -
Para no perder su trabajo 0,7% 2,5% 5,1% 8,3% 0,0%
La empresa se lo exige 0,0% 1,7% 2,6% 5,6% 0,0%
Para ocupar su tiempo libre 1,4% 11,9% 19,2% 19.4% [13,3%
Otras 0,0% 0,0% 1,3% 0,0% 0,0%
TOTAL 100,0%| 100,0% | 100,0% 100,0% |100,0%

* | (minima puntuacién), 5 (maxima puntuacion).
FUENTE: Elaboracion propia

TABLA 36: PRINCIPALES MOTIVOS PARA REALIZAR UNOS ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS EN ALGECIRAS (POR ORDEN DE IMPORTANCIA) (%)

Puntuacién®
Localidad Motivos | 2 B 4 5
. Para perfeccionar sus conocimientos 45,2% 24,1% 10,5% [11,3% 10,4%
Algeciras -
Para encontrar trabajo 7,4% 5,4% 5,8% 3,2% 8,3%
Para cambiar de puesto de trabajo 5,9% 5,4% 140% | 11,3% 2,1%
Para promocionarse dentro de la empresa 6,7% 13,4% 151% | 14,5% 6,3%
Por satisfaccién e interés personal 25,9% 30,4% 10,5% 16,1% |14,6%
Para mejorar su estatus social 1,5% 7,1% 14,0% 6,5% [27,1%
Para no perder su trabajo 2,2% 4,5% 9,3% | 21,0% 8,3%
La empresa se lo exige 0,0% 0,9% 47% 9,7% 8,3%
Para ocupar su tiempo libre 3,7% 8,0% 16,3% 6,5% |12,5%
Otras 1,5% 0,9% 0,0% 0,0% 2,1%
TOTAL 100,0%| 100,0% 100,0% | 100,0% ]100,0%

* | (minima puntuacién), 5 (méxima puntuacién).
FUENTE: Elaboracién propia

La mayor diferencia surge respecto a la tercera de las causas sefialadas como primera en orden
de importancia, ya que en esta posicion aparece tanto para Cadiz como para Jerez la posibilidad de
promocionarse en el puesto de trabajo (con un 6,4% y un 8% respectivamente), mientras que para Algeciras

la ocupa la posibilidad de encontrar trabajo (7,4%).
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En cuanto a la motivacién que se ha marcado con mayor frecuencia como segunda, destacar que
resulta ser la satisfaccion e interés personal con un 42,3%, 29,7% y un 30,4% respectivamente para Cadiz,
Jerez y Algeciras. A su vez, el deseo de perfeccionar los conocimientos aparece ahora como la segunda
mas sefalada (21,6%, 26,3% y 24,1% para estas tres poblaciones).

Si atendemos al caracter intrinseco o extrinseco de las motivaciones podemos comprobar (grafico
36) que las primeras se acenttan mas en Jerez (66,2%) y en Cadiz (64,5%). En Algeciras, por el contrario
hay un mayor equilibrio entre ambos tipos de motivos dado que en este caso aquellos casos en los que

se buscan recompensa con los estudios son mas (45,4%) que en el resto de localidades.

GRAFICO 36: MOTIVACIONES INTRINSECAS Y EXTRINSECAS POR ZONAS (%)

355% 33,8%
45,4%
64,5% 66,2%
54,6%
Cadiz Jerezde la Frontera Algeciras
O Motivaciones intrinsecas [ Motivaciones extrinsecas

FUENTE: Elaboracion propia
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3.1.3.- Andlisis de la motivacion por sexos

Por género (tabla 37), en un principio, podemos comprobar que no existen diferencias excesivas
en cada motivacion, si bien al agruparlas en funcion de su caracter intrinseco o extrinseco comprobamos
como en el caso de la mujer las motivaciones extrinsecas tienen mas peso (39,1% frente a 34,9% de los
hombres). Aun asi, destacamos que para el hombre “ocupar su tiempo libre”, motivo considerado intrinseco,
es seleccionado en un 12,2% de los casos frente al 9,5% de las mujeres.
Dentro de las motivaciones extrinsecas, la mas importante para las mujeres es promocionarse en la
empresa (9,8%), al igual que para los hombres (9,9%). Otras opciones a destacar son el hecho de “cambiar
de puesto de trabajo” (8,2% frente al 6,7% para los hombres), el “encontrar trabajo” (6,6% frente a 4,9%),
y “no perder el trabajo” (4,6% frente al 2,8%).

TABLA 37: PRINCIPALES MOTI VOS PARA REALIZAR UNOS
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS POR SEXOS (POR ORDEN DE
IMPORTANCIA) (%)

Sexo
Motivos Hombre Mujer
Para perfeccionar sus conocimientos 26,8% 26,1%
Por satisfaccién e interés personal 26,0% 25,4%
Para ocupar su tiempo libre 12,2% 9,5%
Motivaciones intrinsecas 65,1% 60,9%
Para encontrar trabajo 4,9% 6,6%
Para cambiar de puesto de trabajo 6,7% 8,2%
Para promocionarse dentro de la empresa 9,9% 9,8%
Para mejorar su estatus social 6,3% 5,8%
Para no perder su trabajo 2,8% 4,6%
La empresa se lo exige 3,8% 3,3%
Otras 0,6% 0,9%
Motivaciones extrinsecas 34,9% 39,1%
Total 100,0% 100,0%

* En este caso no se tiene en cuenta la odenacién de preferencias, sino simplemente el

que la motivacién haya sido seleccionada por el entrevistada
FUENTE: Elaboracién propia

Estos datos parecen consistentes con los vistos anteriormente en los que se apreciaba un mayor

porcentaje de desempleo femenino y de dedicacion sélo a tareas del hogar, al mayor volumen de mujeres
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situadas en los niveles salariales inferiores (aspectos éstos que seran estudiados en relaciéon con las
motivaciones seguidamente) y, en definitiva, a una mayor precariedad en el trabajo para el colectivo
femenino. Todo ello puede conducir a una mayor bisqueda de recompensas en la formacién para la mujer
en relacién con el hombre. No obstante, estas circunstancias no aparecian reflejadas en el nivel de

satisfaccion con el trabajo actual, ya que la puntuacién era mayor para éstas que para los hombres.

3.1.4- Andlisis de la motivacion y nivel salarial
El nivel salarial que la persona perciba, también puede resultar ser un elemento condicionante de

sus preferencias o motivaciones para realizar unos estudios universitarios. Para ello estudiamos la tabla
38 en la que podemos comprobar que, de manera global, a medida que aumenta el nivel salarial, las
motivaciones intrinsecas son predominantes (pasando de sefalarse en un 55,3% para las personas con

rentas inferiores a 1.200 €, a un 62,6% para los que ganan entre 1.200 € y 3.000 €, hasta llegar al 64,8%

para los que su retribucién supera los 3.000 €).

TABLA 38: PRINCIPALES MOTIVOS PARA REALIZAR UNOS ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS POR NIVELES SALARIALES (%)

Sueldo agrupado

Motivos Mﬁ;‘(’); :ﬁe En;r;(lJéz(Jog ) MESER LY
Para perfeccionar sus conocimientos 25,2% 27,2% 29,6%
Por satisfaccién e interés personal 23,6% 25,7% 25,4%
Para ocupar su tiempo libre 6,5% 9,7% 9,9%
Motivaciones intrinsecas 55,3% 62,6% 64,8%
Para encontrar trabajo 9,8% 4,6% 4,2%
Para cambiar de puesto de trabajo 14,6% 7,6% 4,2%
Para promocionarse dentro de  la empresa 6,5% 11,1% 12,7%
Para mejorar su estatus social 6,5% 5,7% 7,0%
Para no perder su trabajo 57% 3,5% 1,4%
La empresa se lo exige 1,6% 4,1% 5,6%
Otras 0,0% 0,8% 0,0%
Motivaciones extrinsecas 44,7% 37,4% 35,2%
Total 100,0% 100,0% 100,0%

FUENTE: Elaboracién propia
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Este hecho es compatible con la idea de que conforme los individuos consiguen cubrir sus necesidades
basicas, aparecen otras como seria, para nuestro caso, la necesidad formativa.

Con las motivaciones extrinsecas sucede, por tanto, lo contrario. No obstante cabe destacar dentro
de estas Ultimas que el hecho de que la empresa exija la formacién, es una motivacién que es mas sefalada
a medida que aumenta el nivel salarial (1,6%, 4,1%, y 5,6%). Lo mismo sucede con el deseo de promocionarse
dentro de la empresa (6,5%, | 1,1% y 12,7%). Esto significaria que conforme es mayor el nivel salarial
mayores son las exigencias de todo tipo de la empresa, y por tanto, la necesidad de estar al dia en lo
referente a los conocimientos que se alcanzan a través del proceso formativo. Al tiempo, también se busca
el plus formativo que puede ayudar a la promocién en la organizacién una vez que se han alcanzado niveles

salariales altos que implican, como es légico, mayor responsabilidad y mayor nivel dentro de la organizacion.

3.1.5.- Motivacion y ocupacion actual

La situacion presente de la persona en relaciéon con la ocupacion que tiene es un factor que, también,
condiciona su motivacion hacia los estudios, puesto que puede determinar su disponibilidad por un lado
y determinar un nivel de exigencias formativas, por otro. Con respecto a la ocupacioén actual de la persona
en la tabla 39 comprobamos cémo aquéllas que desarrollan una actividad laboral tienen como principal
motivacion perfeccionar sus conocimientos (entre el 29,1% para las que trabajan por cuenta propia, el
27,6% de los que lo en la empresa publica y el 25,1% de los trabajan en la empresa privada). A un nivel
préoximo se sita el motivo de satisfaccion personal (27,8%, 25,5% y 24,8% para cada grupo). En el caso
de los desempleados, si bien, y curiosamente, sus motivaciones principales siguen siendo las dos anteriores
(21,1% y 15,8% respectivamente) adquiere en ellos mayor importancia, como cabia esperar, el deseo de
encontrar un trabajo (15,8%). Por otro lado las diferencias con el resto de motivaciones son menores!°

alcanzando relevancia el deseo de mejorar su status social (13,2%).

10 En este grupo encontramos respuestas relacionadas con un trabajo actual, eso nos induce a pensar que estas personas
aunque formalmente estan desempleadas algunas de ellas de manera informal desarrollan una actividad laboral.
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Finalmente los prejubilados e inactivos (jubilados y dedicados exclusivamente a las tareas del hogar),
encuentran como principal causa para iniciar unos estudios universitarios la satisfaccién e interés personal
(31,8% prejubilados, 39,0% jubilados y 30,8% dedicados a las tareas del hogar). Ocupar el tiempo libre
tiene para los prejubilados el mismo peso que perfeccionar conocimientos (27,3%), mientras que para los
jubilados la segunda motivacion es ocupar el tiempo libre (31,7%). Para las personas dedicadas sélo a las
tareas del hogar el segundo motivo es perfeccionar sus conocimientos (26,9%), si bien en su caso adquiere
importancia respecto a los demas, como sucedia con los desempleados, encontrar un empleo y mejorar
su status (ambas con un | 1,5%).

TABLA 39: PRINCIPALES MOTIVOS PARA REALIZAR UNOS ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS Y OCUPACION (%)

Situacion Laboral
Trabaja Trabaja Dedicado/
Desemplea- Trabaja por cuenta por cuenta Prejubila- ’ aséloa
dola por cue-nta ajena en ajena en dola Jubilado/a -
propia empresa empresa
Motivos publica privada del hogar
Perfeccionar
conocimientos 21,1% 29,1% 27,6% 25,1% 27,3% 26,8% 26,9%
Encontrar
trabajo 15,8% 7,6% 3,9% 6,6% 6,8% 0,0% 11,5%
Cambiar de
puesto de
trabajo 7,9% 3,8% 8,0% 10,2% 0,0% 0,0% 0,0%
Promocionarse
dentro de la
empresa 10,5% 7,6% 10, 8% 11,9% 0,0% 0,0% 0,0%
Satisfaccion e
interés
personal 15,8% 27,8% 25,5% 24,8% 31,8% 39,0% 30,8%
Mejorar status
social 13,2% 7,0% 5,3% 6,6% 6,8% 2,4% 11,5%
No perder su
trabajo 7,9% 4,4% 3,4% 4,3% 0,0% 0,0% 0,0%
La empresa se
lo exige 2,6% 2,5% 4,4% 4,3% 0,0% 0,0% 0,0%
Ocupar tiempo
libre 53% 10,1% 11,0% 6,3% 27,3% 31,7% 19,2%
Total 100,0% 100,0% 100, 0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

FUENTE: Elaboracién propia
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Por lo tanto podemos volver a comprobar cémo con independencia de cual sea la ocupacién actual
de la persona, la principal motivacion para emprender unos estudios tiene mas de caracter personal o de
satisfaccion propia que laboral o por necesidad, si bien para las personas desempleadas ambos tipos de

motivacion estan mas proximas.

3.1.6.- Motivacion y formacion recibida en los ultimos tres afios

En nuestro estudio hemos tenido la oportunidad de comprobar cual ha sido la formacién recibida
por las personas en los Ultimos tres afios. Ahora consideramos que puede ser de interés analizar si existe
una motivacién diferente seglin este aspecto.

En la tabla 40 (en la que sélo hemos recogidos las motivaciones que se han sefalado en primer y
segundo lugar) podemos observar que en ambos casos, es decir, tanto si se ha recibido como si no
formacién en los ultimos tres afios, el objetivo que se busca con ésta es fundamentalmente el perfeccionamiento
de los conocimientos, si bien el porcentaje de los que lo marcan es mayor para los que si se han formado
que para los que no (49,7% frente al 35,3% respectivamente). De igual modo, la segunda motivacién que
mas se ha marcado en primer lugar ha sido la satisfaccién e interés personal, si bien ocurriendo lo contrario
que en el caso anterior, ya que asi lo sefialan el 33,9% de lo no formados frente al 26,5% de los que si lo
hicieron.

Al igual que ha ocurrido antes, la opcidon mas marcada como segunda en importancia es la satisfaccion
e interés personal (39,3%) para los que recibieron formacién si bien para los que no, con un 29,3%, aparece

el perfeccionamiento de los conocimientos.
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TABLA 40: PRINCIPALES MOTIVOS PARA REALIZAR UNOS ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS Y FORMACION RECIBIDA EN LOS ULTIMOS TRES ANOS
(%)

Formacién en los ultimos tres afios
Si No
Motivos | 2 I 2

Para perfeccionar sus conocimientos 49,7% 21,7% 35,3% 29,3%
Para encontrar trabajo 3,9% 3,4% 3,7% 1,2%
Para cambiar de puesto de trabajo 4,3% 8,0% 6,0% 3,4%
Para promocionarse dentro de la empresa 7,4% 15,8% 6,1% 7,6%
Por satisfaccion e interés personal 26,5% 39,3% 33,9% 25,5%
Para mejorar su  estatus social 2,0% 2,6% 1,7% 8,5%
Para no perder su trabajo 2,1% 1,4% 0,5% 7,0%
La empresa se lo exige 1,4% 1,6% 3,7% 0,0%
Para ocupar su tiempo libre 2,3% 5,9% 8,2% 16,1%
Otras 0,5% 0,2% 1,0% 1,5%
TOTAL 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

FUENTE: Elaboracion propia

Por otro lado, estas motivaciones estudiadas podrian guardar relacién con el grado de adaptacion
de su formacién actual a su trabajo, de forma que aquellas personas cuyos estudios estén por debajo de
las exigencias de su empleo, pueden tener una motivacion distinta a los demas. Sin embargo, tal y como
se analizé con anterioridad, es insignificante (1,6%) las personas que consideran que su nivel de estudios

esta por debajo de la exigencias laborales, de ahi puede ser que primen mas otras motivaciones.

3.2- VALORES

Otra cuestion interesante a analizar es la valoracion que le dan las personas a ciertos aspectos que,
en un principio aunque no necesariamente, una mayor formacién proporcionan. Por el contrario aparecen
otras cuestiones que frenan la misma (como puede ser el deseo de disponer de mas tiempo libre o la
dificultad para compatibilizar trabajo y familia) y que también seran estudiadas. Asimismo, la valoracién
que a estos aspectos se le otorgue en la empresa donde la persona trabaja es posible que sea un factor

que determine la inclinacién de la persona a incrementar su formacion. De esta manera la tabla 41 refleja
este asunto.
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TABLA 41: VALORACION DE ASPECTOS POR LA PERSONA Y LA EMPRESA (puntuacién

media)*
Importancia Imp:;:taalr;cm Anova

Aspectos para usted empresa F Sig
Autonomia en el trabajo 4,44 4,14 | 17,528 | 0,000
Estabilidad laboral 4,71 4,44 | 17,640 | 0,000
Oportunidades de aprender cosas nuevas 4,26 3,86 |26,048 |0,000
Mayores ingresos 4,04 3,63 |21,358 |0,000
Afrontar nuevos retos 3,76 3,43 | 13,558 | 0,000
Buenas perspectivas profesio  nales 3,78 3,35 |20,596 |0,000
Tener tiempo para actividades ~ de ocio 4,12 3,65 [25,748 0,000
Reconocimiento y prestigio social 3,23 2,89 |12,363 0,001
Oportunidad para hacer algo util par a la sociedad 4,12 3,83 12,078 0,000
Facilidad para combinar trabajo y familia 4,39 3,95 | 28,014 | 0,000

* 1 (minima puntuacién), 5 (maxima puntuacién).
FUENTE: Elaboracién propia

En primer lugar destaca cémo estos aspectos son mas valorados siempre a nivel personal que para
la empresa, si bien en ambos casos la puntuacién de todos ellos es muy elevada. Ademas, como nos muestra
la prueba Anova de un factor, todas las medias difieren de forma significativa estadisticamente al nivel 0,01.
La mayor diferencia se presenta en la posibilidad de tener tiempo para actividades de ocio, asi como en
la facilidad para combinar trabajo y familia, aspectos éstos que se consideran de elevada importancia a nivel
personal pero que se percibe (ya que la importancia para la empresa no deja de ser una percepcion
personal) que para la empresa no tiene el mismo nivel de importancia (4,12 frente a 3,65 y 4,39 frente a
3,95 respectivamente a nivel personal y de empresa).

En cuanto a cuales son los aspectos personalmente mas valorados, de todos ellos el primero es
la estabilidad laboral (4,71 puntos), algo que como ya hemos comprobado, la mayoria de la muestra ya
ha alcanzado, siendo, ademas lo que se considera que tiene mas valor para la empresa, al asignarsele una
puntuacion media de 4,44. La autonomia en el trabajo (4,44) y la facilidad para combinar trabajo y familia
(4,39) son los otros dos aspectos mejor valorados a nivel personal. El primero de ellos, también coincide
cuando se pregunta por la importancia para la empresa, pues la puntuaciéon media es de 4,14, pero no en

el segundo tal y como ya hemos comentado.
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Aprender cosas nuevas también es un aspecto importante para las personas analizadas (4,26) lo cual refleja
su actitud positiva hacia la formacién y ademas con una alta valoraciéon también por parte de las empresas
(3,86). Este tema ya se reflejé en el apartado relacionado con las motivaciones donde se pudo comprobar
el importante peso que recibe esta cuestion.

3.2.1.- Valoracion por localidades

Si desglosamos estos datos por localidades, observamos que Jerez es el municipio donde los
entrevistados le dan mas calificacion a estas cuestiones, que se sitlia por encima de la media en casi todos
los casos (tabla 42).

TABLA 42: VALORACION DE ASPECTOS POR LA PERSONA Y MUNICIPIOS (puntuacion

media)*
Localidad Anova

Aspectos Cadiz Je;f;n‘:::: Algeciras F Sig
Autonomia en el trabajo 4,31 4,62 4,43 4,953 [0,007
Estabilidad laboral 461 4,86 467 4960 (0,007
Oportunidades de aprender cosas nuevas 4,14 4,48 4,15 5813 0,003
Mayores ingresos 3,96 4,14 4,02 | 0,944 0,390
Afrontar nuevos retos 3,71 3,86 3,69 | 0,841 (0,432
Buenas perspectivas profesional es 3,71 3,82 3,87 |0,564 0,569
Tener tiempo para actividades de ocio 4,02 4,16 4,32 1,809 | 0,165
Reconocimiento y prestigio social 3,22 3,16 3,43 0,964 | 0,382
Oportunidad para hacer algo util para la sociedad 4,09 4,23 3,99 1,448 0,236
Facilidad para combinar trabajo y familia 4,38 4.4 443 0,061 |0,941

*1 (minima puntuacién), 5 (maxima puntuacién)
FUENTE: Elaboracion propia

No obstante, como figura en la misma tabla, sélo son estadisticamente significativas al nivel 0,01,
las diferencias de medias correspondientes a la puntuacion asignada por localidad a la autonomia en el
trabajo, la estabilidad laboral y la oportunidad de aprender cosas nuevas. Para estos tres factores, el orden
de puntuacion siempre es Jerez, Algeciras y Cadiz.
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En cuanto a como se valora la importancia de estos factores para la empresa, tal como aparece
en la tabla 43, de igual forma que en el caso anterior, las mayores puntuaciones medias, con caracter
general se asignan en Jerez, si bien el andlisis de igualdad de media nos indica que sélo difieren estadistica
y significativamente las correspondientes a la estabilidad laboral.

TABLA 43: VALORACION DE ASPECTOS POR LA EMPRESA Y MUNICIPIOS (puntuacién

media)*
Localidad Anova
Aspectos Cadiz J e;f;ﬂj;': Algeciras F Sig
Autonomia en el trabajo 4,11 4,19 4,12 0,202 | 0,817
Estabilidad laboral 423 4,67 443 6,700 | 0,001
Oportunidades de aprender cosas nuevas 3,75 3,96 391 1,194 | 0,304
Mayores ingresos 3,51 3,78 3,58 1,574 | 0,209
Afrontar nuevos retos 3,39 3,49 3,39 0,277 | 0,758
Buenas perspectivas profesionales 3,26 3,40 3,47 0,615 | 0,541
Tener tiempo para actividades de ocio 3,63 3,64 3,72 0,090 | 0914
Reconocimiento y prestigio social 2,77 2,88 3,18 2,049 | 0,130
Oportunidad para hacer algo util para la sociedad 3,77 3,94 3,70 1,008 | 0,366
Facilidad para combinar trabajo y familia 3,88 4,02 3,96 0,428 | 0,652

* | (minima puntuacién), 5 (maxima puntuacion)
FUENTE: Elaboracion propia
3.2.2.- Valoracion por sexos
Finalmente, si diferenciamos por sexos, destacamos (graficos 37 y 38) que cuando se le pregunta
a la mujer por la importancia para ella de cada factor, siempre punta por encima del hombre, dindose
la mayor diferencia entre la puntuacién media asignada a la posibilidad de buenas perspectivas profesionales
(3,93 puntos para las mujeres y 3,66 para los hombres). Al evaluar la importancia para la empresa, de igual
forma la mujer asigna mejores puntuaciones medias, excepto para un solo caso, el de la estabilidad laboral,
de forma que las mujeres creen que la estabilidad laboral tiene menor importancia para la empresa de lo
que lo piensan los hombres. No obstante todo lo anterior, hay que sefalar que el analisis Anova de un
factor sélo indica que las medias son estadisticamente diferentes al nivel 0,05 en el caso de la puntuacion
asignada personalmente al factor de la oportunidad de aprender cosas nuevas (F = 4,11, Sig = 0,043).
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(\Variables relacionadas con la motivacion)

GRAFICO 37: VALORACION PERSONAL DE ASPECTOS POR SEXOS (puntuacién media)*
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* | (minima puntuacién), 5 (méxima puntuacién)
FUENTE: Elaboracioén propia

GRAFICO 38: VALORACION DE ASPECTOS PARA LA EMPRESA POR SEXOS (puntuacion
media)*
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* | (minima puntuacién), 5 (méxima puntuacion)
FUENTE: Elaboracion propia
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(Obstaculos al desarrolo de estudios universitarios)

Una vez estudiados algunos aspectos de caracter subjetivos y que reflejan la motivacion de la
persona hacia la formacién, asi como la valoracién de ciertas cuestiones que pueden estar relacionadas
con la misma, pasamos a un plano mas objetivo para comprender aquellos obstaculos que pueden frenar
a la persona a emprender un proyecto formativo, toda vez que teniendo conocimiento de los mismos
pueda resultar mas facil disefiar una oferta mejor adaptada a las personas a las que se dirige.

El grafico 39 nos facilita esta informacién. En él comprobamos que los principales problemas en
este sentido estan relacionados con la falta de tiempo, ya sea por compromisos personales (valoracion
media de 3,19 puntos), porque el trabajo no le deja tiempo disponible (3,17) o bien por incompatibilidad

horaria entre la formacion y el trabajo (3,13).

GRAFICO 39: OBSTACULOS HACIA LOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS (puntuacién
media)*

Desconocimiento de la oferta formativa que le | 263
pudieran interesar :

No encuentro formacién de interés 2,19

Dificultades para desplazarse al centro de estudios 1,88

Falta de recursos econémicos para costear los :l |77
estudios ’

Falta de tiempo personal para dedicarle a los | 319
estudios ,

Falta de tiempo laboral para dedicarle a los estudios | 3,17

Incompatibilidad con el horario laboral (coincide en 313
horario formacién y trabajo) | ’

De indole familiar (por tener que cuidar a hijos
pequefios, etc.)

* 1 (minima puntuacién), 5 (maxima puntuacién)
FUENTE: Elaboracion propia
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(Obstaculos al desarrolo de estudios universitarios)

Un factor sefialado y al que se le da una calificaciéon media (2,63) es el desconociendo de la oferta
formativa existente a lo que se une con una menor valoracién el escaso interés que esta puede presentar
(2,19). Estos son aspectos importantes y a los que las distintas instituciones deben de prestar atencion
para poder hacer posible que la oferta formativa llegue a los potenciales futuros estudiantes y que el disefio
de la misma sea acorde a sus necesidades. Este resultado, l6gicamente, lo ponemos en relacién con el
alcanzado en la primera parte del estudio, en el que, para el caso de la Universidad de Cadiz, existia un
elevado desconocimiento general sobre la oferta formativa global de la UCA.

Otros problemas que también destacan son los de indole familiar relacionado con el cuidado de
hijos, mayores, etc. (puntuaciéon media de 2,37) Esta cuestion guarda relacion con aquellos inconvenientes
relacionados con la falta de tiempo. Aspectos menos valorados son las dificultades de desplazamiento

(1,88) y escasez de recursos econémicos (I,77).

4.1.- OBSTACULOS A LA FORMACION POR ZONAS

Por zonas (tabla 44) la valoracion es, por regla general, similar, si bien cabe destacar que la
incompatibilidad horaria (3,60) y la falta de tiempo a causa del trabajo (3,64) son aspectos de mas peso
en Jerez con respecto a la media (con unas diferencias respecto al conjunto provincial de 0,47 puntos por
encima en ambos casos), mientras que en Cadiz sucede lo contrario (0,38 y 0,37 puntos por debajo de

la media provincial).
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(Obstaculos al desarrolo de estudios universitarios)

TABLA 44: OBSTACULOS HACIA LOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS (puntuacion media)*

Localidad
o Jerez de la X Total
Obstaculos Cadiz Frontera Algeciras

De indole familiar (por tener que cuidar a hijos pequefios. personas 221 232 2.88 237
mayores. etc.)
Incompatlbllldad con el horario laboral (coincide en horario formacion y 2,75 3,60 317 313
trabajo)
Falta de tiempo laboral para dedicarle a los es tudios (demasiado trabaj o) 2,80 3,64 3,21 3,17
Falta de tiempo personal para dedicarle a los estudios (obligaciones y 301 3.30 3.42 3.19
compromisos personales)
Falta de recursos econémicos para cost  ear los estudios 1,64 1,81 2,07 1,77
Dificultades para desplazarse al centro donde realizaria los estudi os 1,49 2,17 2,33 1,88
No encuentro formacion de interés 2,13 2,21 2,34 2,19
Desconocimiento de la oferta formativa que  le pudieran interesar 2,61 2,79 2,35 2,63

* | (minima puntuacién), 5 (maxima puntuacién)
FUENTE: Elaboracién  propia

En el andlisis de la igualdad de medias (tabla 45), la F de la prueba Anova de un factor presenta
valores de 12,118 y 13,709 para estas dos dificultades, siendo sus diferencias de medias estadisticamente
significativas al nivel 0,01. Por otro lado la dificultad para desplazarse al centro donde realizaria sus estudios
es un factor con grandes diferencias segiin el municipio, siendo Algeciras el que mas se distancia por encima
de la media (0,45 puntos) seguido de Jerez (0,29 puntos). En Cadiz sin embargo este aspecto se valora
por debajo de la media en 0,39 puntos, siendo éste el problema que menos peso tiene en el municipio.
Estas diferencias de medias, igualmente son estadisticamente significativas, al tomar F un valor de 17,884
que resulta significativo al nivel 0,01. Ello va en consonancia con la proximidad de la oferta formativa en

cada campus.

Del resto de posibles obstaculos al desarrollo de estudios universitarios las medias no son diferentes

significativamente al nivel 0,01 como se observa en la tabla anterior.

(S5)



(Obstaculos al desarrolo de estudios universitarios)

TABLA 45: ANALISIS ANOVA DE OBSTACULOS HACIA LOS ESTUDIOS

UNIVERSITARIOS
Anova
Obstaculos F Sig.
De indole familiar (por tener que cuidar  a hijos pequefios, personas mayores, etc.) 4,445 0,012
Incompatibilidad con el horario laboral (coincide en horario formacion y trabajo) 12,118 0,000
Falta de tiempo laboral para dedicarle  a los estudios (demasiado trabajo) 13,709 0,000
Ezlrt:;z::iesn;spgeii;sr:;T:l)para dedicarle a los estudios (obligaciones y 2,606 0,075
Falta de recursos econémicos  para costear los estudios 3,735 0,025
Dificultades para desplazarse al centro donde realizaria los estudios 17,844 0,000
No encuentro formacién de interés 0,620 | 0,539
Desconocimiento de la oferta formativa que le pudieran interesar 2,062 | 0,129

FUENTE: Elaboracién propia

4.2.- OBSTACULOS A LA FORMACION POR SEXOS

Por sexos (tabla 46), no existen grandes diferencias a la hora de valorar estos impedimentos, si
bien por regla general la mujer valora mas los impedimentos que los hombres y en especial la falta de
tiempo personal (3,4] puntos de media). Ademas, como figura en la propia tabla, estas diferencias de
medias son estadisticamente significativas a un nivel de significacién de 0,01 al tomar F el valor 6,654.
Por su parte, los obstaculos de indole familiar también presentan medias distintas entre hombres y mujeres
(F = 8,385), al ser esta diferencia significativa estadisticamente al nivel 0,01. En este caso, la puntuacién
media asignada por las mujeres es superior (2,63) a la de los hombres (2,16).

TABLA 46: OBSTACULOS A EMPRENDER UNOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS POR
SEXOS (puntuacion media)*

Sexo Anova

Obstaculos Hombre | Mujer F Sig

De indole familiar (por tener que cuidar a hijos pequefios, personas
mayores, etc.)
Incompatibilidad con el horario laboral (coincide en horario formacién y

2,16 2,63 | 8,385 | 0,004

3,14 3,11 ] 0,029 | 0865

trabajo

Falta lde) tiempo laboral para dedicarle  a los estudios (demasiado trabajo) 3,09 328 | 1,500 | 0,221
Ezlntfpizr:zrz;x;;iros;r;zls)para dedicarle a los estudios (obligaciones y 301 341 | 6654 | 0010
Falta de recursos econémicos  para costear los estudios 1,72 1,85 | 1,227 | 0,269
Dificultades para desplazarse al cent  ro donde realizaria los estudios 1,88 1,89 | 0,005 | 0,942
No encuentro formacién de interés 2,27 2,09 | 1,785 | 0,182
Desconocimiento de la oferta formativa que le pudieran interesar 2,47 2,83 | 568l 0,018

* | (minima puntuacién), 5 (maxima puntuacion)
FUENTE: Elaboracién propia
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(Obstaculos al desarrollo de estudios universitarios)

4.3.- FORMACION RECIBIDA EN LOS ULTIMOS ANOS Y OBSTACULOS A LA
MISMA

Seguidamente pasamos a estudiar esta cuestién en funcion de si la persona ha recibido formacién
en los ultimos afios, pues se supone que aquellas personas que se han formado en dicho periodo han
tenido que superar dichos obstaculos y, por tanto, su percepcion puede ser ahora diferente. Esta informacion
aparece en la tabla 47.

TABLA 47: OBSTACULOS HACIA LOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS Y FORMACION
RECIBIDA EN LOS ULTIMOS TRES ANOS (puntuacién media)*

Formacién en los
e - Anova
Gltimos tres afios
Obstaculos Ne o F Sig
De indole familiar (por tener que cuidar a hijos pequefios, 211 247 3832 0,051
personas mayores, etc.)
|nC0mp-2§thl|ldad con el horario laboral (coincide en horario 2.64 331 13736 0,000
formacion y trabajo)
Falta de' tiempo Igboral para dedicarle a los estudios 2.64 337 19360 0,000
(demasiado trabajo)
Falg de‘tlempo personal para dedicarle a los estudios 252 343 30451 0,000
(obligaciones y compromisos personales)
Falta de recursos econémicos  para costear los estudios 1,84 1,75 0,702 0,402
Diﬂct{ltades para desplazarse al centro donde realizaria los 1.82 191 038! 0537
estudios
No encuentro formacion de interés 2,52 2,08 7,850 0,005
Pesconocimiento de la oferta formativa que le pudieran 2.80 257 1,883 0171
interesar

* | (minima puntuacién), 5 (maxima puntuacion)
FUENTE: Elaboracién propia
Las personas que ha recibido formacién en los ultimos afios sefialan en primer lugar los problemas
de falta de tiempo personal (valoracién media de 3,43), laboral (3,37) e incompatibilidad con el horario
laboral (3,31), recibiendo ademas estos obstaculos mayor valoraciéon que para aquellas que no han recibido

formacion en este periodo. Al tiempo, estas diferencias de medias son estadisticamente significativas a un
nivel 0,01 como podemos apreciar en la misma tabla. Para estos Gltimos es mas importante el desconocimiento
de la oferta formativa (2,80) seguido de los problemas de falta de tiempo laboral e incompatibilidad de
horarios (ambos 2,64).
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(Obstaculos al desarrolo de estudios universitarios)

Otros problemas a los que les otorgan mas peso aquéllos que no han realizado formacién son la
falta de formacién que le resulte de interés (2,52) siendo la diferencia de medias estadisticamente significativa
(F = 7,85, sig = 0,005) y de recursos econémicos para costear los estudios (1,84) si bien éste ultimo, tal
y como se Ve, resulta poco valorado y la diferencia de medias entre ambos colectivos no es estadisticamente
significativa.
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(\Variables relacionadas con el tipo de formacion que se demanda)

Llegados aqui, y dado que nuestro objetivo final es conocer a fondo las caracteristicas y necesidades
de futuros estudiantes potenciales de la Universidad entre la poblacion mayor de 40 afios, pasamos a
estudiar aquellas cuestiones que abordan mas de cerca y de manera mas directa las necesidades formativas
que este colectivo puedan presentar. Dentro de este apartado vamos a analizar tanto la rama o nivel de
estudios que requieren como la estructuracion de sus contenidos, planificacién y en definitiva, aquellos

aspectos que pueden contribuir a disefiar unos estudios mas adaptados a sus exigencias.

5.1- TIPO DE FORMACION PARA CURSAR
En primer lugar analizamos el nivel de estudios que resulta mas demandado tal y como aparece

en el grafico 40.

GRAFICO 40: NIVEL DE ESTUDIOS DEMANDADO (puntuacion media)*

2,84
2,71
1,93 2,12
1,61 1,62
1,23
T T
Nueva Doctorado Master o Titulo propio Formacion Cursos Otros
carrera o posgrado (master no continua idioma

grado oficial oficial o

experto)

* | (minima puntuacién), 5 (maxima puntuacion)
FUENTE: Elaboracion propia
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(\Variables relacionadas con el tipo de formacion que se demanda)

En general la valoracién que recibe la oferta formativa que se presenta es baja, especialmente en
los niveles de doctorado (1,61 puntos), titulos propios (1,62) y una nueva carrera o grado (1,93).
Las personas analizadas, que como sabemos ya tienen una formacién universitaria, lo que mas demandan

es una formacién continua (2,84), cursos de idiomas (2,71) y master o postgrados (2,12).

5.1.1.- Formacién demandada por municipio

Por municipios vemos, en la tabla 48, como Cadiz es el que valora menos estas opciones de
formacion, al estar por regla general su valoraciéon por debajo de la media. Por el contrario en Jerez se
dan puntuaciones superiores a la media en casi todos los items y en especial en formacién continua (3,33),
a una nueva carrera o grado (2,24) y a un master o postgrado oficial (2,42). Ademas, estas diferencias de

medias son estadisticamente significativas al nivel del 0,01.

TABLA 48: NIVEL DE ESTUDIOS DEMANDAD O POR MUNICIPIOS (puntuacién media)*
Localidad Anova
Cadiz Jerezdela Algeciras F Sig
Estudios demandados Frontera
Una nueva carrera o grado 1,69 2,24 1,96 5,698 0,004
Doctorado 1,51 1,61 1,88 2,381 0,094
Master o posgrado oficial 1,79 2,42 2,38 8,321 0,000
Iit:;?tzt)‘opio (master no oficial o .56 1.70 163 0,559 0572
Formacién continua 2,54 3,33 2,66 9,599 0,000
Cursos de idioma 2,56 2,89 2,74 1,684 0,187

* 1 (minima puntuacién), 5 (maxima puntuacién).
FUENTE: Elaboracion propia

Algeciras destaca por encima de la valoracion media en el doctorado y master y postgrados (entre

0,27 y 0,26 puntos por encima de la media respectivamente).

(102)



(Variables relacionadas con el tipo de formacion que se demanda)

Para comprobar entre qué poblaciones se produce la diferencia de medias hemos realizado la
prueba post-hoc de Scheffé!! cuyo resultado aparece en la tabla 49.

Podemos observar como para el caso de una nueva carrera, la diferencia sélo se produce entre
Cadiz y Jerez. Para el posgrado oficial, son diferentes estadisticamente de forma significativa las medias
entre Cadiz y Jerez y entre Cadiz y Algeciras, ya que entre Jerez y Algeciras la diferencia de medias no
es significativa. Finalmente, para la formacién continua, la diferencia es significativa entre Cadiz y Jerez y

entre Jerez y Algeciras.

TABLA 49: COMPARACIONE S MULTIPLES (SCHEFFE)

Variable . . Diferencia de .
Sepomdtre (1) Localidad (J) Localidad e ) Sig.
Una nueva Cadiz Jerez de la Frontera -0,550(*) 0,004
carrera o grado
Master o Jerez de la Frontera -0,636(*) 0,001
posgrado Cadiz . N
oficial Algeciras -0,593(%) 0,020
Formacién Cadiz Jerez de la Frontera -0,786(*) 0,000
continua Jerez de la Frontera Algeciras 0,671(*) 0,021

* La diferencia de medias es significativa al nivel 0.05.
** Solo aparecen las variables que ofrecen resultados significativos.
FUENTE: Elaboracion propia

Por tanto, para estos tres casos la mayor puntuaciéon media que se presenta en Jerez es siempre
estadisticamente significativa frente a Cadiz, y para los masteres o posgrados oficiales y la formaciéon

continua entre Cadiz y Algeciras.

IE| contraste post hoc ayuda a identificar entre cules de los grupos analizados existen tales diferencias. Para la realizacion
de este contraste habria que incluir la prueba de igualdad de varianzas de Levene, ya que en los casos en los que exista dicha
igualdad el contraste a usar debe ser el de Scheffé y en caso contrario habria que emplear el contraste de Games-Howell que
no exige de tal hipotesis. Sefialemos que en todos se han realizados ambos, incluyéndose sélo el primero ya que los resultados
no varian.
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(\Variables relacionadas con el tipo de formacion que se demanda)

5.1.2.- Formacion demandada y sexos

El desglose por sexos (tabla 50) nos revela el mayor valor que la mujer asigna a la formacion
universitaria con respecto a los hombres, lo que puede hacernos pensar en una mayor inclinacién de la
misma hacia estos estudios. Esta afirmacién, no obstante, debe de ser tenida en cuenta con cautela, pues
pese a esta mayor valoracion que da la mujer a la formacion que la Universidad ofrece, no cabe olvidar
que ésta también le da mas importancia a los impedimentos a la hora de iniciar unos estudios.

TABLA 50: NIVEL DE ESTUDIOS DEMAND ADO POR SEXOS (puntuacién media)*

Sexo Anova
Estudios demandados Hombre Mujer F Sig
Una nueva carrera o grado 1,85 2,03 1,529 0217
Doctorado 1,48 1,78 6,057 0,014
Master o posgrado oficial 1,96 2,32 5,603 0,018
Titulo propio (master no oficial o experto) 1,59 1,67 0,577 0,448
Formacién continua 2,66 3,08 5,940 0,015
Cursos de idioma 2,47 3,02 11,326 0,001

* | (minima puntuacién), 5 (maxima puntuacién)
FUENTE: Elaboracién propia

Ademas, como puede comprobarse en la misma tabla, para dos tipos posibles de nueva formacién
universitaria la diferencia de puntuaciones medias entre hombres y mujeres no es estadisticamente
significativa al nivel 0,05, como serian la posibilidad de estudiar una nueva carrera o grado y la de estudiar
un titulo propio.

5.1.3.- Formacion demandada y estudios cursados

Por nivel de estudios!? (tabla 51) no existen grandes diferencias entre las ofertas formativas mas
valoradas (formacion continua e idiomas), si bien son las personas que han realizado algin master las que
mas se interesan por la formacién universitaria en general. En este grupo también es de destacar la
valoracion que asignan a los masteres oficiales (2,68) y al doctorado (2,53), dos opciones que para el resto

de la muestra no presenta una alta puntuacion.

12Nlo comentamos el grupo con DEA porque es poco representativo.
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(\Variables relacionadas con el tipo de formacion que se demanda)

TABLA 51: NIVEL DE ESTUDIOS DEMANDAD O POR TITULACION (puntuacién media)*

Titulacion/es
Ectudios demandados Diplona"lado/ Licenc;ado/ DEA Docator/ Master Otros
Una nueva carrera o grado 2,21 1,68 2,74 1,92 2,08 1,00
Doctorado 1,35 1,84 2,74 1,21 2,53 1,00
Master o posgrado oficial 2,01 2,26 3,26 1,76 2,68 1,00
Titulo propio (master no oficial o experto) 1,66 1,57 1,00 1,67 1,94 1,42
Formacién continua 2,82 2,88 1,87 2,95 3,13 2,17
Cursos de idioma 2,64 2,82 2,30 2,22 2,68 3,00

* | (minima puntuacién), 5 (maxima puntuacién)
FUENTE: Elaboracién propia

El analisis de la diferencia de medias (tabla 52) nos indica que las diferencias son estadisticamente
significativas al nivel 0,05 para el caso de una nueva carrera o grado, para el doctorado y para el master
o posgrado oficial.

TABLA 52: ANALISIS ANOVA  DE ESTUDIOS DEMANDADOS

Anova
Estudios demandados F Sig.
Una nueva carrera o grado 3,541 0,004
Doctorado 7,385 0,000
Master o posgrado oficial 2,867 0,015
Titulo propio (master no oficial o experto) 0,671 0,645
Formacién continua 0,715 0,613
Cursos de idioma 0,624 0,681

FUENTE: Elaboracion propia

Para ahondar mas en esta cuestién, realizamos el andlisis post hoc de Scheffé para detectar entre
qué grupos se producen las diferencias de medias. Esto se puede observar en la tabla 53.
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(Variables relacionadas con el tipo de formacion que se demanda)

TABLA 53: COMPARACIONE S MULTIPLES (SCHEFFE)

. ) . . . . Diferencia de .
ok - -
Variable dependiente (I) Titulacién/es (J)) Titulacién/es e ) Sig.
Una nueva carrera o grado Diplomado/a Licenciado/a 0,533(%) 0,043
Diplomado/a Licenciado/a -0,486(*) 0,011
Doctorado Diplomado/a 1,174(%) 0,001
Master
Doctor/a 1,317(%) 0,035

* La diferencia de medias es significativa al nivel 0,05.
** Solo aparecen las variables que ofrecen resultados significativos .
FUENTE: Elaboracion propia

En la misma se comprueba como los diplomados presentan una mayor predisposiciéon que los
licenciados para hacer una nueva carrera o grado y como los licenciados puntian de media por encima
la posibilidad de hacer un doctorado respecto a los diplomados. Los que han realizado un master presentan

una mayor predisposicion a estudiar un doctorado que los diplomados y los ya doctores.

5.2- AREAS DE ESTUDIO

Otro aspecto de interés es saber la rama, carrera o especialidad en la que esta mas interesado el
colectivo que analizamos.

En este sentido es de destacar que, segiin se desprende de los datos obtenidos, casi un 29% de
las personas estudiadas no se pronuncian en este sentido, por lo que existe una indefinicion importante
para poder hacer una oferta de formacién acorde a los contenidos demandados.

No obstante, para aquellas personas que si se pronuncian al respecto, el grafico 41 revela como
las cinco areas de mas interés son Enfermeria (12,3%), Idiomas (10,3%), Economia y Empresa (8,7%),
Ciencias (8,7%) y Ciencias de la Educacion (7,3%).
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(\Variables relacionadas con el tipo de formacion que se dermanda)

GRAFICO 41: RAMA/ESPECIALIDAD DEMANDADA (%)
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Recursos humanos
Arte/Bellas artes
Turismo
Ciencias
Trabajo social
Filologia
Historia/Geografia
Ingenieria Técnica
Relaciones laborales
Ciencias de la educacion
Farmacia
Psicologia/Sociologia
Informatica
Economia y Empresa
Medicina
Derecho
Idiomas

Sanitaria/Enfermeria

1,7%
1,7%
1,7%
1,7%
8,7%
2,3%
2,7%
57%
1,3%
2,7%
73%
2,0%
6,0%
3,3%
8,7%
3,3%
53%

10,3%

11,3%

12,3%

Nota: La opcion otras incluye ademas de aquellas queno aparecen en la encuesta, aquellas ramas cuyo

peso es igual o inferior al 1%.
FUENTE: Elaboracién propia
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5.2.1.- Ramasl/Especialidad
por localidad

En cada municipio (grafico 42)
aparece una ponderacién distinta de
cada rama, de forma que en Cadiz las
mas demandadas son Enfermeria
(13,1%), Economia y Empresa (12,3%),
Ciencias (10,8%) e Idiomas (10,0%).
En Jerez en primer lugar estaria de
nuevo la rama de Enfermeria (14,5%),
seguida de Psicologia/Sociologia
(12,0%), (10,3%) e
Historia/Geografia y Ciencias (Ambas

Idiomas

con el 7,7%). Finalmente en Algeciras
los idiomas (11,3%) ocupan el primer
puesto seguido de Ciencias de la
Educacion (9,4%),
Psicologia/Sociologia (ambas con un
7,5%).

Derecho vy

Por tanto podemos deducir
que, si bien existen pautas de
preferencias comunes, por otro lado
aparecen diferencias entre municipios
en cuanto a las ramas que consideran
mas interesantes para estudiar.

GRAFICO 42: RAMA/ESPECIALIDAD DEMANDADA POR MUNICIPIOS (%)
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‘ @ Cadiz O Jerezde la Frontera [ Algeciras ‘

Nota: La opcién otras incluye ademas de aquellas queno aparecen en la encuesta, aquellas ramas cuyo
peso es igual o inferior al 1%.
FUENTE: Elaboracién propia
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5.2.2.- Ramas de conoci-miento por
sexos

A la hora de analizar las prefe-
rencias hacia las ramas de conocimien-
tos por sexos aparecen mayores
diferencias (grafico 43), si bien algunas
de las areas prioritarias son las mismas
en ambos casos. Para los hombres las
preferencias son Enfermeria (I1,9%),
Ciencias (11,3%), Economia y Empresa
(9,4%), Ciencias de la Educacion e
Historia y Geografia (ambas con un
6,9%). En el caso de la mujer las areas
preferentes y el peso de las mismas
son Enfermeria (13,6%), Idiomas
(12,9%), Ciencias de la Educacion (8,6%),
Economia y Empresa (7,9%) y Psicologia
y Sociologia (7,1%).

Por otro lado las ramas donde
existen mayores diferencias por sexos
son idiomas Y filologia, donde la mujer
presenta una mayor demanda con
respecto al hombre (5,4 y 4,4 puntos
porcentuales de diferencia para cada
rama) y Ciencias, Relaciones laborales
e Informatica donde sucede lo
contrario, es decir son mas demandadas
por hombres que por mujeres con unas
diferencias de (5,6, 5,0 y 4,3 puntos
porcentuales)

GRAFICO 43: RAMA/ESPECIALIDAD DEMANDADA POR SEXOS (%)
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Nota: La opcidn otras incluye ademas de aquellas que no aparecen en la encuesta, aquellas ramas
cuyo peso es igual o inferior al 1%.
FUENTE: Elaboracion propia
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5.3- ASPECTOS MAS IMPORTANTES QUE LA FORMACION APORTA

Ademas del andlisis de areas y materias que mas interés poseen para nuestro colectivo, es necesario
conocer qué aspectos de la formacién que se vaya a impartir reviste mas importancia y son tenidos mas
en cuenta, dado que estas personas optaran por la oferta que mas se adapte a dichas exigencias. A la hora
de decidir emprender una formacién, las personas tienen presente qué es lo que esos estudios les pueden
aportar, toda vez que en el disefio de la misma es importante tener en consideracion qué es lo que los
demandantes necesitan. En el grafico 44 aparecen una serie de aspectos que pueden ser importantes en
este sentido, asi como la valoracién de reciben.

GRAFICO 44: ASPECTOS MAS IMPORT ~ ANTES QUE LA FORMACION APORTA
(puntuacion media)*

Posibilidad de conocer y compartir experiencias

Aportacién de un marco tedrico a su actividad
profesional

Que la formacién contribuya a su promocién profesional

Aportacion de nuevos puntos de vista sobre su trabajo

Que la formacién le capacite para poder trabajar

Novedad de los contenidos

El enfoque practico

* 1 (minima puntuacién), 5 (maxima puntuacién)
FUENTE: Elaboracién propia

(110)



(Variables relacionadas con el tipo de formacion que se demanda)

Como se puede comprobar todos los aspectos alcanzan una alta consideracién, si bien el mas
valorado es el enfoque practico que dicha formacién presente (4,13) resultando ser el que menos interés
reviste el contrario, es decir, obtener un marco teérico a la actividad profesional (3,09). La novedad en
los contenidos es otro de los aspectos que mas interesan (3,80), asi como nuevos enfoques o puntos de
vistas que sean de aplicabilidad en el trabajo (3,51). Poder compartir conocimientos y experiencias es otra
de las motivaciones que van a incidir en la decisién (3,42) y que junto con las anteriores va por delante
de otras dos que sefalan una finalidad laboral concreta como son las de encontrar trabajo (3,40) (reflejada
en la opcién “que la formacion capacite para trabajar’) y la promocién profesional (3,30). Estos resultados
a su vez estan en consonancia con las motivaciones antes descritas, donde pudimos comprobar como las

motivaciones intrinsecas iban por delante de las extrinsecas.

5.3.1.- Aspectos mds importantes que la formacion aporta por localidad
Por municipios (tabla 54) no surgen grandes diferencias, si bien en Jerez, las valoraciones por lo

general, suelen ser algo superiores.

TABLA 54: ASPECTOS MAS IMPORTANTES QUE LA FORMACION APORTA POR
MUNICIPIOS (puntuacion media)*

Localidad Anova
M Jerez de la . X
Aeprmin Cadiz Frontera Algeciras F Sig
El enfoque practico 4,09 4,24 4,02 0,944 0,390
Novedad de los contenidos 3,77 3,86 3,75 0,313 0,731
Que !a formacion le capacite para poder 3.36 338 3,52 0281 0.755
trabajar
Apor'Facién de nuevos puntos de vist.a sobre 342 3.60 3.59 0.753 0472
cuestiones relacionadas con su trabajo
Que la fo’rmacién Fontribuya asu 3.28 328 341 0248 0,780
promocion profesional
Ap.or"tamon de un marco teorico a su 312 3,13 2,93 0,59 0,551
actividad profesional
P05|b|!|daq de conocer y compartir 330 3.70 3,14 5,565 0,004
experiencias

* | (minima puntuacién), 5 (méxima puntuacién)
FUENTE: Elaboracion propia
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No obstante, el analisis de las diferencias de medias, como observamos, nos demuestra que sélo
para la opcion de “posibilidad de conocer y compartir experiencias”, estas diferencias son estadisticamente
significativas al nivel 0,05. Ademas, el contraste de Scheffé nos indica que la puntuacién media es

estadisticamente mayor en Jerez que en Cadiz y que en Algeciras!3.

5.3.2.- Aspectos mads importantes que la formacion aporta por sexos

En cuanto a la valoracién por sexos (tabla 55), la mujer valora en general todos los aspectos por
encima de los hombres. Esta diferencia es mayor (en torno a 0,5 puntos) cuando se valora las opciones
“que la formacion capacite para poder trabajar” y “que la formacién contribuya a su promocién profesional”,
ambas vinculadas a motivaciones extrinsecas, de mayor peso en las mujeres como tuvimos ocasién de
comprobar. Ademas, estas diferencias de medias son estadisticamente significativas al nivel 0,05, como

se observa en el analisis Anova que aparece en la misma tabla.

TABLA 55: ASPECTOS MAS IMPORTANTES QUE LA FORMACION APORTA POR SEXOS
(puntuacién media)*

Sexo Anova
Aspectos Hombre Muijer F Sig
El enfoque practico 4,05 4,24 2,404 0,122
Novedad de los contenidos 3,70 3,93 3,413 0,065
Que la formacioén le capacite para poder trabajar 3,17 3,69 11,534 0,001
f:::;f,:;zr;sdfo:u::::aiz;gos de vista sobre cuestiones 3,44 361 1,508 0220
Que la formacién contribuya a su promocion profesional 3,09 3,57 10,833 0,001
Aportacion de un marco tedrico a su actividad profesional 2,98 3,23 3,436 0,065
Posibilidad de conocer y compartir experiencias 3,28 3,60 5,697 0,017

* | (minima puntuacién), 5 (maxima puntuacion)
FUENTE: Elaboracién propia

En cuanto a la ordenacién de las preferencias de cada uno, la primera (“enfoque practico”) y la

altima (“aportacién de un marco teérico a la actividad profesional”) coinciden en ambos colectivos, ademas

13Si bien en este caso por simplicidad no incluimos tabla.
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con medias no diferentes estadisticamente. Del resto, las mujeres punttan de forma superior, con diferencia

de media estadisticamente significativa a nivel 0,05, la posibilidad de conocer y compartir experiencias.

5.4- TIPO DE FORMACION MAS ADECUADA

Llegados aqui, y dados los impedimentos y limitaciones que se han manifestado, conviene estudiar
el tipo de formacién por la que con mas facilidad se podria optar. Esto, a su vez, constituye una informacién
de interés y a tener en consideracion a la hora de disefiar la formacion.

Pese a los obstaculos manifestados donde la falta de tiempo y la incompatibilidad horaria constituian
los mayores impedimentos, como se observa en el grafico 45, es la formacién presencial la mas valorada
(3,07) seguida de los cursos no presenciales on line (2,89). Los cursos semipresenciales reciben una

valoracién de 2,65 puntos y en Ultimo lugar estan los cursos a distancia (2,43).

GRAFICO 45: TIPO DE FORMACION MAS ADECUADA (puntuacién media)*

Cursos no presenciales
on line

2,89

|

Cursos no presenciales

. . 243
a distancia

Cursos
semipresenciales

Cursos PresenCiaIes — 3,07

* | (minima puntuacién), 5 (maxima puntuacién)
FUENTE: Elaboracion propia

2,65
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5.4.1.- Tipo de formacion mds adecuada por localidad

Distinguiendo por localidades (tabla 56), los cursos presenciales reciben una mayor valoracién en
Cadiz (3,20) (si bien las diferencias de medias no son estadisticamente significativas), siendo ademas los
preferidos por la poblacién de este municipio, mientras que en Jerez y Algeciras la formacién mas valorada
es la que se imparte on line (3,17 y 3,08 puntos respectivamente, con diferencias de medias estadisticamente
significativas). También, las puntuaciones medias difieren para los cursos semipresenciales y los no presenciales

a distancia.

TABLA 56: TIPO DE FORMACION MAS ADECUADA POR MUNICIPIOS (puntuacién

media)*
Localidad Anova
Tipo de formacién Cadiz Je;f;ni::: Algeciras F Sig
Cursos presenciales 3,20 2,99 2,89 1,158 0,315
Cursos semipresenciales 2,41 291 2,78 4,802 0,009
Cursos no presenciales a distancia 2,11 2,79 2,54 8714 0,000
Cursos no presenciales on line 2,61 3,17 3,08 5,673 0,004

* | (minima puntuacién), 5 (méxima puntuacién)
FUENTE: Elaboracion propia

Para ver entre qué poblaciones se produce esta diferencia de puntuaciones medias volvemos a

utilizar el contraste post hoc de Scheffé (tabla 57), cuyo resultado es el que sigue.

TABLA 57: COMPARACIONES  MULTIPLES (SCHEFFE )

Variable dependiente™* (1) Localidad (J) Localidad D;f:;;r;czijt)ie Sig.

Cursos semipresenciales Cadiz Jerez de la Frontera -0,500(*) 0,012
g:{::;f presencialesa | -y, Jerez de la Frontera -0,679(*) 0,000
oc:f:: no presenciales Cadiz Jerez de la Frontera -0,564(*) 0,007

* La diferencia de medias es significativa al nivel 0,05.
** Solo aparecen las variables que ofrecen resultados significativos.
FUENTE: Elaboracién propia
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Las diferencias de medias son siempre significativas al nivel 0,05, entre Cadiz y Jerez, no resultandolo

entre Cadiz y Algeciras, ni entre esta Ultima y Jerez.

5.4.2.- Tipo de formacion mds adecuada por sexos
Por sexos no aparecen diferencias a destacar, siendo por tanto la valoracién de ambos muy similares
(tabla 58). Ademas, como se observa, el analisis Anova nos muestra que las diferencias de medias entre

ambos no son significativas estadisticamente.

TABLA 58: TIPO DE FORMACION MAS ADECUADA POR SEXOS (puntuacion

media)*
Sexo Anova
Tipo de formacion Hombre Mujer F Sig
Cursos presenciales 3,10 3,02 0,225 0,636
Cursos semipresenciales 2,72 2,56 1,097 0,296
Cursos no presenciales a distancia 2,40 2,46 0,142 0,707
Cursos no presenciales on line 2,84 2,97 0,644 0,423

* | (minima puntuacién), 5 (maxima puntuacion)
FUENTE: Elaboracion propia

5.4.3.- Tipo de formacion mds adecuada por dreas de conocimientos
Por otro lado, dado que cada 4rea de conocimiento puede presentar unas particularidades diferentes
a las demas y una modalidad de ensefianza diferente, pasamos a estudiar la demanda de tipos de formacién

en funcién de la rama de conocimiento que se desee estudiar (tabla 59).
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TABLA 59: TIPO DE FORMACION MAS ADECUADA POR AREAS DE
CONOCIMIENTO (puntuacién media)*

Tipo de formacién
Cursos (.‘;ursos CurSO§ no Curso$ no
S—— semipresen- pres.enC|aIgs presenqales
Rama/Especialidad ciales a distancia on line
Sanitaria/Enfermeria 2,68 2,72 2,29 2,85
Idiomas 3,04 2,31 2,38 3,23
Derecho 3,59 2,40 2,14 2,93
Medicina 4,04 2,64 2,01 2,64
Economia y Empresa 3,07 3,00 2,79 3,07
Informatica 3,70 2,64 2,62 2,88
Psicologia/Sociologia 2,88 3,15 3,09 3,24
Farmacia 1,37 1,82 4,54 3,73
Ciencias de la educacién 3,05 2,93 2,09 2,68
Ciencias 3,18 3,32 2,38 2,51
Relaciones laborales 3,58 3,72 2,56 3,53
Ingenieria Técnica 3,74 3,13 3,26 3,60
Historia/Geografia 3,88 3,15 2,36 2,36
Filologia 3,98 1,71 2,34 2,47
Trabajo social 2,90 3,00 2,92 3,47
Turismo 2,44 3,11 3,78 4,55
Arte/Bellas artes 3,68 3,38 3,08 3,08
Lengual/Literatura 4,24 1,91 2,37 2,52
Recursos humanos 1,72 2,85 2,98 5,00
Administrativa 3,00 2,74 4,00 4,12
Otras 3,64 2,89 2,56 3,18
Total 3,21 2,82 2,56 3,02

* | (minima puntuacién), 5 (méxima puntuacién)
FUENTE : Elaboracién propia

Centrandonos en las ramas de conocimiento mas solicitadas podemos ver cémo en el area de
Enfermeria las cuatro opciones de formacion tienen una valoracién similar con una ligera preferencia por
los cursos no presenciales on-line (2,85) y una menor por la formacién a distancia (2,29). En el caso de
los idiomas la inclinacién es mayor hacia los cursos on line (3,23) y los presenciales (3,04) existiendo en

este caso una mayor diferencia con el resto de las opciones. En Economia y Empresa se repiten las
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preferencias de Enfermeria, estando como primera opcién la formacién on line (3,07) junto con la presencial
(3,07) y como dltima la impartida a distancia (2,79). Para la rama de Ciencias la opciones preferidas son
los cursos semipresenciales (3,32) y presenciales (3,18), mientras que las otras dos alternativas tienen una
valoracién media de 2,38 y 2,51 puntos para la de distancia y la on line respectivamente. Finalmente para
las materias relacionadas con Ciencias de la Educacién es preferible la formacién presencial (3,05) y

semipresencial (2,93). La formacién on line y a distancia se valoran con 2,68 y 2,09 puntos respectivamente.

5.4.4.- Tipo de formacion mds adecuada y formacion en los ultimos tres afios

Otro aspecto que puede resultar de interés es conocer si entre las personas que si han hecho
cursos de formacién y los que no, existen diferencias en sus preferencias, pues si se desea captar también
a aquella parte de la misma que no se ha formado en los tres Ultimos afios, habra que conocer sus

inclinaciones concretas (tabla 60).

TABLA 60: TIPO DE FORI’VIACIC')N MAS ADECUADA Y FORMACION RECIBIDA
EN LOS ULTIMOS TRES ANOS (puntuacién media)*

Formacién en los

. - Anova

Gltimos tres afios

Tipo de formacién No Si F Sig

Cursos presenciales 2,87 3,14 2,020 0,156
Cursos semipresenciales 2,30 2,78 8,241 0,004
Cursos no presenciales a distancia 2,18 2,52 4,032 0,005
Cursos no presenciales on line 2,79 2,93 0624 0,430

* | (minima puntuacién), 5 (maxima puntuacion)
FUENTE: Elaboracién propia

En general existe una mayor valoraciéon para cualquier modalidad de cursos para aquellas personas
que si han recibido formacién en los dltimos tres afios, si bien sélo para los cursos semipresenciales y para
los no presenciales a distancia las diferencias de medias son significativas al 0,05. Sin embargo, por lo demas,

sus preferencias se ordenan en ambos casos de la misma forma, siendo, por tanto, la formacién presencial,
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la preferida, con mayor puntuacién para los que han recibido formacién que para los que no la recibieron
en los tres afios anteriores como ya hemos sefialado.
Por lo tanto, el haber recibido formaciéon o no, no es un elemento diferenciador del tipo de

formacion seleccionado como més adecuada.

5.5- DURACION DE LA FORMACION PRESENCIAL

Tal y como acabamos de ver la formacién presencial es la mas valorada, sin embargo quizas sea
ésta la mas dificil de compatibilizar cuando las personas tienen otras ocupaciones como sucede con la
practica totalidad de nuestra poblacién teniendo en cuenta el perfil de la misma. Debido a ello, pasamos

a profundizar en este aspecto para ver qué tipo de formacion presencial puede resultar la mas interesante

(grafico 46).
GRAFICO 46: HORARIO DE LA FORMACION PRESENCIAL (%)
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- . 26,6%
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FUENTE: Elaboracion propia

(118)



(Variables relacionadas con el tipo de formacion que se demanda)

Del mismo destacamos que, si bien los cursos presenciales reciben una valoracion alta, existe un
26,6% de las personas estudiadas que no estan interesadas en los mismos, algo que, por otro lado, cabria

esperar, dados los obstaculos manifestados anteriormente.

En el lado contrario encontramos que a un 30,9% de estas personas si les interesa y, ademas, no
tendrian problemas con su duraciéon. Por otra parte, un 28,0% de de la muestra se inclinan por cursos

presenciales siempre que su duracién no sobrepase las 40 horas.

5.5.1.- Duracion de la formacion presencial por localidades

En primer lugar destacamos (grafico 47) que el porcentaje de personas no interesadas por la
formacion presencial, que resultaba de un 26,6% del total de encuestados, se acentla algo mas en Jerez
(28,2%) y Algeciras (27,6%).

Por su parte, Cadiz y Jerez siguen esta misma ténica que la muestra total en cuanto a no tener
problemas con la duracién (32,1% y 34,9% respectivamente no tienen problemas), si bien en Algeciras sélo
el 19,7% se encontraria en esta situacion, por lo que vemos que aqui la limitaciones son mayores.
Finalmente, sefialar que Algeciras es el municipio en el que mas se resalta la opcién de que esta formacion

presencial no supere las 40 horas (34,2%).
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GRAFICO 47 HORARIO DE LA FORMACION PRESENCIAL POR MUNICIPIOS (%)
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FUENTE: Elaboracion propia

5.5.2.- Duracién de la formacion presencial por sexos

Por sexos (grafico 48) aparecen diferencias a destacar. En primer lugar el hombre se interesa en
menor medida por la formacién presencial que la mujer (en el primer caso a un 29,8% no le interesa esta
opcion frente al 22,3% de las mujeres). Ademas mientras que un 34,2% de las mujeres no tienen problemas
con la duracién, en el caso de los hombres es de un 28,5%. Por otro lado por los cursos con una duracién
que no sobrepase las 40 horas se inclinan un 31,0% de las mujeres frente al 26,0% de los hombres, mientras
que si hablamos de los que no superen las 120 horas son mas hombres (8,5%) que mujeres (4,9%) los que

los prefieren. Por consiguiente vemos una desigual inclinacién hacia la formacién presencial en funcion del
sexo.
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GRAFICO 48: HORARIO DE LA FORMACION PRESENCIAL POR SEXOS (%)
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FUENTE: Elaboracion propia

5.6.- DISPONIBILIDAD HORARIA PARA LA FORMACION PRESENCIAL

Por su parte, la disponibilidad horaria para esta formacion presencial aparece en el grafico 49. En
ella podemos comprobar cémo la franja horaria de la mafana es la preferida por un 30,6% de las personas
estudiadas, mientras que la tarde es elegida por un 58,3%. Mas concretamente a un 28,0% de las personas
les resulta indiferente el horario de la tarde, un |1,7% prefiere las primeras horas y un 18,6% se inclina
por las Gltimas. La opciéon menos elegida es la del fin de semana, es decir viernes por la tarde y sabado

por la mafiana (I1,1%).
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(Variables relacionadas con el tipo de formacion que se demanda)

GRAFICO 49: DISPONIBILIDAD HORARIA PARA LA FORMACION PRESENCIAL (%)
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FUENTE: Elaboracién propia

5.6.1.- Disponibilidad horaria para la formacion presencial por localidades

Por municipios (grafico 50) las preferencias varian, si bien entre Cadiz y Jerez existe mas similitud.
Las preferencias hacia cursos de mafiana en estos municipios estan entre el 34,2% y 31,4% respectivamente,
mientras que en Algeciras es mucho menor (19,6%). Por el contrario el horario de tarde se sefala en
Algeciras por un 62,5% de los entrevistados mientras que en Cadiz y Jerez es del 56,8% y 58,2%. Dentro
de este horario en los tres municipios la opcion mas sefalada es la de cualquier horario de tarde,

especialmente en Cadiz (30,1%). Asimismo en Algeciras el horario de fin de semana se elige en un 17,9%
de los casos siendo en Cadiz del 8,9% y en Jerez del 10,5%.
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(\Variables relacionadas con el tipo de formacion que se demanda)

GRAFICO 50: DISPONIBILIDAD HORARIA PARA LA FORMACION PRESENCIAL POR
MUNICIPIOS (%)
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FUENTE: Elaboracién propia

5.6.2.- Disponibilidad horaria para la formacion presencial por sexos

Por sexos (grafico 51) no se detectan grandes diferencias, si bien existe para la mujer una mayor
inclinaciéon hacia la mafiana (32,6%), que para los hombres (29,1%). Este Ultimo tiene mas flexibilidad en
el horario de tarde, al elegir la opcién “en cualquier horario de tarde” en un 33,3% de los casos frente a la
mujer que sefiala esta opcion en un 22,0% de las situaciones. Las ultimas horas de la tarde las prefiere la
mujer un 24,1% de las veces frente a los hombres que optan por ellas en 13,9%. Por ultimo el horario

de fin de semana es preferido mas por mujeres (12,1%) que por hombres (9,7%).
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(VVariables relacionadas con el tipo de formacion que se demanda)

GRAFICO 51: DISPONIBILIDAD HORARIA PARA LA FORMACION PRESENCIAL POR
SEXOS (%)
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FUENTE: Elaboracion propia

5.6.3.- Disponibilidad horaria para la formacidn presencial y situacién actual

Una cuestion interesante puede resultar conocer si estas preferencias vienen condicionadas por
la ocupacién actual que se tiene. Para ello, la tabla 61 examina esta cuestion. En ella podemos ver, como
cabria esperar, que las personas que no realizan actividades laborales remuneradas son las que mas se
inclinan por el horario de mafiana, mientras que las que trabajan y especialmente las que lo hacen por
cuenta ajena en empresa publica prefieren la tarde (71,2%). Dentro de la franja de la tarde la opcion mas
marcada es la de cualquier horario de tarde especialmente, de nuevo, en los trabajadores de empresas
publicas (36,8%).

(124)



(Variables relacionadas con el tipo de formacion que se demanda)

TABLA 61 DISPONIBILIDAD HORARIA PARA LA FORMACION PRESENCIAL Y

OCUPACION ACTUAL (%)
Ocupacioén actual
Trabaja .
Trabaja por Trililzgra]tzor Dedicado
Desempleado/ por cuenta aiena en Prejubilado/ Jubilado /a sélo a
a cuenta ajena en elm resa a la las tareas
Horario propia empresa P del hogar
; s privada
preferido publica
Mafianas 55,3% 35,5% 21,2% 24,8% 100,0% 67,0% 47,0%
Las primeras
horas de la 17,5% 72% 12,1% 13,6% 0,0% 22,0% 0,0%
tarde
Las dltimas
horas de la 6,8% 17,2% 22,3% 20,7% 0,0% 0,0% 0,0%
tarde
En cualquier
horario de 6,8% 23,1% 36,8% 24,3% 0,0% 11,0% 0,0%
tarde
Viernes por
la tarde y 13,6% 17.2% 7.6% 16,7% 0,0% 0,0% 53,0%
sabado por
la mafana
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
FUENTE: Elaboracion propia
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(Competencias)

6.1.- NIVEL DE COMPETENCIAS ACTUAL

El nuevo estilo de formacién que pretende aplicar el espacio europeo de educacién superior, se
basa de manera primordial en un disefio de estudios centrado en el logro de competencias, de tal manera
que la formacién universitaria va dirigida a la consecucién por parte de los estudiantes de una serie de
competencias que los habiliten para desarrollar un conjunto de funciones. Es por ello que resulta de interés
determinar el nivel de competencias de las personas analizadas asi como contrastarlo con el que piensan
que alcanzarian gracias a la formacion universitaria que pudieran recibir. El grafico 52 nos resume dicha
informacion. En el mismo aparecen una serie de competencias especialmente dirigidas al mundo laboral
y que entendemos, por tanto que un mejor desarrollo de las mismas pueden suponer una mejorar en la
capacidad para desarrollar un trabajo.

En primer lugar cabe destacar la alta valoracién que las personas estudiadas otorgan a sus niveles
de competencias que, de media global, alcanza 3,57 puntos. Especialmente alta es la consideraciéon que
tienen del dominio de su area o disciplina (4,02). Ademas de esta competencia podemos ver cémo la
capacidad para trabajar en equipo (3,97) y para hacerse entender (3,96) también tienen unas valoraciones
elevadas y muy cercanas a la primera.

Otras competencias cuyas valoraciones estan por encima de la media global son la capacidad para
usar el tiempo de manera efectiva (3,83), para adquirir con rapidez nuevos conocimientos (3,78), coordinar
actividades (3,77) para encontrar nuevas ideas y soluciones (3,68), para redactar informes y documentos
(3,68), para cuestionar ideas propias o ajenas (3,63) y el pensamiento analitico (3,59). La competencia
menos valorada y ademas a gran diferencia de las anteriores es la capacidad para hablar y escribir un idioma
extranjero (2,44) lo cual justifica en parte que la formacién en idiomas sea una de las mas valoradas como
vimos con anterioridad.

Las competencias con menor valoracion, ademas de la ya sefialada, son la capacidad para presentar
en publico productos, ideas e informes (3,24), la de usar herramientas informaticas (3,3 1) — si bien como
se ha analizado anteriormente no es la rama de informatica de las mas demandadas- y la capacidad para
detectar nuevas oportunidades (3,38). Aun asi, insistimos en que la valoracién de todas estas competencias
es, en general, alta.
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GRAFICO 52: VALORACION  DE SU ACTUAL NIVEL DE COMPETENCIAS (puntuacion

media)*
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FUENTE: Elaboracién propia
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(Competencias)

6.1.1.- Valoracion del nivel actual de competencias por localidades

Las medias de las puntuaciones asignadas al nivel de competencia actual por localidades aparecen
en la tabla 62.

De ellas vamos a destacar que las diferencias de medias entre las tres poblaciones sélo son
significativas al nivel 0,05 para las competencias capacidad para adquirir con rapidez nuevos conocimientos

y la capacidad para hablar y escribir en idiomas extranjeros.

TABLA 62: VALORACION DE SU ACTUAL NIVEL DE COMPETENCIAS POR
MUNICIPIOS (puntuacién media)*

Localidad Anova
T Jerezde la . .
Competencias 5l Frontera Algeciras F Sig
Dominio de su area o disciplina 3,97 4,09 4,03 0,773 0,463
Conc'>cimiento de otrés areas o disciplinas 343 3.45 3,50 0172 0.842
relacionadas con la mia
Pensamiento analitico 3,57 3,58 3,67 | 0,330 0,719
Capacidéd para adquirir con rapidez nuevos 3,65 3.93 3.80 3,528 0030
conocimientos
Capacidad para rendir bajo presion 3,49 3,61 3,60 | 0567 0,568
Capacidgd para detectar nuevas 329 3,46 347 343 0262
oportunidades
Capacidad para coordinar actividades 3,81 3,71 3,77 | 0412 0,663
Capgcidad para usar el tiempo de manera 3.80 391 3.78 068! 0507
efectiva
Capacidad para negociar de manera eficaz 3,45 3,46 352 | 0,113 0,893
Capacidad para trabajar en equipo 3,96 3,97 4,00 | 0,029 0,971
Capacidad para movilizar las capacidades 351 350 357 0.107 0.899
de otros
Capacidad para hacerse entender 3,96 3,95 3,96 | 0,007 0,993
Capacidad para hacer valer su autoridad 361 3,42 3,69 2,121 0,121
Fapacifﬂgd para utilizar herramientas 323 3.36 343 1,030 0358
informaticas
Capaledad para encontrar nuevas ideas y 3.64 3.71 3.73 0320 0.726
soluciones
Prgdlsposu:lon para cuestionar ideas propias 361 3,69 357 0394 0675
o ajenas
Capacidad para pre.sentar en publico 322 321 339 0758 0,469
productos, ideas e informes
Capadicad para redactar informes o 3.62 3.77 3,67 08l 0,445
documentos
Capac@ad para hablar y escribir en idiomas 227 247 284 5287 0,005
extranjeros

* 1 (minima puntuacién), 5 (maxima puntuacién)
FUENTE: Elaboracion propia
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En el primero de los casos, seglin la prueba post hoc de Scheffé!4, sélo son significativas las diferencias
de medias entre Jerez y Cadiz, siendo mayor la de Jerez que la de Cadiz. Por su parte, con caracter medio,
los habitantes de Algeciras se consideran que poseen una capacidad para hablar y escribir en idiomas

extranjeros mayor, estadisticamente significativa, que los de Cadiz.

TABLA 63: VALORACION DE SU ACTUAL NIVEL DE COMPETENCIAS POR SEXOS
(puntuaciéon media)*

Sexo Anova
Competencias Hombre Mujer F Sig
Dominio de su area o disciplina 4,05 3,98 0,728 0,394
Conocimiento de otras areas o disciplinas relacionadas con la mia 3,44 3,47 0,119 0,730
Pensamiento analitico 3,56 3,63 0,598 0,440
Capacidad para adquirir con rapidez nuevos conocimientos 3,74 3,82 0,740 0,390
Capacidad para rendir bajo presion 3,54 3,56 0,049 0,824
Capacidad para detectar nuevas oportunidades 3,32 3,46 1,560 0,212
Capacidad para coordinar actividades 3,76 3,78 0,015 0,902
Capacidad para usar el tiempo de manera efectiva 3,72 3,98 7,054 0,008
Capacidad para negociar de manera eficaz 3,45 3,48 0,068 0,794
Capacidad para trabajar en equipo 3,82 4,17 10,749 0,001
Capacidad para movilizar las capacidades de otros 3,49 3,56 0,425 0,515
Capacidad para hacerse entender 3,92 4,00 0,838 0,360
Capacidad para hacer valer su autoridad 3,55 3,57 0,016 0,898
Capacidad para utilizar herramientas informaticas 3,35 3,27 0,418 0,518
Capacidad para encontrar nuevas ideas y soluciones 3,65 3,73 0,621 0,431
Predisposicion para cuestionar ideas propias o ajenas 3,69 3,55 1,850 0,175
Capacidad para presentar en plblico productos, ideas e informes 3,34 3,12 3,492 0,062
Capacidad para redactar informes o documentos 3,74 361 1,499 0,222
Capacidad para hablar y escribir en idiomas extranjeros 2,35 2,57 2,936 0,087

*1 (minima puntuacién), 5 (maxima puntuacién)
FUENTE: Elaboracién propia

14 Por simplicidad no incluimos la tabla.
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6.1.2.- Valoracion del nivel actual de competencias por sexos

Cuando diferenciamos por sexos (tabla 63), las mujeres valoran por término medio de forma
superior a los hombres (estadisticamente significativa) su capacidad para usar el tiempo de manera efectiva
(3,98 mujer y 3,72 hombre), asi como su capacidad para trabajar en equipo (4,17 mujer y 3,82 hombre),

tal como se desprende del andlisis Anova.

6.2. COMPETENCIAS Y NUEVOS ESTUDIOS

Contrastando la valoracion de las competencias actuales con la que unos nuevos estudios pudiesen
aportar (grafico 53) y por tanto, mejorar el nivel actual, llama la atencién que pese al alto nivel en el
desarrollo de competencias, que tal y como hemos visto tienen alcanzado, se considera que esta nueva
formacién mejoraria de manera notable el desarrollo de las competencias actuales.

Esto se hace especialmente latente en competencias como dominio de su area o disciplina (4,00),
uso de herramientas informaticas (3,94), trabajo en equipo (3,88), capacidad para hacerse entender (3,88),
conocimiento de disciplinas relacionadas con la propia (3,86), uso del tiempo de manera efectiva (3,84),
capacidad para encontrar nuevas ideas y soluciones (3,83), para adquirir con rapidez nuevos conocimientos
(3,79), para redactar informes y documentos (3,76) o para coordinar actividades (3,75). Llama la atencion
ademas que algunas de éstas estan consideradas, como se acaba de ver, entre las que mejor se tienen
dominadas.

Con respecto al dominio de los idiomas, aun siendo la competencia menos alcanzada, no se considera
entre las que mas podria mejorar gracias a la formacion (3,42) sino todo lo contrario, pues junto a la

capacidad para rendir bajo presion (3,40) son las dos que menos se valoran desde esta perspectiva.
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GRAFICO 53: MEJORA DE LAS COMPETENCIAS GRACIAS A LA FORMACION
(puntuacion media)*

Capacidad para hablar y escribir en idiomas extranjeros

Capacidad para redactar informes o documentos

Capacidad para presentar en publico productos. ideas e
informes

Predisposicion para cuestionar ideas propias o ajenas

Capacidad para encontrar nuevas ideas y soluciones

Capacidad para utilizar herramientas informaticas

Capacidad para hacer valer su autoridad

Capacidad para hacerse entender

Capacidad para movilizar las capacidades de otros

Capacidad para trabajar en equipo

Capacidad para negociar de manera eficaz

Capacidad para usar el tiempo de manera efectiva

Capacidad para coordinar actividades

Capacidad para detectar nuevas oportunidades

Capacidad para rendir bajo presién

Capacidad para adquirir con rapidez nuevos
conocimientos

Pensamiento analitico

Conocimiento de otras areas o disciplinas relacionadas
con la mia

Dominio de su area o disciplina

S
| | 3,76
| 383
| | 3,94
| 3,88
| 3,88
] | 3.84
| |3.75
7:| 3,40
| 3,79
| 3,66
| 3,86
| 4,00

33 34 35 3,6 37 38 39 40 4,1

* 1 (minima puntuacién), 5 (maxima puntuacion)
FUENTE: Elaboracién propia
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6.2.1.- Competencias y nuevos estudios por localidades

TABLA 64: MEJORA DE LAS COMPETENCIAS GRACIAS A LA FORMACION POR
LOCALIDADES (puntuacion media)*

Localidad Anova
Jerez de
Cadiz la Algeciras F Sig
Competencias Frontera
Dominio de su area o disciplina 4,08 4,01 3,74 | 2,050 | 0,130
Conocimiento de otras areas o disciplinas relacionadas con la mia 383 3,96 3,73 1,132 | 0,323
Pensamiento analitico 3,85 3,55 3,39 | 4757 | 0,009
Capacidad para adquirir con rapidez nuevos conocimientos 3,74 3,98 3,51 3,964 | 0,020
Capacidad para rendir bajo presién 3,44 3,39 3,34 | 0,168 | 0,846
Capacidad para detectar nuevas oportunidades 3,58 3,58 3,39 | 0676 | 0,509
Capacidad para coordinar actividades 391 3,70 344 | 4,127 | 0017
Capacidad para usar el tiempo de manera efectiva 391 3,93 3,50 | 3,357 | 0,036
Capacidad para negociar de manera eficaz 3,66 3,69 3,47 | 0845 | 0430
Capacidad para trabajar en equipo 3,98 3,89 3,64 1,786 | 0,169
Capacidad para movilizar las capacidades de otros 3,56 3,72 3,50 | 0,969 | 0,380
Capacidad para hacerse entender 3,93 3,90 3,70 | 0970 | 0,380
Capacidad para hacer valer su autoridad 3,68 3,49 3,40 1,623 | 0,199
Capacidad para utilizar herramientas informaticas 391 4,08 3,72 | 2,285 | 0,103
Capacidad para encontrar nuevas ideas y soluciones 3,86 3,93 3,55 | 2,767 | 0,064
Predisposicion para cuestionar ideas propias o ajenas 3,63 3,80 3,33 3,455 | 0,033
Capacidad para presentar en publico productos, ideas e informes 361 3,74 3,48 1,036 | 0,356
Capacidad para redactar informes o documentos 3,78 3,82 3,56 1,106 | 0,332
Capacidad para hablar y escribir en idiomas extranjeros 3,30 3,54 3,50 1,342 | 0,262

%1 (minima puntuacién), 5 (méxima puntuacién)
FUENTE: Elaboracién propia
El andlisis por localidades (tabla 64) nos muestra que en sélo cinco competencias las diferencias
de medias entre éstas son estadisticamente significativas al nivel 0,05, que serian, el pensamiento analitico,
con una valoraciéon de 3,85 en Cadiz, 3,55, en Jerez y 3,39 en Algeciras; la capacidad para adquirir con
rapidez nuevos conocimientos (3,74 Cadiz, 3,98 Jerez y 3,51 Algeciras); la de coordinar actividades (3,91
Cadiz, 3,70 Jerez y 3,44 Algeciras); la de usar el tiempo de forma efectiva (3,91 Cadiz, 3,93 Jerez y 3,50

Algeciras) y la predisposicion para cuestionar ideas propias o ajenas (3,63 Cadiz, 3,80 Jerez y 3,33 Algeciras).
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Como en ocasiones anteriores, hemos determinado con la prueba post hoc de Scheffé (tabla 65)

entre qué poblaciones se producen esas diferencias, siendo el resultado el que aparece en la tabla siguiente.

TABLA 65: COMPARACIONES  MULTIPLES (SCHEFFE)

Diferencia de
Variable dependiente (I) Localidad (J) Localidad medias (1) Sig.
Pensamiento analitico Cadiz Algeciras 0,459(*) | 0,022
gﬁ;:f:ﬂgfg: ::r?;:::lrl:;?i:os Jerez de la Frontera Algeciras 0463( | 0,024
::Catf’;;f;:spara coordinar Cadiz Algeciras 0469() | 0,021
:Zr::sls;fos;;:r;p;?::]acsuesnonar Jerez de la Frontera Algeciras 0,471(*) | 0,033

* La diferencia de medias es significativa al nivel 0,05.
** Solo aparecen las variables que ofrecen resultados significativos.
FUENTE: Elaboracién propia

En la misma podemos observar cémo, a un nivel estadisticamente significativo, en Cadiz se valora
por encima de Algeciras el incremento en pensamiento analitico que una nueva formacién puede aportar
al estudiante, asi como la capacidad para coordinar actividades. Por su parte, en Jerez se le asigna una
mayor puntuacioén que en Algeciras a la mejora en la capacidad para adquirir con rapidez nuevos conocimientos
y la predisposicion para cuestionar las ideas propias y ajenas.

Como se ve, no aparecen diferencias entre poblaciones para el caso del uso eficaz del tiempo.

6.2.2.- Competencias y nuevos estudios por sexos
Finalmente, cuando diferenciamos por sexos (tabla 66), sélo difieren estadisticamente en el valor
medio que asignan hombres y mujeres a la mejora de la capacidad para trabajar en equipo, ya que estas

altimas valoran por encima lo que una nueva formacién puede aportar a esta capacidad.
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TABLA 66: MEJORA DE LAS COMPETENCIAS GRACIAS A LA FORMACION POR

SEXOS (puntuacién media)*

Sexo Anova
Competencias Hombre | Mujer F Sig
Dominio de su area o disciplina 4,00 3,99 | 0,009 0,926
Conocimiento de otras areas o disciplinas relacionadas con la mia 3,84 3,88 | 0,143 0,706
Pensamiento analitico 3,63 3,70 | 0,339 0,561
Capacidad para adquirir con rapidez nuevos conocimientos 3,74 3,84 | 0,750 0,387
Capacidad para rendir bajo presién 3,43 3,38 | 0,147 0,701
Capacidad para detectar nuevas oportunidades 3,46 3,65 | 2,369 0,125
Capacidad para coordinar actividades 3,72 3,80 | 0,483 0,488
Capacidad para usar el tiempo de manera efectiva 3,74 3,98 | 3,69 0,055
Capacidad para negociar de manera eficaz 3,59 3,70 | 0,853 0,356
Capacidad para trabajar en equipo 3,74 4,07 | 6,242 0,013
Capacidad para movilizar las capacidades de otros 3,54 3,69 | 1,285 0,258
Capacidad para hacerse entender 3,86 391 | 0,141 0,707
Capacidad para hacer valer su autoridad 3,53 3,61 | 0,384 0,536
Capacidad para utilizar herramientas informaticas 3,88 4,01 1,191 0,276
Capacidad para encontrar nuevas ideas y soluciones 3,77 391 1,654 0,199
Predisposicién para cuestionar ideas propias o ajenas 3,62 3,65 | 0,063 0,802
Capacidad para presentar en publico productos, ideas e informes 3,68 3,57 | 0,799 0,372
Capacidad para redactar informes o documentos 3,68 3,85 | 1,952 0,163
Capacidad para hablar y escribir en idiomas extranjeros 3,39 3,47 | 0373 0,542

* | (minima puntuacién), 5 (maxima puntuacién)
FUENTE: Elaboracioén propia
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(Conclusiones)

A partir del objetivo fijado en la realizacién del estudio como es obtener toda la informacién posible
y necesaria para incentivar a los estudiantes potenciales mayores de 40 afios con estudios universitarios
previos para que, de nuevo, se pueda incorporar a la universidad, obtenemos las siguientes conclusiones.

7.1.- VARIABLES PERSONALES, SOCIOLABORALES Y FORMATIVAS

71.1.1.- Caracteristicas personales

- La presencia femenina en la muestra es inferior a la masculina (43,8% y 56,2% respectivamente)
haciéndose especialmente significativa en el municipio de Algeciras (40% son mujeres).

- La poblaciéon en Cadiz es la de mayor edad, donde el 38,5% tiene mas de 54 afios, mientras que
en Jerez esta cifra es del 30%, y en Algeciras es del 31,6%.

- El grupo mas numeroso es el de diplomados universitarios (44,5%), seguido de los licenciados
(42,1%). A gran distancia les sigue las personas con masteres (5,7%), doctorado (4,1%) u otros (3,1%). Los
masteres o doctorados tienen mayor presencia en Jerez (10,8%) y menos en Algeciras (7,9%).

- La mujer se concentra mas en las diplomaturas que en los niveles superiores en relacién con los
hombres. Concretamente, mientras que el 40,9% de los hombres son diplomados, en el caso de la mujer
esta cifra asciende al 49,5%.

- EI 64,8% de la muestra vive en pareja con sus hijos y un 15% soélo con su pareja, siendo éstas las
dos formas de convivencia mas frecuente.

- El nimero medio de hijos es de 1,7 cuyas edades maximas y minimas oscilan, de media, entre
los 20,8 y 16,8 afios. Por municipios, podemos afirmar que en Cadiz es donde estas edades estan por
encima (22,62 edad hijo mayor y 18,26 edad del menor) del resto de municipios (en torno a |19 afios edad
del mayor y entre 15y |6 afios del hijo menor)

7.1.2.- Caracteristicas sociolaborales
- El 74% de la muestra trabaja por cuenta ajena, de los que el 50,1% trabaja en la empresa publica
y el 23,9% en la privada. En Cadiz es donde mas personas trabajan en la empresa publica (51,8%) seguido
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de Jerez con el 49,3% y a algo mas de distancia, Algeciras (45,5%). En Jerez es donde hay mas personas
que trabajan en la empresa privada (29,3%) y por cuenta propia (18,0%). Por su parte en Cadiz la presencia
de prejubilados, jubilados y dedicados a las tareas del hogar alcanza el 19,0% frente al 2% de Jerez y 6,5%
en Algeciras. Los desempleados suponen el mayor porcentaje en Algeciras con el 6,5% y el menor en Jerez
(1,3%).

- En la empresa privada trabajan el 20,1% de los hombres y el 28,6% de las mujeres. Los hombres
trabajan mas por cuenta propia (15,8%) que las mujeres (9,2%). La existencia de desempleados es reducida
especialmente en los hombres (1,3%). Finalmente, los inactivos y prejubilados suponen el 10,5%, que por
sexos representan el 12,0% en los hombres y el 8,6% para la mujer, si bien la mitad de la mujeres de este
grupo estan dedicadas a las tareas del hogar.

- EI 39,5% de las personas que trabajan son funcionarios, porcentajes que se hacen ain mas elevados
en Cadiz y Algeciras donde ascienden hasta el 45,8% y el 45,5% respectivamente. En el caso de Jerez la
presencia de funcionarios en la muestra es considerablemente inferior, del 29,9%.

- Los contratados indefinidos representan el 38,4% del total de la muestra, siendo Jerez, con un
45,8% de los encuestados, la que mayor porcentaje alcanza (31,6% en Cadiz y un 37,9% en Algeciras).

- Hay mas funcionarios entre los hombres (43,6%) que entre las mujeres (34,4%), sucediendo lo
contrario para los contratos indefinidos (35,3% hombres y 42,5% mujeres). Los contratos de duracion
limitada suponen para la mujer el 7,5% y el 1,0% en el hombre, por lo que la primera presenta una situacion
laboral mas desfavorable.

- EI 52,6% de la muestra tiene un nivel de ingeniero, licenciado o personal de alta direccion. En
Jerez resulta ser donde mas peso tiene este nivel (56,6%), le sigue Algeciras (53,0%) y finalmente Cadiz
(48,7%).

- La categoria superior se presenta en mayor medida entre los hombres (56,1%) que entre las
mujeres (46,9%). En las categorias laborales inferiores el porcentaje de mujeres es siempre superior al
de hombres, de forma que el 22,8% de las mujeres se encuentran entre los niveles de oficiales administrativas
y peones, frente al 14,2% de los hombres.
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- Existe una gran estabilidad en el empleo, pues la media del tiempo que se lleva trabajando de
forma continuada es de mas de 20 afios, estando, de media, mas de |17 afios desarrollando su trabajo en
la empresa actual. Cadiz y Algeciras registran las mayores duraciones tanto de tiempo trabajando de
manera continuada (21,5 afios) como en la empresa actual (19,0 afios).

- El tiempo trabajado para los hombres de forma continuada (mas de 23 afios) y en la empresa
actual (mas de 20 afios) es mayor que para las mujeres (mas de 16 y de |5 afios en cada caso).

- Cerca de un tercio (32,7%) de los que se encuentran trabajando, reciben un sueldo mensual entre
los 1.200 € y los 1.800 €. El 63,2% tiene una retribucién comprendida entre 1.200 € y 2.400 € y mas del
80% entre esos 1.200 € y los 3.000 €.

- En Jerez es donde mas relevancia adquieren las personas con sueldos por debajo de los 1.200 €
(15,4%) mientras que en Algeciras y Cadiz representan el 7,5% y 7,1% respectivamente. En Algeciras un
34,4% de los asalariados ganan por encima de los 2.400 €, mientras que en Cadiz es del 27,2 y en Jerez
del 21,7%.

- En el nivel salarial inferior, es decir con menos de 1.200 € se encuentran un 18,2% de las mujeres
y un 4,4% de los hombres. En el nivel superior, el porcentaje de hombres es mayor ya que el 31,7% de
estos gana mas de 2.400 € frente al 19,4% de las mujeres. Esto va en consonancia con las categorias
laborales.

- En los extremos salariales inferiores hay mas presencia de diplomados y licenciados, sobre todo
de los primeros, mientras que en los niveles superiores hay mas concentracién de doctores y masteres.

7.1.3.- Caracteristicas formativas

- EI 76,2% de la muestra considera que tiene un nivel de estudios adecuado a su puesto de trabajo,
especialmente en Algeciras (83,6%) y Cadiz (81,8%) siendo en Jerez mucho menor (66,7%). Sin embargo,
el 22,2% considera que esta desarrollando una actividad que se encuentra por debajo de la titulacion que
posee y que en Jerez supone el 31,9%.
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- Son mas los hombres que consideran que realizan un trabajo acorde a su nivel de estudios (78,4%)
que las mujeres (73,3%). Estas estiman con mas frecuencia que estan mas capacitadas de lo que su trabajo
requiere (24,8%), respecto a lo que lo hace el hombre (20,1%).

- El 61,6% del total de los encuestados considera que el area de estudio mas adecuada para su
trabajo es la que estudio junto a otras. En Cadiz se presenta una mayor relacién entre estudios cursados
y trabajo (15,5%), siendo algo mas reducida en Jerez (9,0%) y en menor medida en Algeciras (7,5%). Por
sexos esta relacion es mayor para los hombres (29,8%) que para las mujeres (23,1%).

- En lo referente a las responsabilidades en el trabajo, aquellas mas valoradas son decidir como
hacer el trabajo, con media de 4,34 puntos y en el establecimiento de los objetivos del propio trabajo
(4,05 puntos). Ademas en estos dos casos las mujeres asignan una mayor puntuacién media que los hombres
(4,39 frente a 4,31 y 4,12 frente a 3,99 respectivamente). Se comprueba un mayor grado de responsabilidad
en la organizacién para los hombres, ya que los valores medios asignados son del 3,26 frente al 3,09 y del
3,33 frente al 3,15 para hombres y mujeres respectivamente, al preguntarseles sobre su capacidad para
establecre objetivos y decidir estrategias organizacionales. El andlisis por municipios no refleja diferencias
importantes.

- El nivel de satisfaccion con el trabajo es bastante alto. Por municipios existe una valoracién similar,
algo superior en Jerez (4,10) e inferior en Cadiz (3,90). Asimismo las mujeres (4,08) presentan un nivel
de satisfaccion ligeramente superior a los hombres (3,92).

- E1 73,3% de la muestra ha realizado algin tipo de formacién en los tres ultimos afios. Por localidades,
en Jerez el 82,7% ha recibido tal formacién, siendo Cadiz la que menor porcentaje presenta de las tres
con un 67,2%. Por sexos no surgen grandes diferencias (74,1% mujeres frente al 72,5% hombres).

- Esta formacién es mayor para los titulados superiores y/o los que ocupan cargos directivos (el
53,2% de los que han recibido formacién tienen este nivel). Tras ellos, los ingenieros técnicos, peritos y
ayudantes titulados representan el 22,6% de los que se formaron en los tres Ultimos afios.

- La universidad no parece ser uno de los principales proveedores de formacién para la muestra,
dado que de las personas que han recibido formacién sélo un 14% lo ha hecho en la Universidad de Cadiz.
La mayor formacién proviene de la empresa sefialandolo asi el 60,9% de los que han recibido formacién.
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- En Cadiz se da el mayor porcentaje, el 55,8%, de los que afirman haber realizado formacién en
la UCA, disminuyendo para el caso de Jerez, que supone el 32,6% de los formados en la UCA y siendo
para Algeciras solo del | 1,6%. Por tanto es necesario un mayor acercamiento de la Universidad de Cadiz
a las necesidades formativa de este colectivo en estos dos municipios.

- De las personas que han acudido a formarse a la UCA un 72,1% son hombres y el 27,9% mujeres.

- En Jerez la incidencia de otras universidades es superior al del resto de los municipios, dado que
el porcentaje de aquellos que reciben esta formacién se da en Jerez en el 54,3%, mientras que Cadiz y
Algeciras es del 23,9% y 21,7% respectivamente.

- Para el 63,5% de los casos la formacion ha sido financiada por la empresa. Ello explica el hecho
de que la mayor parte de la formacién que estas personas han recibido provenga de la misma. No obstante
en el 36,7% ha sido financiada por el propio sujeto.

- E 78,2% de los encuestados que han recibido formacién ha sido de tipo presencial. Cabe sefialar
el relativamente bajo nivel de realizacién de cursos semipresenciales, no presenciales a distancia y on line,
ya que todos ellos se sitian por debajo de la tercera parte de los realizados.

- En Cadiz se recurre mas a la formacion presencia (54,2%), en detrimento de las demas. Esta
formacion, en menor medida, es predominante en el resto de municipios, si bien en éstos, la formacién
semipresencial adquiere mas relevancia (Algeciras con el 21,2% y Jerez con el 19,7%). Un peso similar
registran los cursos on line mientras que en Jerez es algo inferior (18,1%). Por dltimo la formacién a
distancia es la menos empleada y la distribuida de manera mas similar en las tres localidades.

- En la mujer es mayor el grado de realizacién de cursos presenciales (53,5% frente al 47,3% de
los hombres). Lo mismo sucede con los cursos no presenciales a distancia realizados por un 16,3% de las
mujeres frente al | 1,6% de los hombres. Los cursos semipresenciales, son mas cursados por hombres
(22,9%) que por mujeres (12,1%), mientras que para la formacién no presencial on line, existe igual grado
de realizacion entre hombres y mujeres (18,1%).

- La formacién después de la universidad se considera bastante importante, de hecho el 91,3% de
la muestra la considera imprescindible o bastante necesaria, siendo Jerez (94,0%) y Cadiz (90,8%) donde
mas queda puesto de manifiesto. Por sexos, los hombres (92,7%) se pronuncian es este sentido algo mas
a favor que las mujeres (89,7%).
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- Un 53,2% no conoce el concepto de aprendizaje a lo largo de la vida. Por municipios, este concepto
resulta mas conocido en Algeciras (58,7%), siendo Jerez por el contrario donde menos se sabe sobre el
mismo (42,0%), y mas conocido por las mujeres (49,2%) que por los hombres (44,9%).

- El conocimiento que existe, en general de la formacién ofrecida por la Universidad de Cadiz es
bastante escaso. Las carreras o grados que ofrece es lo que mas se conoce (puntuacién media que supera
los 2,5). Los masteres, postgrados, titulos propios y formacién continua son poco conocidos, al no llegar
si quiera a 2 puntos en su valoracion. Por tanto resulta necesaria una mayor informacion dirigida a este
grupo.

- En Cadiz la informacién que se posee es mayor, en consonancia con la mayor presencia y oferta
formativa de la UCA en esta zona.

- En general y salvo para las carreras/grados que ofrece la UCA, las mujeres presentan un mayor
desconocimiento de todo el resto de la formaciéon ofrecida que los hombres.

- Un 75,3% de los entrevistados no acude por ninglin motivo propio a las instalaciones de la UCA.
El 30,4% de las visitas son para acudir a conferencias y el 29,4% a actos culturales. El uso de las bibliotecas
es bajo (14,0%) siendo atin menor el de las instalaciones deportivas (2,3%)

- En este sentido se produce un “efecto campus”, ya en Cadiz es donde mas se usan las instalaciones
de la UCA por los distintos motivos. En Jerez hay dos tipos de uso que mantienen menos diferencias con
Cadiz, cuales son la asistencia a conferencias (45,9% en Cadiz y 39,5% en Jerez) y a las bibliotecas (52,7%
en Cadiz y 40,5% en Jerez).

- La mujer recurre menos a estas instalaciones (40,5% frente al 59,5% en los hombres). En la
asistencia a conferencias los hombres representan el 64,9% frente al 35,1% de las mujeres, mientras que
en actos culturales y otros tipos de uso la relaciéon aproximada es 60-40% respectivamente. Sélo en el
uso de la biblioteca la presencia femenina es mayor a la masculina, si bien es este caso las diferencias son
menores (55,4% y 44,6% respectivamente).

(146)



(Conclusiones)

7.2.- VARIABLES RELACIONADAS CON LA MOTIVACION

7.2.1.- Elementos de la motivacion

- Las motivaciones intrinsecas o que buscan la satisfaccion personal son las mas sefialadas (63,1%)
a la hora de plantearse emprender unos estudios universitarios. Entre ellas destacan el deseo de mejorar
los conocimientos (26,4%), satisfacciéon personal (25,7%) u ocupar el tiempo libre (I11,0%).

- Las motivaciones extrinsecas las podemos dividir en dos: las que van dirigidas a encontrar,
conservar o mejorar en el puesto de trabajo (30,2%), con mas peso las ultimas y las que buscan la mejora
del status social (6,1%).

- Por municipios la motivaciéon que en mayor porcentaje se sefiala como primera “el perfeccionar
los conocimientos”, es similar entre tres (47,9%, el 43,5% y el 45,2% para Cadiz, Jerez y Algeciras). Por
su parte, la satisfaccion e interés personal, es otra motivacion de peso, al sefialarse como primera en el
23,6%, 36,2% y 25,9% para los tres municipios indicados.

- Por género, no existen diferencias excesivas en cada motivacion, si bien al atender a su caracter
intrinseco o extrinseco comprobamos cémo en el caso de la mujer las motivaciones extrinsecas tienen
mas peso (39,1% frente a 34,9% en el caso de los hombres). Ello va en consonancia con la mayor presencia
de mujeres desocupadas y dedicadas a las tareas del hogar, asi como a su mayor precariedad en el trabajo
que les puede conducir a una mayor busqueda de recompensas en la formacion.

- A medida que aumenta el nivel salarial, las motivaciones intrinsecas van aumentando su peso
(pasando de sefialarse en un 55,3% para las personas con rentas inferiores a 1.200 €, a un 62,6% para
rentas entre 1.200 € y 3.000 €, hasta el 64,8% para retribuciones superiores a los 3.000 €).

- Conforme es mayor el nivel salarial, mayores son las exigencias de todo tipo de la empresa, y
por tanto la necesidad de mejorar los conocimientos a través del proceso formativo. Ello se refleja en
que a medida que aumenta el nivel salarial aumenta la importancia del motivo “la empresa lo exige” (1,6%,
4,1%, y 5,6% para tres tramos salariales anteriores), junto con el deseo de promocionarse dentro de la
empresa (6,5%, 11,1% y 12,7% respectivamente para los tres niveles salariales referenciados).

- Con independencia de cual sea la ocupacién actual, la principal motivaciéon para emprender unos
estudios tiene un caracter mas personal que laboral. Quienes desarrollan una actividad laboral remunerada
tienen como principal motivacién perfeccionar sus conocimientos (entre el 29,1% para los que trabajan
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por cuenta propia, el 27,6% de los que lo en la empresa publica y el 25,1% de los trabajan en la empresa
privada). A un nivel préximo se sitla el motivo de satisfaccion personal (27,8%, 25,5% y 24,8% para cada
grupo). En el caso de los desempleados, si bien sus motivaciones principales siguen siendo las dos anteriores
(21,1% y 15,8% respectivamente) adquiere en ellos mayor relevancia, como cabia esperar, el deseo de
encontrar un trabajo (15,8%). Ademas las diferencias con el resto de motivaciones son menores y
adquiriendo relevancia el deseo de mejorar su status social (13,2%).

- Para los prejubilados e inactivos su principal motivaciéon para emprender unos estudios universitarios
es la satisfaccion e interés personal (31,8% prejubilados, 39,0% jubilados y 30,8% dedicados a las tareas
del hogar). Ocupar el tiempo libre tiene para los prejubilados el mismo peso que perfeccionar conocimientos
(27,3%), mientras que para los jubilados la segunda motivacién es ocupar el tiempo libre (31,7%). Para las
personas dedicadas sélo a las tareas del hogar el segundo motivo es perfeccionar sus conocimientos
(26,9%), si bien en su caso adquiere importancia respecto a los demas, como sucedia con los desempleados,
encontrar un empleo y mejorar su status (ambas con un 11,5%).

7.2.2.- Valores

- Respecto a la importancia que las personas y la empresa'® le otorgan a determinados aspectos,
podemos destacar como la estabilidad laboral (4,71 puntos) es lo que mas se valora a ambos niveles (4,7 |
a nivel personal y 4,44 para la empresa). La autonomia en el trabajo (4,44) y la facilidad para combinar
trabajo y familia (4,39) son los otros dos aspectos mejor considerados a nivel personal. El primero de
ellos, también coincide para la empresa (4,14).

- Aprender cosas nuevas también es un aspecto importante para las personas analizadas (4,26), lo
cual refleja su actitud positiva hacia la formacién alcanzando ademas una alta valoraciéon por parte de las
empresas (3,86).

- La valoracion personal de estos aspectos analizados es mas elevada que para la empresa. La mayor
diferencia entre ambas se presenta en la posibilidad de tener tiempo para actividades de ocio, asi como
en la facilidad para combinar trabajo y familia (4,12 frente a 3,65 y 4,39 frente a 3,95 respectivamente a
nivel personal y de empresa).

15 En teste caso se habla de valoracion que, segln ellos, le otorga la empresa.
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- Jerez es el municipio donde los entrevistados le dan mas calificacién a estas cuestiones, que se
sitla por encima de la media en casi todos los casos. Lo mismo sucede para la empresa donde las mayores
puntuaciones medias, con caracter general, se asignan en Jerez.

- Por sexos, la mujer siempre otorga mayor puntuacién que el hombre, dandose la mayor diferencia
entre la puntuacién media asignada a la posibilidad de buenas perspectivas profesionales (3,93 puntos para
las mujeres y 3,66 para los hombres). Al evaluar la importancia para la empresa, de igual forma la mujer
asigna mejores puntuaciones medias, excepto para un solo caso, el de la estabilidad laboral.

7.3.- Obstdculos al desarrollo de estudios universitarios

- Los principales obstaculos para iniciar unos estudios estan relacionados con la falta de tiempo,
ya sea por compromisos personales (3,19), porque el trabajo no deja tiempo disponible (3,17) o bien por
incompatibilidad horaria entre la formacién y el trabajo (3,13).

- Un factor al que se le da una calificacién media (2,63) es el desconociendo de la oferta formativa
existente a lo que se une con una menor valoracién el escaso interés que esta puede presentar (2,19).

- Otros problemas que también destacan son los de indole familiar relacionados con el cuidado
de hijos, mayores, etc. (2,37). Menos importantes son las dificultades de desplazamiento (1,88) y escasez
de recursos econémicos (1,77).

- Por zonas la valoraciéon guarda bastante similitud, si bien cabe destacar que la incompatibilidad
horaria y la falta de tiempo a causa del trabajo son aspectos de mas peso en Jerez (con unas diferencias
respecto al conjunto provincial de 0,47 puntos por encima en ambos casos), mientras que en Cadiz sucede
lo contrario (0,38 y 0,37 puntos por debajo de la media provincial).

- La dificultad para desplazarse al centro donde realizaria sus estudios es un factor con grandes
diferencias segun el municipio, siendo Algeciras el que mas se distancia por encima de la media (0,45
puntos) seguido de Jerez (0,29 puntos). En Cadiz sin embargo este aspecto se valora por debajo de la
media en 0,39 puntos, siendo éste el problema que menos peso tiene en el municipio. Ello va en consonancia
con la proximidad de la oferta formativa en cada campus.

- Por sexos, sin que existan grandes diferencias, la mujer da més importancia a los impedimentos
que los hombres y en especial la falta de tiempo personal (3,41). Ademas los obstaculos de indole familiar
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también presentan medias distintas entre hombres y mujeres. En este caso, la puntuacioén asignada por
las mujeres es superior (2,63) a la de los hombres (2,16).

- Para las personas que ha recibido formacién los obstaculos a la misma son mayores, sefialando
en primer lugar los problemas de falta de tiempo personal (3,43), laboral (3,37) e incompatibilidad con el
horario laboral (3,31). Para los que no han recibido dicha formacién es mas importante el desconocimiento
de la oferta formativa (2,80) seguido de los problemas de falta de tiempo laboral e incompatibilidad de
horarios (2,64). Otros problemas a los que le otorgan mas peso aquéllos que no se han formado son la
falta de formacién que le resulte de interés (2,52) y de recursos econémicos para costear los estudios
(1,84).

7.4.- VARIABLES RELACIONADAS CON EL TIPO DE FORMACION QUE SE
DEMANDA Y EXPECTATIVAS SOBRE LA MISMA

7.4.1.- Tipo de formacion a cursar

- En general la valoracién que recibe la oferta formativa que se presenta es baja, especialmente en
los niveles de doctorado (1,61 puntos), titulos propios (1,62) y una nueva carrera o grado (1,93). Lo que
mas se demanda es una formacién continua (2,84), cursos de idiomas (2,71) y masteres o postgrados
(2,12).

- Cadiz es el municipio que valora menos las distintas opciones de formacién. Por el contrario en
Jerez se dan puntuaciones superiores a la media en casi todas las opciones y en especial en formacion
continua (0,48 puntos por encima de la media), a una nueva carrera o grado (0,31 mas que la media) y a
un master o postgrado oficial (0,30 por encima de la media). Algeciras destaca por encima de la valoracion
media en el doctorado y master y postgrados (entre 0,27 y 0,26 puntos por encima de la media
respectivamente).

- Las mujeres valoran la formacién universitaria, en todas sus alternativas, por encima de lo que
lo hacen los hombres.

- Centrandonos en las ofertas formativas mas valoradas (formacién continua e idiomas) no surgen
grandes diferencias segun el nivel de estudios cursado, si bien las personas que han realizado algiin master
son las que mas se interesan por la formacion universitaria en general. En este grupo los masteres oficiales
(2,68) y doctorado (2,53) reciben una puntuacién mas elevada mientras que para el resto de la muestra
no son muy valorados.
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7.4.2.- Areas de estudio

- Cabe destacar una indefinicién importante dado que casi un 29% de las personas estudiadas no
se pronuncian en cuanto a sus areas de formacion preferentes. Esto dificulta la posibilidad de adecuar la
oferta de estudios a lo que la poblacién considera necesario y va a demanda.

- Las cinco areas de mas interés son Enfermeria (12,3%), Idiomas (10,3%), Economia y Empresa

(8,7%), Ciencias (8,7%) y Ciencias de la Educacién (7,3%).
Por municipios; Cadiz las mas demandadas son Enfermeria (13,1%), Economia y Empresa (12,3%), Ciencias
(10,8%) e Idiomas (10,0%). En Jerez en primer lugar se encuentra de nuevo Enfermeria (14,5%), seguida
de Psicologia/Sociologia (12,0%), Idiomas (10,3%) e Historia/Geografia y Ciencias (Ambas con el 7,7%).
Por ultimo en Algeciras los idiomas (1 1,3%) ocupan el primer puesto seguido de Ciencias de la Educacion
(9,4%), Derecho y Psicologia/Sociologia (ambas con un 7,5%).

- Por sexos aparecen mayores diferencias. Concretamente para los hombres las preferencias son
Enfermeria (11,9%), Ciencias (11,3%), Economia y Empresa (9,4%), Ciencias de la Educacién e Historia y
Geografia (ambas con un 6,9%). En el caso de la mujer las areas preferentes son Enfermeria (13,6%),
Idiomas (12,9%), Ciencias de la Educacién (8,6%), Economia y Empresa (7,9%) y Psicologia y Sociologia
(7,1%).

- Las ramas que presentan mayores diferencias por sexo son idiomas y filologia, donde la mujer
registra una mayor demanda respecto al hombre (5,4 y 4,4 puntos porcentuales para cada rama) y Ciencias,
Relaciones laborales e Informatica que son mas demandadas por hombres que por mujeres con unas
diferencias de (5,6, 5,0 y 4,3 puntos porcentuales)

7.4.3.- Aspectos mds importantes que la formacion aporta

- Lo que mas se valora de la formacién es su enfoque practico (4,13), mientras que lo que menos
interés reviste es obtener un marco teérico a la actividad profesional (3,09). La novedad en los contenidos
es otro de los aspectos que mas interesan (3,80), asi como nuevos enfoques que sean de aplicabilidad en
el trabajo (3,51). A estos cabe afiadir el hecho de poder compartir conocimientos y experiencias (3,42)
y que junto con los anteriores va por delante de otras dos que buscan recompensa laboral como que la
formacion capacite para trabajar (3,40) y la promocién profesional (3,30).
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- Por municipios no surgen grandes diferencias, si bien en Jerez, las valoraciones, por lo general, suelen
ser algo superiores. La mujer valora todos los aspectos por encima de los hombres. Esta diferencia es
mayor (en torno a 0,5 puntos) cuando se valora las opciones “que la formacién capacite para poder trabajar”
y “que la formacién contribuya a su promocion profesional”’, ambas vinculadas a motivaciones extrinsecas.

7.4.4.- Tipo de formacion mds adecuada

- La formacién presencial es la mas valorada (3,07) seguida de los cursos no presenciales on line.
Los cursos semipresenciales reciben una valoracion de 2,65 puntos y los cursos a distancia de 2,43.

- Los cursos presenciales son los mas valorados en Cadiz (3,20), por encima, pero con poca
diferencia, del resto de municipios, mientras que en Jerez y Algeciras es la que se imparte on line (3,17 y
3,08). También, dichas puntuaciones medias difieren para los cursos presenciales y para los no presenciales
y a distancia.

- Por sexos no aparecen diferencias a destacar, siendo por tanto la valoracién de ambos muy
similares.

- En el drea de Enfermeria las cuatro opciones de formacién tienen una valoracién similar con una
cierta inclinacién hacia los cursos no presenciales on-line (2,85) y una menor por la formacién a distancia
(2,29). En el caso de los idiomas la preferencia es mayor hacia los cursos on line (3,23) y los presenciales
(3,04) existiendo en este caso una mayor diferencia con el resto de las opciones. En Economia y Empresa
la primera opcién es la formacion on line (3,07) junto con la presencial (3,07). En Ciencias las opciones
mas sefialadas son los cursos semipresenciales (3,32) y presenciales (3,18). Finalmente para las materias
relacionadas con Ciencias de la Educacion se prefiere la formacion presencial (3,05) y semipresencial (2,93).

7.4.5.- Duracion de la formacion presencial

- Los cursos presenciales reciben una valoracién alta, pero un 26,6% de las personas estudiadas
no estan interesadas en los mismos. Para el resto un 30,9% no tendrian problemas con la duracién de los
mismos. Por otro lado un 28,0% de la muestra se inclinan por cursos presenciales siempre que su duracién
no sobrepase las 40 horas.
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- Cadiz y Jerez manifiestan no tener problemas con la duracién en un 32,1% y 34,9% de los casos
respectivamente. En Algeciras sélo el 19,7% se encontraria en esta situacion, por lo que vemos que aqui
las limitaciones son mayores.

- Por sexos, el hombre se interesa en menor medida por la formacion presencial que la mujer (en
el primer caso a un 29,8% no le interesa esta opcion frente al 22,3% de las mujeres). Ademas mientras
que un 34,2% de las mujeres no tienen problemas con la duracién, en el caso de los hombres es de un
28,5%.

7.4.6.- Disponibilidad horaria para la formacion presencial

- El horario de mafiana es el preferido por un 30,6% de las personas estudiadas, mientras que la
tarde es elegida por un 58,3%. A un 28,0% de las personas les resulta indiferente dentro de la tarde cual
sea el horario, si bien un |1,7% prefiere las primeras horas y un 18,6% se inclina por las Ultimas horas.
La opcidon menos elegida es la del fin de semana, es decir, viernes por la tarde y sabado por la mafiana
(1'1,1%).

- Por municipios las inclinaciones varian, especialmente en Algeciras. Las preferencias hacia cursos
de mafiana en Cadiz y Jerez estan entre el 34,2% y 31,4% respectivamente, mientras que en Algeciras es
mucho menor (19,6%). Por el contrario el horario de tarde se sefiala en Algeciras por un 62,5% mientras
que en Cadiz y Jerez es del 56,8% y 58,2%. Asimismo en Algeciras el horario de fin de semana se elige
en un 17,9% de los casos siendo en Cadiz del 8,9% y en Jerez del 10,5%.

- Por sexos, no aparecen grandes diferencias, si bien la mujer prefiere mas la mafana (32,6%) que
los hombres (29,1%). Estos ultimos tienen mas flexibilidad en el horario de tarde, al elegir la opcion “en
cualquier horario de tarde” en un 33,3% de los casos frente a las mujeres que sefalan esta opcién en un
22,0%. Por ultimo el horario de fin de semana es preferido mas por mujeres (12,1%) que por hombres
(9,7%).

- Las personas que no realizan actividades laborales remuneradas son las que mas se inclinan por
el horario de mafiana, mientras que las que trabajan y especialmente las que lo hacen por cuenta ajena
en empresas publicas prefieren la tarde (71,2%).
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7.5.- COMPETENCIAS

71.5.1.- Nivel de competencias actual

- Las personas estudiadas otorgan una alta valoracién a sus niveles de competencias que de media
global alcanza 3,57 puntos. Especialmente alta es la consideracion que tienen del dominio de su area o
disciplina (4,02), la capacidad para trabajar en equipo (3,97) y para hacerse entender (3,96). Con alta
puntuacion estan, también, la capacidad para usar el tiempo de manera efectiva (3,83), para adquirir con
rapidez nuevos conocimientos (3,78), para coordinar actividades (3,77) para encontrar nuevas ideas y
soluciones (3,68), para redactar informes y documentos (3,68), para cuestionar ideas propias o ajenas
(3,63) y pensamiento analitico (3,59).

- La competencia con menor nivel es la capacidad para hablar y escribir un idioma extranjero (2,44).
También, se indica que se posee un bajo nivel competencial en el uso de herramientas informaticas (3,31),
si bien, curiosamente, como hemos visto la rama de informatica no se encuentra entre las mas demandadas.

- Las diferencias de medias de las puntuaciones asignadas al nivel de competencia actual por
localidades so6lo son significativas para las competencias capacidad para adquirir con rapidez nuevos
conocimientos (3,93 en Jerez, 3,80 Algeciras y 3,65 Cadiz) y la capacidad para hablar y escribir en idiomas
extranjeros (2,84 Algeciras, 2,47 Jerez y 2,27 Cadiz).

- Cuando diferenciamos por sexos, las mujeres valoran por término medio de forma superior a
los hombres (estadisticamente significativa) su capacidad para usar el tiempo de manera efectiva (3,98
mujer y 3,72 hombre), asi como su capacidad para trabajar en equipo (4,17 mujer y 3,82 hombre).

71.5.2.- Competencias y nuevos estudios

- A pesar del alto nivel en el desarrollo de competencias, se considera que la nueva formacion
mejoraria de manera notable el desarrollo de las competencias actuales. Esto se manifiesta especialmente
en algunas como seria el dominio de su area o disciplina (4,00), el uso de herramientas informaticas (3,94),
el trabajo en equipo (3,88), la capacidad para hacerse entender (3,88), el conocimiento de disciplinas
relacionadas con la propia (3,86), el uso del tiempo de manera efectiva (3,84), la capacidad para encontrar
nuevas ideas y soluciones (3,83), para adquirir con rapidez nuevos conocimientos (3,79), para redactar
informes y documentos (3,76) o para coordinar actividades (3,75). Con respecto al dominio de los idiomas
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no se considera entre las que mas se podria mejorar gracias a la formacion (3,42) aun cuando es la
competencia que se considera menos alcanzada.

- Por localidades en sélo cinco competencias las diferencias de medias entre éstas son estadisticamente
significativas, que serian, el pensamiento analitico, (3,85 en Cadiz, 3,55, en Jerez y 3,39 en Algeciras); la
capacidad para adquirir con rapidez nuevos conocimientos (3,74 Cadiz, 3,98 Jerez y 3,51 Algeciras); la de
coordinar actividades (3,91 Cadiz, 3,70 Jerez y 3,44 Algeciras); la de usar el tiempo de forma efectiva (3,91
Cadiz, 3,93 Jerez y 3,50 Algeciras) y la predisposicion para cuestionar ideas propias o ajenas (3,63 Cadiz,
3,80 Jerez y 3,33 Algeciras).

- Por sexos, solo difieren estadisticamente en el valor medio que asignan hombres y mujeres a la
mejora de la capacidad para trabajar en equipo.

Con este trabajo hemos reflejado las principales caracteristicas de los estudiantes potenciales para
la Universidad de Cadiz mayores de 40 afios, los cuales pueden suponer una futura demanda para la misma.

Los resultados obtenidos nos han puesto de manifiesto una serie de caracteristicas, situaciones y
diferencias que van a afectar a la iniciativa para emprender unos estudios universitarios. De esta manera,
todas ellas han de ser consideradas a la hora de llevar a cabo una oferta formativa dirigida a dicha poblacion,
para asi tener en cuenta las particularidades de su demanda y de esta forma alcanzar una mayor adaptacion
de dicha oferta a esta ultima, logrando asi facilitar su acceso a la universidad.

(155)



0l
02
03
04
05
06
07
08
09
10
|
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
88
34
36
36
37
38

Dossier Metodoldgico: “El mapa de procesos de un programa estacional”

Monograffa: “El concepto de Extensién Universitaria a lo largo de la historia”

Monograffa, CD y Web: “Usos, hdbitos y demandas culturales de los jévenes universitarios andaluces”

Sistema de Indicadores Culturales de las universidades andaluzas

Web: www.diezencultura.es [2006 y 2007]

Estudio sobre las actividades de Extensién Universitaria durante el afio 2004

Andlisis de las Extensiones Universitarias andaluzas: Informe Econdmico

Estudio: “Diagnéstico y evaluacién de las Aulas de Teatro en las universidades andaluzas”

Diagnéstico de los Coros de las universidades andaluzas

Seminario: "La extensién Universitaria del siglo XXI"

Monograffa: “La Extensién Universitaria que viene: estudio prospectivo de escenarios ideales"

Dossier metodoldgico: "El mapa de procesos de un concierto”

Monograffa, CD y Web: “Estudio de usos, hdbitos y demandas culturales de los profesores de las universidades andaluzas”
Cuaderno de trabajo: “Validacién del Sistema de Indicadores Culturales de las universidades andaluzas”

Informe sobre los servicios de Publicaciones de las universidades

Estudio del impacto medidtico de las Extensiones Universitarias en Andalucia

Seminario a nivel nacional sobre Cuttura, Ciudad y Universidad

Monograffa, CD y Web: “Estudio de usos, habitos y demandas culturales del Personal de Administracion y Servicios de las universidades andaluzas”
Monograffa, CD y Web: “Estudio de usos, hdbitos y demandas culturales de las Poblaciones con Campus Universitario de Andalucfa”
Revista Digital diezencultura.es

Camparia de Comunicacién del Proyecto Atalaya

Monograffa histdrica: La Extensién Universitaria en Iberoamérica y en Andalucia

Dossier Metodolégico: El Mapa de Procesos de una proyeccién cinematografica

2 Becas Atalaya de Investigacion

Cuaderno de trabajo: “Versién final del Sistema de Indicadores Culturales de las universidades andaluzas”
Seminario La Rabida: “La Extensién Universitaria en Iberoamérica: modelos y territorios” (5 y 6 de mayo de 2009)
Web y CD Usos, hébitos y demandas culturales

Nuevos publicos para una universidad proxima (Estudio Prospectivo)

Estudio cualitativo de demandas y motivaciones culturales de los universitarios andaluces (Experiencia Piloto )
Estudio sectorial. Las Aulas de mayores en Andalucfa

Campafia de comunicacién diezencultura.es “adn crees que no hay nada que hacer”

Propuesta de un Mapa de Procesos para un Servicio de Extensién Universitaria

Monograffa Histdrica: Una historia de los Cursos de Verano en Andalucia

Becas de Investigacién del Observatorio Cultural de Proyecto Atalaya

Ensayo sobre Cooperacién Cultural en el dmbito universitario

Revista digital diezencultura.es (Segunda fase)

Seminario Nacional en Cadiz “El papel de la Extensién Universitaria en la nueva RS.U."

Dossier Metodoldgico. Mapa de Procesos de una representacion escénica

COLECCION OBSERVATORIO ATALAYA

900¢

£00¢C

800¢

600(



JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPRESA

LAt

) ) ) Universidad = 'Elnivé;sidad
Universidad de Almeria de Cadiz UNIVERSIDAD P CORDOBA Universidad de Granada de Huelva

un ¥ |ma
| Universidad
A Sase
Universidad de Jaén

Internacional
S EV I L LA




	00 CREDITOS.pdf
	01 INDICE
	02 INTRODUCCION
	03 VARIABLES PERSONALES
	04 VARIABLES RELACIONADAS 
	05 OBSTACULOS 
	06 VARIABLES RELACIONADAS CON EL TIPO
	07 COMPETENCIAS
	08 CONCLUSIONES



